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0. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es el instrumento basico que recoge los objetivos vy
principios del disefio de intervencion elaborados de forma consensuada por toda la Comunidad
Educativa y sirve como punto de encuentro y participacion para todos los miembros
integrantes de dicha Comunidad.

En él se reflejan nuestras sefias de identidad, partiendo de un analisis de la realidad del
entorno y de la sociedad que nos rodea, plasmando lo que nosotros entendemos por educacion
y lo que pretendemos para nuestro alumnado. Es un documento que define nuestra linea
metodolégica, concreta los recursos, la organizacion, modelo de persona y establece las
bases pedagdgicas sobre las que se van a desarrollar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Constituye el marco de referencia en el quehacer diario permaneciendo abierto y en continuo
proceso de evaluacion para realizar las modificaciones necesarias con el fin de mejorar la tarea
educativa y adaptarla a las necesidades de nuestros alumnos/as.

Nuestro proyecto educativo parte del analisis de la comunidad a la que va dirigida y por tanto
esta plenamente adaptado a la misma.

El proyecto educativo tiene su fundamento normativo en la Ley Organica de Educacion
2/2006 del 3 de Mayo, en el articulo 120 modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre, para la mejora de la calidad educativa en sus articulos 121, 122 y 122 bis.

Todo proyecto educativo parte de una determinada accidon por parte de la Administracion
Central del Gobierno, mediante diferentes leyes educativas consignadas bajo distintas
disposiciones legales:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Naciones Unidas, 1948)

e Constitucidon Europea (Union Europea, 2004)

e Constitucion Espafiola (Carta Magna, 1978)

e ley Organica de Educacion y Ley Ordinaria.

e Real Decreto de Ensefianzas Minimas - Decretos a nivel de Comunidad Auténoma
e Disposiciones y Resoluciones.

e Instrucciones y Ordenes de Servicio.
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1. SENAS DE IDENTIDAD
1.1. QUIENES SOMOS

Guadiela Sociedad Cooperativa Madrilefia, es una sociedad de ensefianza de trabajo,

constituida el 20 de septiembre de 2006, por personas asociadas en régimen de libre adhesion
y baja voluntaria, para la puesta en marcha de una actividad comin encaminada a satisfacer
unas necesidades educativas, con una estructura y un funcionamiento democratico.

Somos una Sociedad con unos objetivos comunes recogidos en este documento y unos
estatutos que junto con otros documentos se solidifican cémo un ideario fundamentado en la
ayuda mutua entre los socios cooperativistas.

Somos, ademas, una comunidad educativa plural, preocupada por el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por la educacidon en los valores de respeto, por la solidaridad,
responsabilidad, esfuerzo y superacién, cultivando el gusto por aprender.

VISION

El Colegio Miramadrid quiere desarrollar un proyecto educativo caracterizado por los altos
niveles académicos, la sélida preparacion en idiomas y la integracién de las TIC aplicadas a la
educacion, atendiendo especialmente a la educacion en valores. Todo ello debe lograrse
manteniendo las estrechas relaciones entre docentes, alumnos, padres y demas miembros de
la comunidad educativa, asi como creando un marco de trabajo que favorezca el desarrollo
personal y profesional de las personas que trabajan en él.

MISION

El Colegio Miramadrid es una institucion educativa independiente y no confesional de caracter
privado en las etapas de Infantil ler ciclo y Bachillerato y concertado en las etapas de Infantil
20 ciclo, Primaria y Secundaria, cuyo objetivo es, en un marco afectivo de confianza y
seguridad, formar personas sanas, libres, criticas, respetuosas, responsables y capaces de
disefiar su propio destino; con una buena preparacién intelectual y académica que las dote de
las herramientas necesarias para desenvolverse en una sociedad cada vez mas global.

VALORES

Caracter dinamico e innovador con el objetivo de estar a la vanguardia de las ultimas
tendencias metodoldgicas fomentando el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion.

Compromiso con la calidad educativa a través de la implantacién y desarrollo de sistemas de
gestion dirigidos a la mejora continua y acordes a modelos internacionalmente aceptados.

El desarrollo de un Proyecto Educativo que promueva como valores:

e El respeto a las personas sin distincidon de raza, sexo, ideologia y credo.
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e El respeto al propio cuerpo a través de programas especificos dirigidos a la
adquisicién de habitos de vida saludables.

e Fomentar la responsabilidad frente al grupo y la tolerancia.
e Inculcar la cultura del esfuerzo y el desarrollo de la curiosidad intelectual.

e Desarrollar la conciencia de pertenecer a un mundo cada vez mas global que
exige el respeto y el conocimiento de otras culturas, asi como la adquisicion de
competencias basicas que permitan la comunicacién con ellas.

e Fomentar la educacion formal y los habitos sociales y de convivencia
adecuados.

e Inculcar el respeto hacia el entorno, material y las instalaciones del colegio.
e Desarrollar en sus alumnos la autoconfianza.

Su compromiso social mediante el desarrollo de proyectos solidarios con el objetivo de
sensibilizar, concienciar e implicar en ellos a toda la comunidad educativa.

La responsabilidad con el medio ambiente, desarrollando politicas encaminadas a preservar el
entorno natural y el fomento de actitudes que favorezcan el logro de estos fines entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

NUESTROS PRINCIPIOS

Nuestro principio absoluto es el desarrollo pleno del individuo, como un proceso de
construccién personal entendido desde la formacion personalizada:

Propiciando una educacion integral.
Desarrollando el sentido critico, fomentando la imaginacion y la creatividad.
Admitiendo los diferentes ritmos evolutivos y capacidades intelectuales.

Formando en el respeto mutuo, didlogo, solidaridad, justicia, colaboracion y reflexion, a través
de una formacion ética, moral y civica, basada en los Derechos Humanos fomentando el
desarrollo de las capacidades afectivas.

Formando a los alumnos en base a valores democraticos.

Trabajando en la eliminacién de discriminaciones hombre/mujer superando la diferencia de
roles desde la coeducacion por una educacién para la igualdad sin discriminaciones por razon
de sexo, raza, clase social, creencias, etc.

Educando en todos los niveles en el respeto y la defensa del medio ambiente, rentabilizando
adecuadamente los recursos de los que disponemos, tanto los que nos son mas inmediatos
como los de nuestro propio entorno.

Propugnando una educacién aconfesional y plural.

Formando para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos, para la resolucion pacifica
entre los mismos y no violencia en todos los d&mbitos de la vida personal, familiar y social.

Fomentando la interculturalidad.
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Basandonos en la cordialidad, ayuda, respeto y confianza entre todas las personas que
conviven en el Centro, alumnos, docentes y no docentes.

Estimulando desde la educacidn a reflexionar, analizar, tener una postura razonada ante los
hechos, fomentando la asuncién de responsabilidades, dotdndonos de procedimientos,
estrategias y técnicas como el didlogo para la resolucion del conflicto. Buscando una solucién
cooperativa de los conflictos que se producen en nuestra convivencia.

Pretendiendo que la ensefianza-aprendizaje sea un proceso en el que el alumno/a sea un
sujeto activo y el profesor, como especialista y experto, asuma el papel de mediador y
motivador.

Proponiendo una coordinaciéon y colaboracidn con los servicios sociales y educativos del
municipio y de la comunidad.

Considerando enriquecedora la participacion del Centro en algun proyecto solidario, en la
Comunidad u otras comunidades.

Creyendo que la participacion de todos los miembros de la Comunidad Escolar es el
instrumento idéneo y necesario para la realizacion del Proyecto Educativo.

El caracter propio de nuestro Centro viene determinado por cinco pilares basicos:
PLURILINGUISMO

Las ventajas de educar a los nifios en mas de un idioma son evidentes. La formacion
multilinglie mejora la capacidad para resolver problemas, desarrolla la percepcion auditiva y
potencia las habilidades verbales. Aprender lenguas extranjeras desde pequefios, segun
sefialan recientes investigaciones pedagogicas, cambia literalmente la forma de ver el mundo,
creando mentes mas flexibles y analiticas. Atras quedan aquellas teorias que apuntaban que la
formacion bilingle perjudicaba el aprendizaje de la lengua materna y generaba confusion en
los ninos. Mas bien al contrario.

Nuestra metodologia de ensefianza de idiomas combina estas ensenanzas con técnicas de
estimulaciéon y juegos visuales, ya que el nifio acaba asociando el nuevo idioma con un
momento lUdico. Aunque nunca es tarde para aprender idiomas, los especialistas coinciden en
seflalar que entre los tres y los siete afios es el mejor periodo para introducir un segundo
idioma, ya que el cerebro estd en su punto optimo de retencion. Es por ello que nosotros
introducimos tanto el inglés como el aleman a los 3 anos, aunque desde los 0 anos tienen su
primer contacto con inglés. “Los bebés tienen mas neuronas, e iniciar un aprendizaje temprano
de una lengua extranjera facilita su rapida absorcidon”, subraya la psicopedagoga Denise
Marmelstein. Aprender mas de un idioma estimula al cerebro a descodificar los fonemas,
mejorando la pronunciacion en edad adulta y potenciando las habilidades verbales de los
nifios, corrobora Manel Roig, jefe del servicio de neuropediatria del hospital barcelonés Vall
d’'Hebron. También defiende el aprendizaje precoz y ve conveniente introducir una segunda o
una tercera lengua “antes de que se cierren los registros de los sonidos que nos son
familiares”, hecho que sucede entre los siete y los diez afios.

Por todo lo anterior el Colegio Miramadrid apuesta por el plurilingliismo como vehiculo de
desarrollo de las capacidades linguisticas de nuestros alumnos, impartiendo un nimero mayor
de horas de inglés que las que marca el curriculo e igualmente impartiendo aleman desde los 3
anos y francés desde 1° de ESO.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE

ENRIQUECIMIENTO ACADEMICO

Con el enriguecimiento curricular, se amplia el nimero de horas minimo marcado por la
Administracion Educativa, para reforzar aquellas areas que consideramos fundamentales para
la formacién, educacién y futuro de nuestros alumnos/as.

Las directrices del Consejo Escolar para la programaciéon de estas actividades son las
siguientes:

- Las clases de idiomas en infantil tendran un caracter ladico para que los
alumnos tomen el gusto por los idiomas.

- Se fomentara el deporte y sobre todo las actividades relacionadas con la
piscina.

- Para asegurar que todos los alumnos puedan hacer uso de la piscina, las
actividades complementarias se impartiran a lo largo de la jornada escolar.

- La ensefianza de idiomas en las etapas de Primaria y Secundaria estara
enfocada a la realizacion de examenes oficiales

- En secundaria en idiomas, se potenciaran las clases de practica oral.

- En secundaria se dara opcion de talleres a los alumnos que no deseen
continuar con una segunda lengua.

- En secundaria se fomentara la practica de las TICs.

- En Secundaria se fomentara mediante alguna actividad, que los alumnos
aprendan técnicas de estudio.

De conformidad con estas directrices informadas por el Consejo Escolar, la programacién de las
actividades complementarias queda de la siguiente manera:

INFANTIL SEGUNDO CICLO. Desarrollo trimestral
Actividades de Inglés (Fun Phonics) - 1 sesion

. The sound of Music
. We are stars
. Fun phonics

Mouse and Click (Robdtica en inglés) - 1 sesion

. Mouse and click
. Kubo robotics
. Train Coding Express

Actividades de Inglés (Julia’s corner, cuentos didacticos) - 1 sesion

. Fairy Land
. Julia’s Corner
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. Cambridge Little Steps
Actividades de Aleman - 1 sesion

. Sing mit uns!
. Tanz mit uns!
. Spiel mit uns!

Actividades acuaticas - 1 sesion en piscina

. Cangrejos
. Tortugas

. Medusas

. Renacuajos
. Ranas

. Pingliinos

. Pulpos

. Nutrias

. Focas

PRIMARIA. Desarrollo trimestral

Cambridge Project (Preparacion examenes oficiales de Inglés) - 2 sesiones

. English Learning Journey

. Cambridge Primary Path.0

. Rocket to Pre Al

. Ready for Cambridge Starters.
. Rocket to Al

. Ready for Cambridge Movers.
. English Communication Skills
. Towards A2 Threshold

. Ready for Cambridge Key

Goethe Projekt (Preparaciéon examenes oficiales de Aleman) - 2 sesiones

. Spiel mit uns!
. Lern mit uns!
. SpaB mit uns!
. Spiel mit uns!
. Lern mit uns!
. SpaB mit uns!
. Lern mit uns!
. Lies mit uns!
. Schreib mit uns!
. Wir lieben die Brider Grimm
. Los geht’'s mit Al.1
. Weiter geht's mit Al.1
. Los geht’s mit A1.2
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. Weiter geht's mit A1.2

. Fit flrs Goethe Al

. Los geht’'s mit A2.1

. Weiter geht's mit A2.1

. Auf dem Weg zum Goethe A2

Actividades acudticas - 1 sesidn en piscina

. Iniciacién crol y buceo

. Iniciacion espalda y giros

. Iniciacion braza y waterpolo

. Crol y buceo

. Espalda y giros

. Braza y waterpolo

. Acondicionamiento fisico y crol
. Espalda y volteos

. Braza, buceo y waterpolo

EDUCACION SECUNDARIA. Desarrollo trimestral.
Cambridge Project (Preparacién examenes oficiales de Inglés) - 2 sesiones

. English Communication Skills 1
. Towards B1 Threshold 1

. Ready for Cambridge PET- 1

. English Communication Skills 2
. Towards B1 Threshold 2

. Ready for Cambridge PET- 2

. English Communication Skills 3
. Towards B2 Threshold 3

. Ready for Cambridge FCE 3

. English Communication Skills 4
. Towards B2 Threshold 4

. Ready for Cambridge FCE 4

Elegir una actividad de estas opciones - 2 sesiones
o Opcion 1: Goethe Projekt (Preparacion examenes oficiales de Aleman) - 2

sesiones

. Los geht’s mit A2.1
. Los geht’s mit A2.2
. Los geht’s mit B1.1
. Los geht’s mit B1.2
. Weiter geht’s mit A2.1
. Weiter geht's mit A2.2
. Weiter geht’s mit B1.1
. Weiter geht’s mit B1.2
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. Auf dem Weg zum Goethe A2
. Auf dem Weg zum Goethe B1
. Fit fUrs Goethe A2
. Fit flrs Goethe B1

o Actividades STEAM- MAKER - 1 sesion + Project Alliance (Preparacion examenes
oficiales de Francés) - 1 sesion

MAKER

. Pensamiento computacional y algoritmos.
. Taller y concurso Scratch

. Pequeiios Robots

. Grabado técnicas digitales. Relieve
. Grabado en hueco y reciclaje

. Del carbon al pixel

FRANCES

. Culture et société 1

. Culture et société 3

. Culture et société 4

. Compétences en communication 1
. Compétences en communication 3
. Compétences en communication 4
. Objective DELF

. Préparation A1 DELF

. Préparation A2 DELF

o Qpcion 3: Actividades STEAM - 1 sesidon + Jalleres - 1 sesidn de estas materias
dependiendo del curso

MAKER +

TALLERES:

= 10 ESQ: Taller de Radio

. Radio: de la idea a la realizacion
. Guiodn: locucién y produccion
. Podcasts radiofénico en la Web

= 20 ESQ: Taller de Fotografia

. Taller de fotografia. Iniciacion
. Fotografia en b/n y color
. Edicion fotografica.

= 20 ESO: Taller de Radio 2

. Entrevistas en la radio
. Radiando actividades culturales
. Podcast de viajes y deportes.
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= 39 ESO: Artes Escénicas

. Teatro
. Técnicas actorales
. Produccidn teatral

= 40 FSQ: Oratori

. Oratoria
. Retorica
. Dialéctica

= 40 ESQ: Taller de Fotografia 2
. Proyectos fotograficos creativos
. Iluminacién y retoque digital
. Imagen en movimiento

Eleqi ividad - -,

o Actividades acuaticas - 1 sesién en piscina

. Acondicionamiento fisico y crol.

. Espalda, mariposa y snorkel.

. Braza y waterpolo.

. Acondicionamiento fisico

. Técnicas de remolque y extraccién
. Socorrismo: Soporte Vital Basico

o Wellness & Health.Talleres de salud y bienestar para los alumnos- 1 sesidn
. Correccion postural y stretching

. Técnicas de relajacién y yoga
. Pilates

BACHILLERATO. Desarrollo anual

Cambridge Project (Inglés) - 2 sesiones: preparar examen oficial
Desarrollo y creacion de videojuegos y apps — 1 sesién
Idioma a elegir - 2 sesiones: preparar examen oficial

o Goethe Projekt (Aleman)

o Projet Alliance (Francés)

Actividades acuaticas - Con Natacidn y preparacion para acceder al titulo de Socorrismo
en piscina e instalaciones acuaticas

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL AULA

Uso de Chromebooks desde 3° de Primaria con la formula de un Chromebook por alumno como
una eficaz herramienta que aporta:
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Amplias aplicaciones educativas que permiten la creacion intuitiva de unos contenidos de
forma atractiva para el alumno. Esto contribuye al aprendizaje significativo.

Amplias posibilidades de comunicacidon entre alumnos y entre profesores intercambiando
informacién y recursos.

Gestion documental de los trabajos y recursos del alumno.

El control del Chromebook como herramienta educativa se realiza mediante un sistema de
gestion que permite a los docentes instalar y desinstalar aplicaciones y limitar su uso.

EN MI COLEGIO ESTUDIA MOZART

Los alumnos del Colegio Miramadrid desde los 4 afios aprenderan a tocar el piano, dentro de la
asignatura de musica.

ORIENTACION ESCOLAR

Entendemos la orientacion, como un sistema inserto en el educativo y no paralelo al mismo. La
orientacidon y la accidn tutorial forman parte de la ensefianza, estan presentes en toda la vida
del centro y es labor de todo el profesorado a pesar de que existen figuras mas especializadas:
el tutor y el orientador. El orientador atiende en y desde el curriculo y actla de forma
colaborativa.

Entendemos a su vez la orientacién como educacién para la vida, promoviendo la funcionalidad
de los aprendizajes, y educando para la autonomia. Por tanto, pretendemos poner en marcha
un conjunto de actuaciones encaminadas a asegurar por un lado la educacién integral de los
alumnos y por otro un proceso educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas y
necesidades de cada uno de ellos.

La orientacién es, pues, un servicio técnico, personal y sistematico que ofrecemos al alumnado
en el sistema educativo, con el fin de ayudarle a conocer sus posibilidades y limitaciones, para
qgue tome las decisiones adecuadas y asi obtener el maximo desarrollo personal, académico y
social para lograr su transicion a la vida activa como un ciudadano libre y responsable.

Los ambitos de la orientacién educativa son:
- Escolar
- Profesional
- Personal
- Familiar

- Vocacional

Los principios fundamentales por los que se regira la orientacidon en nuestro Centro son los
siguientes:

1. Estar integrada en el curriculo.
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2 Ser continua y sistematica a lo largo de todo el proceso educativo.

3. Llevarse a cabo con independencia de la edad del alumnado.

4 Destinarse a todos los alumnos.

5. Ser un proceso interdisciplinar, implicando a todos los miembros de la

comunidad educativa.

6. Abarcar todos los aspectos del desarrollo de los alumnos.

7. Dar respuesta a todas las necesidades de los alumnos.

8. Ser comprensiva con las necesidades de los alumnos.

9. Concebirse como sinénima de educacion.

10. Alentar al alumno a descubrirse a si mismo.

1.2. SITUACION JURIDICA

A través de Guadiela Sociedad Cooperativa Madrilefia, se adquiere una personalidad
juridica _propia, mediante la cudl se pone en marcha un Centro Educativo denominado
Colegio Miramadrid, bajo una actividad comin de todos sus socios cooperativistas
encaminada a lograr los objetivos que plasmamos en este documento.

1.3. NOMBRE Y SITUACION DEL CENTRO

Nuestro Centro educativo adquiere el nombre de “Colegio Miramadrid”, en referencia a la
urbanizacion en la que se encuentra ubicado llamada Miramadrid, que forma parte del
desarrollo urbanistico de Paracuellos de Jarama, localidad situada en la zona Noreste de la
Comunidad de Madrid, @ 10 Km. del centro de Madrid, conectado con la capital y los
municipios cercanos por las carreteras M-111 y M-50.

Concretamente, el Centro se encuentra situado en la parcela EQ-01 del sector III “EIl
Tribunillo” de la urbanizacion, quedando delimitado por la Carretera de Ajalvir (M-113),
Avenida de los Deportes, Avenida de Juan Pablo II y Calle Mar Caspio. Dispondra de

14.000 m? construidos sobre una parcela de 22.598,32 m2.

Paracuellos de Jarama tiene una poblacion aproximada de 21.000 habitantes en la
actualidad. La actividad fundamental es la industria, debido a su emplazamiento al lado del
aeropuerto. Es una poblacion en constante crecimiento, joven y de un inmediato futuro
industrial y comercial representativo de la Comunidad de Madrid.
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1.4. ENSENANZAS QUE ABARCA
El Colegio Miramadrid tendra 4 lineas educativas completas de ensefianza no universitaria,

que cubren las etapas educativas de Educacion Infantil (3-6 afios de edad), Primaria
(6-12 aifios de edad) y Educacion Secundaria Obligatoria (12-16 afios de edad) en
régimen de concierto con la Comunidad de Madrid, junto con Educacién Infantil (0-3 afnos
de edad) y Bachillerato (16-18 aifios de edad) que seran privadas. Nuestro Centro,
dentro de sus posibilidades, se adaptara al niumero de aulas que en cada curso escolar se
demanden de cada Etapa.

Ne RATIO ALUMNOS/AS Ne TOTAL
2UL 225 [AATE A AULAS |POR AULA ALUMNOS/AS
En 0-1: 8
Ed. Infantil 12
: i En 1-2: 13 168
(primer ciclo)
En 2-3: 20
Ed. Infantil
. 12 25 300
(segundo ciclo)
Ed. Primaria 34 25 850
Ed. Secundaria
Obligatoria = St S
Bachillerato 8 35 280
TOTAL:
82 2078
AULAS ALUMNOS/AS

En el curso 23-24 el nimero de aulas de Infantil 1er ciclo es de 6, en Infantil 2° ciclo 14, en
Primaria 34, en Secundaria 24 y en Bachillerato 6.

1.5. HORARIO

El horario del Centro es de lunes a viernes quedando detallado en el siguiente cuadro y
pudiendo sufrir variaciones en funcidn de las necesidades que pudieran presentarse:

07: |08: |09: |10: |11: |12: |13: |14: |15: |16: |17: |18:
00 |00 |00 |OO |00 |00 |OO |OO |00 |00 |00 |00
08: |09: |10: |11: |12: |13: |14: |15: |16: |17: |18: |19:
00 |00 |OO |OO |00 (OO (OO |OO 00 OO |OO |00
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Secretaria

Horario
Ampliado

Extraescol
ares

1.6. CARACTERISTICAS FISICAS

El Centro estd dotado de aulas multimedia, pabellén polideportivo, piscinas cubiertas, pistas
deportivas exteriores, salon de actos, comedores, biblioteca, laboratorios, aula maker, aula
futuro,aulas de musica, etc.

2. FILOSOFiA DE LA ACCION EDUCATIVA

En este punto se recogen los principios de actuacidn, los objetivos generales y la dimensién de
la accién educativa.

2.1. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Nuestro principio absoluto es el desarrollo pleno del individuo, como un proceso de
construccién personal entendido desde la formacion personalizada:
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Propiciando una educacidn integral.
Desarrollando el sentido critico, fomentando la imaginacién y la creatividad.
Admitiendo los diferentes ritmos evolutivos y capacidades intelectuales.

Formando en el respeto mutuo, didlogo, solidaridad, justicia, colaboracion y
reflexion, a través de una formacion ética, moral y civica, basada en los
Derechos Humanos fomentando el desarrollo de las capacidades afectivas.

Formando a los alumnos/as en base a valores democraticos.

Trabajando en la eliminacién de discriminaciones hombre/mujer superando la
diferencia de roles desde la coeducacién por una educaciéon para la igualdad
sin discriminaciones por razén de sexo, raza, clase social, creencias, etc.

Educando en todos los niveles en el respeto y la defensa del medio ambiente,
rentabilizando adecuadamente los recursos de los que disponemos, tanto los
gue nos son mas inmediatos como los de nuestro propio entorno.

Propugnando una educacién aconfesional y plural.

Formando para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos, para la
resolucion pacifica entre los mismos y no violencia en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

Fomentando la interculturalidad.

Basandonos en la cordialidad, ayuda, respeto y confianza entre todas las
personas que conviven en el Centro, alumnos/as, docentes y no docentes.

Estimulando desde la educacién a reflexionar, analizar, tener una postura
razonada ante los hechos, fomentando la asuncidon de responsabilidades,
dotandonos de procedimientos, estrategias y técnicas como el didlogo para la
resolucién del conflicto. Buscando una solucién cooperativa de los conflictos
que se producen en nuestra convivencia.

Pretendiendo que la ensefanza-aprendizaje sea un proceso en el que el
alumno/a sea un sujeto activo y el profesor/a, como especialista y experto,
asuma el papel de mediador y motivador.

Proponiendo una coordinacion y colaboracién con los servicios sociales y
educativos del municipio y de la comunidad.

Considerando enriquecedora la participacion del Centro en algun proyecto
solidario, en la Comunidad u otras comunidades.

Creyendo que la participacion de todos los miembros de la Comunidad
Escolar es el instrumento idoneo y necesario para la realizacion del Proyecto
Educativo de Centro.

2.2. OBJETIVOS GENERALES
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Objetivos de ambito pedagdégico:
Objetivos educativos y de aprendizaje

Favorecer procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo.
Propiciar situaciones de comunicacion para crear un clima favorable.

Desarrollar la socializacion del alumnado a través del trabajo cooperativo
como complemento del individual.

Procurar que nuestros alumnos/as adquieran los medios necesarios para el
acceso a la cultura de nuestro tiempo, bien sean estos instrumentales o
cientificos.

Estimular en el alumnado la adquisicion de habitos de estudio y trabajo,
haciendo que se sienta protagonista de su propia educacién e intentando
lograr el mayor grado de preparacion intelectual, ética, social y fisica.

Trabajar la transversalidad como fuente importante de la adquisicion de
valores y actitudes.

Profundizar, mediante la accidn tutorial, en el conocimiento de cada alumno/a
y de sus circunstancias personales y socio-familiares.

Fomentar el respeto hacia las diferencias ideoldgicas, religiosas, sociales,
culturales..., para conseguir una escuela tolerante y participativa.

Objetivos de caracter metodoldgico:

Aprovechar los recursos del entorno para desarrollar determinados aspectos
del curriculo.

Favorecer la continuidad y coherencia entre Ciclos y Etapas.
Potenciar la coordinacion y el trabajo en equipo.

Intentar la mayor uniformidad posible dentro del profesorado en lo referente
a principios generales de caracter metodoldgico.

Evaluar sistematicamente el funcionamiento del Centro vy utilizar los
resultados de esa evaluacién para orientar futuras actuaciones.

Funciones de los Organos de Gobierno y las relaciones entre la Comunidad Educativa con las
asociaciones, administraciones, etc.

Conseguir que cada sector de la Comunidad Educativa esté debidamente
representado.

Procurar el funcionamiento Jdptimo de todo el colectivo, asumiendo los
derechos y deberes que la legislacién otorga.

Potenciar las buenas relaciones entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Estimular las relaciones del Centro con otras Instituciones.
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Objetivos de ambito administrativo:

Potenciar los cauces de informacién y de participacion en el Centro.
Gestionar consensuadamente los recursos econémicos del Centro.

Organizar adecuadamente el tiempo y los espacios para obtener el maximo
aprovechamiento.

Objetivos de ambito humano y de convivencia:

2.3. DIMENSION

Concebimos al al

Procurar la participacion de todos los sectores en la tarea educativa.

Potenciar y facilitar las actividades de formacion del profesorado para su
aplicacion practica en el aula.

Aprovechar las aptitudes y fomentar las actitudes del profesorado para
obtener mejoras en la calidad de la ensefianza.

Fomentar la colaboracion, reflexién conjunta y el intercambio de experiencias
profesionales entre todos los componentes del Equipo Docente.

Fomentar intercambios de experiencias educativas y/o culturales.

Organizar todo tipo de recursos de que disponga el Centro para su mejor
aprovechamiento.

DE LA ACCION EDUCATIVA

umno/a como sujeto de la educacion con personalidad propia, e intentamos

colaborar en su formacion integral y armdnica en su doble dimension: Individual y social.

2.3.1. DIMENSION INDIVIDUAL

e Asumir su proyecto: Procuramos que cada alumno/a asuma, libre y
responsablemente, su proyecto personal, sepa elegir segun sus
posibilidades, y se proyecte hacia el futuro ayudado por la Comunidad
Educativa, de acuerdo con lo que quiere ser conforme a una
conciencia en valores bien formada. Le facilitamos la adquisicion de
los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para el desarrollo
de su personalidad.

¢ Tender hacia la madurez: Pretendemos desarrollar en el alumno/a
un sano espiritu critico, un equilibrio emocional, una madurez
psicologica y un espiritu de creatividad. Fomentamos su actitud de
busqueda, superacion, y de fidelidad al compromiso adquirido.

e Valorar la dignidad humana: Intentamos capacitarle para el
respeto, la libertad y la dignidad personal.
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e Promover su capacidad profesional: Promovemos  su

responsabilidad en el estudio, trabajamos para reducir las tasas de
abandono de la Educacion Secundaria Obligatoria, para mejorar el
nivel medio de conocimientos del alumnado, potenciamos Ia
adquisicién de estrategias individuales, habilidades sociales y habitos
de trabajo. Le preparamos para el ejercicio competente de su futura
profesion.

e Educar en valores: Estimulamos a los alumnos/as para que opten de
forma libre y responsable por una escala de valores fundamental para
su desarrollo personal.

2.3.2. DIMENSION SOCIAL

Los que constituimos la Comunidad Educativa nos insertamos en el mundo de forma
responsable y critica, adoptamos una actitud decidida y valiente en la construccion de la
sociedad. Todos asumimos un compromiso personal y colectivo en el cambio social y en la
promocion de los derechos fundamentales del hombre.

e Enriquecer en el didlogo: Favorecemos en el alumno/a una actitud
dialogante con las diversas formas de pensar, sin perder por ello su
propia identidad.

e Integrar en el entorno social: Fomentamos su integracion y
proyeccion en la comunidad local, nacional y universal haciéndole
valorar su lengua y su cultura.

e Comprometer en la construccion del mundo: Incrementamos su
responsabilidad para que acepte responsabilidades familiares, sociales
y culturales.

2.3.3. PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNO DEL COLEGIO MIRAMADRID

En el colegio Miramadrid, el alumno es el protagonista.

Desde ninos, nuestros alumnos trabajan en la adquisicion de destrezas en inteligencia
emocional y aprenden a relacionarse de forma competente, integra y solidaria.

Gracias al deporte, desarrollan sus habilidades y adquieren habitos saludables que les
acompafaran toda su vida.

Crecen en una cultura del esfuerzo que genera personas trabajadoras, responsables y
autonomas.

La amplia formacion cultural de nuestros alumnos, les prepara para apreciar y disfrutar las
diferentes disciplinas artisticas. Y las actividades al aire libre les ensefan a valorar el medio
ambiente, a conocerlo y a cuidarlo.

A través de una sdlida formacion académica y en valores, toman conciencia de su realidad
social aprendiendo a desenvolverse con soltura en distintos entornos.
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El dominio de varios idiomas les proporciona confianza y un mayor desarrollo personal, social y
sobre todo profesional.

Ademas su profunda formacion intelectual y sus conocimientos tecnoldgicos, les hacen ser
creativos y resolutivos y les preparan para hacer un uso responsable de las tecnologias de la
informacion.

Gracias al trabajo en equipo y al aprendizaje cooperativo, nuestros alumnos fomentan
empatia, respeto por los demas y espiritu solidario.

El fruto de todo este esfuerzo son los hombres y mujeres de gran valor humano, optimistas,
dotados de pensamiento critico y con capacidad de liderazgo y preparados para alcanzar el
éxito.

2.4, ESTILO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.4.1. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En la actualidad, ya no se considera al alumno/a como el mero receptor de una serie de
conocimientos y al profesor/a como la fuente de la que éstos surgen, sino que dicho esquema
se ha ido modificando para dar paso al actual proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las ultimas tendencias pedagdgicas han revolucionado de forma tajante las formas educativas
que empleaba la escuela tradicional, transformando la “pasividad” en “actividad” y la
“informacién” en “formacion”; de este modo en el actual proceso de ensefianza-aprendizaje se
tienen en cuenta algunos factores clave, tales como:

e Atender a las diferentes etapas madurativas del nifio/a. Se parte del
nivel de desarrollo del alumno/a para adaptar en todo momento la
enseflanza a las posibilidades del aprendizaje y potenciarlas al
maximo.

e Conocer los diferentes aspectos socio-culturales y econdmicos que
rodean a nuestro grupo de alumnos/as, para en todo momento
adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje al contexto que nos
rodea.

e Tener en cuenta los conocimientos aportados por las diferentes
corrientes psicoldgicas y pedagdgicas ya que nos dan las bases para
una Educacion de Calidad.

e Fomentar la participacion activa de los alumnos/as, creando
conciencia de grupo, obteniendo asi una interdependencia positiva
mediante el aprendizaje cooperativo.

e Integracién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
como parte importante del proceso educativo.

2.4.2. TIPO DE APRENDIZAIJE
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Definidos y delimitados los procedimientos como objetos del proceso de
ensefianza-aprendizaje, debemos plantearnos las opciones metodoldgicas generales que nos
conduzcan, en la practica docente, hacia la mayor eficacia posible en la consecucién de los
objetivos, sin olvidar en ningdn momento que tales objetivos son fundamentalmente materia
de ensefianza-aprendizaje y no meros aspectos evaluables. En consecuencia, las lineas
metodolégicas basicas que se definan en las programaciones de cada materia
tendran como finalidad, ademas de la adquisicion de destrezas y conocimientos
propios del area, la formacion del alumnado en los objetivos generales de cada
etapa.

Nuestras opciones metodoldgicas, se centrardn en aquellas férmulas de intervencién que
propicien aprendizajes significativos desde enfoques globalizadores e interdisciplinares.

Sera pautas fundamentales el uso de estrategias metodoldgicas flexibles en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, fundamentadas principalmente en la observacién directa,
experimentacion y busqueda, con participacion directa del alumnado.

Consideramos las siguientes orientaciones metodoldégicas como las mas eficaces para
nuestra practica docente:

e Papel activo del alumnado en los procesos de construccion de
conocimientos. Motivacidn positiva, con la presentacion atractiva de
los contenidos y tratamiento de temas préximos a su entorno e
intereses.

e Para reconocer el sentido de los conocimientos nuevos, con lo que se
facilita el aprendizaje en funciéon de una utilidad disponible, es preciso
establecer relaciones mdultiples y variadas con los conocimientos
previos.

e El proceso de ensefanza-aprendizaje, entendido como entramado
de relaciones comunicativas cuya intencionalidad es proporcionar
oportunidades de aprendizaje, no puede reducirse a una simple
transmisién unidireccional de conocimientos del profesor/a al
alumnado, en forma de clase expositiva. Por tanto, las estrategias
didacticas, dentro de una logica adecuacion a las caracteristicas y
situaciones del alumnado, asi como las peculiaridades especificas de
cada contenido de ensefianza, procuraran una presencia equilibrada
de:

e Procesos de observaciéon, experimentacion, descubrimiento
dirigido y trabajos de investigacion individuales y colectivos.

e Exposicion por parte del profesor/a, discusiones entre el alumnado
y didlogo profesor/a y alumnos/as.

e Actividades de comprension, analisis, sintesis, hermenéutica y
valoracion.

e Procesos de buUsqueda, tratamiento critico de la informaciéon y
documentacion.
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e Formas de pensamiento intuitivo, analdgico, inductivo vy
razonamiento hipotético-deductivo.

e Conceptualizaciones teodricas y aplicaciones practicas.

e La formacion integral de los alumnos/as, y el sentido practico de los
contenidos de ensefianza, aconsejan la adopcién de enfoques
metodoldgicos tendentes a la interdisciplinariedad, al establecimiento
de relaciones entre distintos campos y formas de conocimiento, y a la
integracion globalizada de los diversos elementos constituyentes de la
experiencia escolar del alumnado.

e En la practica docente se priorizara la ensefianza de contenidos y
ejemplificaciones cercanas al mundo psicosocial del alumnado y a
nuestro entorno econdmico, natural, cultural, linguistico y tradicional.

e Si bien no siempre es posible, en el ambito escolar, demostrar
fehacientemente la veracidad de cualesquiera fundamentos tedricos,
la reciprocidad entre éstos y las verificaciones practicas permiten el
acercamiento de lo abstracto a lo concreto, facilitando la credibilidad
y el reequilibrio del alumnado.

e La dinamica de relaciones en el aula favorecera la adquisicién por los
alumnos/as de habitos personales de trabajo y aptitudes de trabajo
en equipo.

e La accion docente se orientara en todo momento a la adaptacion
personalizada del curriculo, determinando en cada area las medidas
de intervencidon pedagdgica precisas para atender a la diversidad de
ritmos de aprendizaje de cada alumno/a; Medidas cuyo propdsito ha
de ser la integracion escolar de todo el alumnado y en ningln caso su
segregacion por motivos de bajos rendimientos o capacidades.

e La correcta expresion de mensajes, tanto orales como escritos, debe
ser norma metodoldgica fundamental en el respeto al propio idioma
de ensefianza-aprendizaje y a los diversos lenguajes especializados
(técnicos o cientificos) de las disciplinas que engloban las areas
curriculares, tanto por el valor ejemplificador que ello supone, como
por la consecucion de una utilidad inmediata de este objetivo.

e Las estrategias didacticas propiciaran la superacion de roles sexistas,
tanto en la presentacion de los contenidos instructivos, como en las
formas de relacion en el aula.

e El uso de dispositivos Chromebook vy libros digitales para integrar las
TIC en el proceso de ensefianza de manera transversal de manera
que se cubran las necesidades individuales del alumno a través de la
interactividad, fomentando el trabajo colaborativo en este nuevo
entorno de relaciones y sobre todo, ofreciendo una metodologia
creativa y flexible mas cercana a la diversidad y a las necesidades
educativas especiales.
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Entendemos por evaluacion un elemento mds del proceso de ensefianza-aprendizaje, gracias
al cual podemos obtener informacion que nos permite la toma de decisiones oportunas que
redundaran en una mejora de la educacion que ofrecemos a nuestros alumnos/as.

Se evallan tanto conceptos, como procedimientos y actitudes, tanto del aprendizaje
individual como cooperativo del alumno/a. La evaluacion ha de ser continua y global utilizando
instrumentos de evaluacién variados.

La evaluacién no soélo se hara de los alumnos/as sino de todo el proceso educativo. Se
evaluard la practica del equipo docente y no docente, asi como de los espacios e instalaciones

del Centro.

Todo proceso de evaluacion debe dar respuesta a:

éQué evaluar?

Nivel de aprendizaje previo adquirido en el curso, ciclo o etapa
anterior. Deteccion de necesidades educativas generando medidas
de atencion a la diversidad cuando asi proceda.

Dominio que el alumno/a tiene con respecto a técnicas
instrumentales (lectura, escritura, calculo...).

Grado de integracion y adaptacién del alumno/a a su grupo, bien
del grupo-clase, o bien, del equipo-base y al Centro.

Interés, capacidad de esfuerzo y motivacion del alumno/a.

Grado de adquisicidén de las habilidades sociales para la realizacién
del trabajo cooperativo.

éCoémo evaluar?

Se evaluard mediante:

La observacion directa.

El andlisis comparativo de los conocimientos actuales y los
conocimientos previos.

Actividades de refuerzo y consolidacion.

Contrastando los resultados obtenidos que se irdn plasmando en
los correspondientes registros, fichas de autoevaluacion, boletines
individuales o grupales, informes trimestrales y/o finales, actas y
expedientes.

éCuando evaluar?
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e Al principio de cada actuacidon educativa (evaluacién inicial o
diagnostica), con el fin de descubrir los conocimientos previos del
alumno/a.

e Durante todo el proceso de ensenanza-aprendizaje (evaluacion
continua y formativa), lo que nos permite ajustar progresivamente
la intervencion y la ayuda psicoldgica necesaria.

e Al final de cada trimestre y de cada curso (evaluaciéon formativa o
final), lo que nos permite comprobar el grado de cumplimiento de
las intenciones educativas.

e ¢Quién evalua?

e En educacion infantil y primaria el maestro/a que es tutor/a
apoyado y asesorado por los maestros/as especialistas en cada
area curricular junto con los maestros/as de Apoyo cuando asi
procediera (en alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo).

e En educacion secundaria, los profesores/as de cada grupo que
reunidos en Junta de Evaluacién, llevan a cabo la misma
atendiendo a las circunstancias particulares del alumno/a y su
educacién integral.

La Junta de Evaluacidn estad formada por el Equipo de Orientacion
Psicopedagdgica y el equipo directivo del centro, teniendo especial
importancia el papel del Tutor/a.

2.4.4. PROMOCION

La promocion es la suma de los esfuerzos y conocimientos a nivel individual que lleven a cada
uno de nuestros alumnos/as a la consecucion de logros personales y metas fijadas al inicio del
curso, teniendo como apoyo fundamental al Tutor/a (figura fundamental) y al Departamento de
Orientacion Psicopedagogica. Se buscara un aprendizaje que ayude a la superacién constante,
resolviendo de manera adecuada las posibles eventualidades surgidas a lo largo del mismo.

Se procede a la promocion del curso cuando se hayan alcanzado los objetivos
correspondientes, una vez informados alumnos/as, padres/madres y profesores/as, siempre
basdndonos en la legislacién vigente.

2.4.5. OPTATIVAS

Las asignaturas optativas seran aquellas que, en consonancia con la demanda de nuestros
alumnos/as, el centro considere las mas adecuadas para su formacion y aquellas que el
Ministerio y la ley propongan.
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2.4.6. PLANIFICACION DE REFUERZOS Y RECUPERACION

Se llevard a cabo por el Equipo Docente asesorado por el Departamento de Orientacion
Psicopedagodgica, destinado a ayudar y orientar a los alumnos/as empleando programas,
métodos y materiales especialmente preparados para ello, que llevardn a un constante
planteamiento de la situacion individual del aprendizaje de cada alumno/a.

2.4.7. ORIENTACION DEL APRENDIZAIJE

La orientacion educativa supone la puesta en marcha por parte del centro escolar de un
conjunto de actuaciones encaminadas a asegurar por un lado una educacién integral del
alumnado y por otro un proceso educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas y
necesidades de todos y cada uno de ellos, proporcionando los recursos necesarios para
mejorar y atender a las necesidades especificas de apoyo educativo de cada alumno/a. Va
dirigida a profesores/as, alumnos/as y padres/madres.

2.4.8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una ensefianza adaptada en funcién de sus

i n i /i rmi rogresar.

Para que esto sea posible, se debera adecuar el Curriculo Oficial a las caracteristicas peculiares
de cada centro y en definitiva de cada alumno/a porque sabemos que no hay un Unico tipo de
alumno/a definido por su edad y nivel escolar en el que esté, de ahi la diversidad.

Cualquier situacion de ensenanza-aprendizaje, con cualquier alumno/a, con todos los medios y
en cualquier tipo de agrupamiento, puede ser resuelta mas favorablemente procurando la
construccién de aprendizajes significativos, concibiendo el conocimiento como un todo conexo;
Esto exige un conocimiento en profundidad del alumno/a (maduracién, experiencia, contexto
social, equilibrio, estilo de aprendizaje, etc.) para prestarle una atencién individualizada en
tres vertientes:

e Adaptacion de los contenidos y actividades a las capacidades
reales, no exigiendo aquello que no pueda realizar: “poder aprender”.

e Motivacién adecuada, partiendo de sus intereses, que posibiliten un
aprendizaje activo: “querer aprender”.

e Dotacion de unas técnicas que fomenten los habitos de
trabajo: “saber aprender”. El aprendizaje significativo ha de ser el
resultado de un proceso de investigacién y construccion personal que
le permita una formacidn continua, es decir, el discente debe ser
capaz de “aprender a aprender”. El docente sirve de guia.
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La diversidad es inseparable del conjunto de toda la accion educativa y compete a todo el
profesorado, desarrollandose la accidn fundamentalmente por parte de los tutores. El centro
dispondra de los recursos y asesoramiento necesario para poder llevar a cabo dicha accion.

3. METODOLOGIA

3.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

La metodologia de este centro tiene en cuenta el gran nimero de variables a que se somete
cualquier situacion de aprendizaje, por lo que los instrumentos y sistemas que van a utilizarse
en el centro, dependeran de dichas variables para su correcto y adecuado enfoque de
utilizacién.

Aun asi, hay que identificar unas pautas metodolégicas que seran la base de la metodologia,
sirviendo de referencia como base de nuestra actuacion docente.

Teniendo en cuenta los objetivos que se quieren alcanzar y los principios pedagdgicos,
definimos nuestra significacion didactica de aprendizaje en:

e Aprender es hacer, experimentar, reaccionar, participar de la accion.

e Los objetivos guian el aprendizaje cuando surgen de la vida del alumno/a y
son percibidos por él como validos, dignos de conseguir. El aprendizaje es por
lo tanto mdas eficaz, mas resistente al olvido y mas rico cuando es querido por
el alumno/a, porque responde a una necesidad personal suya o a un objetivo
propuesto por alguien y aceptado por el mismo.

e FEl alumno/a aprende mejor cuando lo que va a aprender se ajusta a sus
posibilidades y experiencias previas.

Para lograr esta meta es importante tener presente:

e Se deben ensefar principios generales mas que concretos, aunque se trabaje
indistintamente de lo particular a lo general o viceversa.

e [0 que se aprende debe ser organizado esquematicamente y relacionado con
otras ideas.

e Fs mas importante atender a los procesos que a los resultados.
e Fl aprendizaje por descubrimiento es mas eficaz y transferible.

e FEnsefar a los alumnos/as métodos de trabajo y tratamiento de datos, facilita
la adquisicién posterior de otros muchos aprendizajes.

e FEs fundamental insistir en las aplicaciones de los conocimientos a situaciones
reales y concretas.
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Todo esto confluye en una metodologia marcada por una dinamica:

Participativa y activa:

Colaboracion de todos los sectores y todos los alumnos/as en el marco de competencias de
cada uno de ellos. Se fomentara la implicacion de la familia en el proceso de aprendizaje de los
alumnos/as. En el aula el alumno/a no serd un mero receptor de informacion, sino parte de
ese aprendizaje a partir de sus propias vivencias y experiencias.

Individualizadora:

Se debe partir del conocimiento del alumno/a, de sus capacidades, dificultades, nivel
madurativo, nivel académico y en la medida de lo posible, del conocimiento de su entorno,
para asi definir el método de aprendizaje adecuado y valorar sus logros y alcance de los
objetivos, llegando en los casos necesarios a la elaboracién de un Diseno Individual de
Adaptacién Curricular o su correspondiente derivacién si es necesario. Hay, por tanto, que
marcar un ritmo en la clase que tenga en cuenta a todos los alumnos/as, logrando todos el
pleno desarrollo.

Grupal e individual:

Trabajar en grupo en la mayoria de las ocasiones, enriqueciéndose unos de otros desde su
propia individualidad. Esta filosofia despierta en los alumnos/as un interés y un reto de tener
que compartir el trabajo, mostrar sus conocimientos, poner en marcha técnicas grupales, etc.
Otras veces el trabajo se llevara a cabo propiciando el desarrollo de la propia personalidad.

Integradora:

Propiciar la utilizacion de unos métodos u otros en funcién de las necesidades de los diferentes
momentos de la etapa, las distintas tareas y situaciones, la diversidad del alumnado, los
diferentes tipos de agrupamiento, etc.

3.2. PLANIFICACION DE LA ACCION TUTORIAL

Entendiendo la Accién Tutorial como un derecho del alumno/a y una obligacion que los
centros deben cumplir, merece una adecuada planificacion que el tutor/a realizard en tres
direcciones: con los alumnos/as, padres/madres y profesores/as.

3.2.1. EN RELACION CON LOS ALUMNOS/AS

e Informar sobre salidas académicas y profesionales al finalizar el curso o
al término de los estudios en el centro, sobre los requisitos de acceso a
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los diferentes niveles del sistema educativo y a su vez de los estudios y
profesiones ajustadas a las caracteristicas de la persona, asi como de los
centros donde se pueden cursar los mismos.

Asesorar en las dificultades en el aprendizaje, problemas emocionales
(actuando directamente o buscando recursos fuera del centro) vy
relaciones y conflictos interpersonales, mediando si es necesario entre los
distintos implicados.

3.2.2. EN RELACION CON LOS PADRES/MADRES

Informar sobre cuestiones relacionadas con estudios y profesiones, sobre
las posibilidades académicas y profesionales en funcion de la situacion
personal de cada alumno/a, asesorando a su vez en los aspectos
relacionados con la educacién de los hijos/as tanto en el ambito escolar
como en el de las relaciones familiares y sociales.

3.2.3. EN RELACION CON LOS PROFESORES/AS

Formular propuestas sobre la organizacion y el desarrollo del Plan de
Accién Tutorial, organizar y desarrollar el Plan de Orientacién Académica
y Profesional y tomar las medidas generales y especificas para adaptar
las ensefianzas del centro a las caracteristicas y necesidades individuales
de los alumnos/as.

Colaborar en la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de
etapa, planificacion y desarrollo de adaptaciones curriculares para los
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, desarrollo
del programa de actividades de tutoria con alumnos/as y elaboracion del
consejo orientador que se formula para los alumnos/as que finalizan la
escolaridad obligatoria.

Informar sobre la estructura y ordenamiento del sistema educativo y las
caracteristicas y elementos de los planes de estudios de las distintas
etapas.

Facilitar materiales y recursos para el desarrollo de las tutorias, guias,
libros y folletos informativos sobre estudios y profesiones y materiales
didacticos adaptados para los alumnos/as con necesidades especificas de
apoyo educativo.
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4. AULAS T.E.A

El proyecto Centro Preferente de Escolarizacion alumnos con necesidades educativas
derivadas de Trastornos del Espectro Autista (TEA) surgid para dar respuesta a las
necesidades de alumnos con TEA que se encontraban escolarizados en nuestro Centro, asi
como en diversos centros de nuestra localidad y de otras cercanas. Empez6 a funcionar el
curso 2011-2012 con una sola aula de apoyo y en la actualidad contamos con tres: un aula

mixta de infantil-primaria, un aula de primaria y un aula de secundaria.

Los alumnos a los que va dirigido este proyecto se caracterizan por presentar:
Déficit en la comunicacion e interaccién social:
¢ Marcada dificultad en la comunicacién no verbal y verbal usada en la interaccion.
¢ Ausencia de reciprocidad socio-emocional.
e Dificultades para desarrollar, mantener y comprender relaciones personales,
relaciones con iguales apropiadas para el nivel de desarrollo.
Patrones de comportamiento, actividades e intereses repetitivos y restringidos:
e Conductas estereotipadas motoras o verbales.
e Adherencia excesiva a rutinas y patrones de comportamiento ritualistas verbales o no
verbales.
¢ Intereses restringidos.

e Comportamientos sensoriales inusuales.

La escolarizacién preferente del alumnado con TEA supone una sefia de identidad del Centro,

estando implicados toda la comunidad educativa del Colegio Miramadrid.

4.1. OBJETIVOS

e Desarrollar y poner en funcionamiento un nuevo marco organizativo,
psicopedagdgico y metodoldgico para dar respuesta a los alumnos con TEA, a través de la

elaboracion de un modelo de apoyo y programaciones especificas.

e Contextualizar las necesidades educativas de los alumnos a este nuevo entorno

escolar, completando, si fuera necesario, su evaluacion psicopedagdgica.
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e Proporcionar una respuesta educativa personalizada a las necesidades de los

alumnos, sobre todo a aquellos que presentan necesidades educativas especiales.

e Contrastar y acordar con los profesionales del centro, criterios y actuaciones en

el campo de la atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Lograr una mayor coordinacion entre los diferentes profesionales y especialistas
que atienden a estos alumnos.

e Conseguir un éptimo aprovechamiento de los recursos del centro.

e Educar en valores democraticos, que favorezcan la participacion y la inclusién en
la sociedad y mejoren la convivencia del centro.

e Favorecer la comprensidén y adaptacion personal y social a través de la acogida,

la creacidon de buenos climas grupales, la organizacién temporal y la sistematizacion de tareas.

Desarrollar la comunicacion y el lenguaje, desde un enfoque funcional, vivencial,
experiencial y significativo.

e Desarrollar la capacidad simbdlica como medio de posibilitar el acercamiento y la
participacion de estos alumnos en el ambito social.

e Potenciar el crecimiento personal,

a través del
favoreciendo el autoconcepto y la autoestima.

desarrollo socioemocional,

e Fomentar el desarrollo del conocimiento corporal y de la identidad personal, la
dimensién sensorial perceptiva y motriz.

e Disenar

las Adaptaciones Curriculares Individuales y Planes de Trabajo
Individualizado.

e Definir los criterios de evaluaciéon de los alumnos y del propio proyecto.

33



Colegio Miramadrid (Centro Concertado) ”"
Avenida Juan Pablo I, s/n

. Colegio
Paracuellos de Jarama - 28860, Madrid m I ra

Codigo de Centro: 2806742

e Planificar las actividades en los distintos entornos.

e Establecer un cauce de comunicacién fluido con las familias y crear un espacio

de participacion que facilite la coherencia de la intervencion educativa entre familia y escuela.

e Incluir al alumno en un ambiente normalizado en el que se pueda dar un

intercambio de aprendizajes.

e Cubrir las necesidades de educacion de los alumnos con estas caracteristicas de

la zona.

e Fomentar en el alumnado del Colegio una actitud de participacion y respeto ante

las diferencias individuales.

4. 2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Organizacion de recursos personales

Los recursos personales con los que se cuenta para desarrollar el proyecto son:

e Especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT), Audicidn y Lenguaje (AL) y Logopedia.
e Técnicos Educativos (T.E.III)

e Orientadoras/or de Educaciéon Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

e Tutoras de las aulas de referencia.

e Profesorado especialista (Educacion Fisica, Musica, Idiomas, ...).

e Equipo Directivo.

e Servicio de Inspeccién Técnica Educativa.

e Servicio de Unidad de Programas Educativos.

Se pretende que el "Proyecto Mirazul" sea una referencia estable para el alumnado de Educacion
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Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, donde se planifique y desarrolle la tarea educativa.
Para el trabajo educativo el aula dispondra de zonas de trabajo diferenciadas para entrenar

diferentes tareas.

Teniendo en cuenta la inflexibilidad cognitiva de estos alumnos, una de sus principales
necesidades es la creaciéon de ambientes y espacios bien estructurados. El trabajo por rincones
dentro del aula permite organizar el tipo de actividad que se va a realizar por zonas de trabajo.
Estas zonas tendran que ser debidamente sefalizadas para que los alumnos puedan ubicarse en
el espacio y asocien el tipo de trabajo que en cada rincén se realiza. Asimismo, dentro de cada
zona se incluiran claves visuales que puedan hacer mas tangibles las normas que se seguira en

cada uno.

Las "Aulas Azul" de Educacién Primaria y Educacion Secundaria se sitian en la planta de arriba
del médulo gris, frente a la sala de profesores. El "Aula Azul" de Educacién Infantil se sitia en
el modulo naranja correspondiente a esa etapa, piso superior. Las aulas han sido concebidas
como un espacio fisico, educativo, abierto a todo el centro y un recurso de toda la Comunidad
Educativa, donde los alumnos con TEA recibiran apoyo intensivo y especializado en funcion de

sus necesidades.

Los espacios con los que contamos para desarrollar el presente proyecto son:

e Aulas de Apoyo: lugar en el que se planifica y desarrolla parte de la tarea
educativa para el alumnado con TEA, necesita una constancia ambiental y un disefo
estructurado del entorno, del espacio y el medio. Es importante distribuir el aula de tal manera
que permita ofrecer informacion visual al alumno con estas caracteristicas, para ello
utilizaremos pictogramas, claves visuales, etc... Las tres aulas TEA cuentan, cada una de ellas,
con una Tutora y una Integradora Social.

e Aulas de Referencia: son aquellas en las que estan matriculados los/as
alumnos/as con TEA, a cargo de las cuales estda un/a tutor/a que es responsable de todos
los/as alumnos/as de las mismas. Constituye el nucleo en el que el alumno con TEA

progresivamente debe conseguir su inclusion.

El alumnado con TEA compartira igualmente con el resto de sus companeros entradas y salidas
del centro, el comedor, los aseos, los recreos, asi como el resto de actividades escolares y
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extraescolares en las que participe. Tanto en las aulas como en el resto de los contextos se
programara la intervencidn educativa a partir del modelo de atencién a las diferencias
individuales del alumnado del propio centro, que estd basado en los principios de

normalizacién y socializacion.

Equipamiento del Aula de Apoyo: recursos materiales

El material didactico debe reunir determinadas caracteristicas que se han de tener en cuenta a

la hora de seleccionarlo o adaptarlo:

e deben ser materiales que proporcionen en si mismos informacién suficiente

sobre su uso y las situaciones del entorno en que se usan.

e son preferibles los materiales de facil comprensién que no exijan un elevado

nivel de abstraccion.

e deben facilitar el uso independiente y autocontrol personal; es decir, deberan
estar adaptados al nivel de desarrollo y a la edad cronolégica del alumno, dandole la
posibilidad de usarlo de forma independiente (por ejemplo: secuencias para la ejecucion de

tareas)

Organizacion de los tiempos

e Asignar el horario de los alumnos en funcidén de sus necesidades.

e Relacionar las secuencias de actividades del aula de apoyo con las del aula de

referencia.

e Distribuir en los horarios generales del Centro los apoyos y necesidades del

alumnado.

e Adaptar la secuencia de actividades a las necesidades de cada alumno, tanto a
sus peculiaridades (atencion, motivaciones...) como a los requerimientos marcados por el
curriculo.
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e Precisar en el tiempo de cada sesion y las tareas de aprendizaje, tanto el inicio y

el fin asi como el cambio de una actividad a otra.

e Crear las rutinas como elemento fundamental para la organizacion horaria del

alumnado con TEA.

4. 3. COORDINACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS

Se pondran en marcha vias de comunicacién fluida a través de reuniones con tutores,
especialistas, correo electronico, videoconferencia etc. También se buscaran espacios de
reuniéon de coordinacién entre los profesores del aula de referencia y los especialistas en
Pedagogia Terapéutica del aula de apoyo, en funcion de las necesidades que se vayan

detectando, haciendo hincapié en:

e Aspectos organizativos del aula, disposicion de espacios, ubicacion del alumno

en el aula, delimitacidon de espacios mediante claves visuales...

e Aplicacion de Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion, en caso

de que fuese necesario.

e Aplicacion de agendas visuales, agrupaciones de alumnos, adaptaciones de

materiales curriculares, modificacion del estilo de aprendizaje..., siempre que sea necesario.

e Elaboracién y aplicacion de Adaptaciones Curriculares Individualizadas y Planes

de Trabajo Individualizados.

e Seleccidon de contenidos curriculares en funcion de las necesidades educativas de

los alumnos y su nivel de competencia curricular.

e Intercambio de informacion para favorecer la coherencia y coordinacion entre los

apoyos y lo trabajado en clase.
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e Resolucion y toma de decisiones sobre las situaciones que surjan entre estos

alumnos y sus comparieros.

Organizacion de los apoyos

Los apoyos de los alumnos siempre se haran atendiendo a sus necesidades y favoreciendo su

inclusion. Pueden llevarse a cabo:

e Dentro del aula de referencia: en funcién del objetivo que se quiera conseguir en cada
momento se puede trabajar:
m en gran grupo
m en pequefio grupo

m de forma individualizada

e Dentro del aula de apoyo: en funcion del objetivo que se quiera conseguir en cada
momento se puede trabajar:
m en pequeno grupo (con alumnos/as con necesidades similares)

m de forma individualizada

Es importante la figura de las Técnicas Superiores de Integracidn Social, encargadas de guiar y
apoyar potenciando la inclusion y la participacion del alumnado en las actividades del colegio.
También se encarga del acompafiamiento en los desplazamientos por el Centro (por ejemplo, ir
al aula de referencia cuando no reciban apoyo especifico) y si fuera necesario la intervencion
en las actividades de cuidado y aseo personal. También podra realizar esta funcion en el aula

de apoyo cuando las necesidades de los alumnos o el tipo de actividades lo requieran.

El nimero de horas de apoyo ira en funcion de las caracteristicas personales de cada uno de

ellos, procurando favorecer la maxima inclusién en el aula de referencia.

Atencidén a los alumnos en patios y desplazamientos

Con el fin de favorecer la atencién de los alumnos en los desplazamientos contamos con las

T.E. III como recurso, siendo también necesaria la colaboracién de todos los profesores. Para
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favorecer la autonomia del alumno hemos definido los siguientes objetivos como guia de

intervencion:

e Ensefar recursos para orientarse en el espacio y en el tiempo.

e Ensefar recursos para resolver pequeinos problemas o imprevistos.

e Ofrecer un espacio de tiempo de descanso satisfactorio.

e Ensefar a jugar y relacionarse en espacios y tiempos poco estructurados.

e Sefalizar los distintos espacios del Centro.

e Seleccionar materiales de juego de patio o mesa para ofrecer alternativas a los

alumnos.

e Establecer criterios de intervencidon en el patio para todos los profesores de cara

a tener recursos ante diferentes conductas (aislamiento, desorientacion, conflictos...)

e Establecer criterios de intervencion en pasillos y escaleras para todos los

profesores de cara a tener recursos para dar alternativa a la desorientacion y/o ansiedad.

4.4. METODOLOGIA

Se partirda de la premisa de motivar la mayor participaciéon y normalizacién de los alumnos,
tanto en el aula como en otros contextos en los que se desenvuelva. En el aula se adaptaran
las actividades o la metodologia de las mismas para poder conseguir el logro de contenidos y
objetivos. Para ello partiremos de su nivel de competencia curricular para seguir progresando

en la adquisicion de aprendizajes.

Por parte de todos los profesionales que intervengan con estos alumnos se fomentara el
incremento de sus posibilidades comunicativo-lingtisticas y la mejora de su nivel de atencién.
Para ello serd necesario establecer unas rutinas y normas y limites claros dentro y fuera del
centro escolar que le den estabilidad y le permitan ir anticipando las tareas, disminuyendo de

esta forma su ansiedad ante el ambiente.
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Establecemos en el aula un ambiente muy estructurado que facilite sus posibilidades de
anticipacion. Los alumnos deberan saber las pautas basicas de comportamiento, lo que se
espera de ellos en cada momento, debiendo el adulto organizar las diferentes situaciones del
aula de forma rutinaria y predecible, aportando con antelacidon a los alumnos informacion de

cualquier cambio que se produzca.

Se aprovechara cualquier situacién del aula relacionada con la autonomia o con el aprendizaje
de conceptos para estimular la exploracién y la imitacion utilizando para ello juegos, juguetes,

canciones, imagenes o el modelo de sus propios iguales.

Utilizaremos el lenguaje adaptandonos al nivel de cada alumno/a, enfatizando la entonacion,
utilizando frases cortas y sencillas, repitiendo el mensaje y reforzando gestos, signos y demas
ayudas visuales (utilizaremos pictogramas, siempre que sean necesarios, pero también nos

apoyaremos mucho en la comunicacion no verbal para trabajar la emocion).

Responderemos de una forma consistente ante conductas comunicativas verbales o gestuales
(miradas, coger la mano, acercarse a un objeto, etc), haciéndolas funcionales y dandoles

sentido aunque en ellos no haya intencionalidad.

Organizaremos el aula estableciendo estimulos visuales muy claros a través de los cuales los
alumnos puedan entender lo que se espera de ellos en cada momento. Cuando por alguna
circunstancia deba darse un cambio en la rutina diaria del aula se les anunciara con
anticipacion para que entiendan lo que sucede cuando se dé el cambio (no improvisaremos).
Nos anticiparemos de esta manera a la posible ansiedad y conducta inadecuada que podria

manifestar por no entender lo que sucede.

Nos aseguraremos al inicio de la actividad de que los alumnos nos estan prestando atencion y
de que comprende las instrucciones. Para ello repetiremos las instrucciones las veces que sea
necesario utilizando la expresidn verbal, imagenes o el modelado a través de otros compafieros
o ellos mismos, y, procuraremos que mantenga contacto ocular. Daremos instrucciones cortas
y precisas, adaptando la cantidad de contenido a trabajar dependiendo de la predisposicién de

los alumnos a la tarea.
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Alabaremos con frecuencia los logros, ignorando las situaciones negativas que carezcan de

importancia.

Cuando los alumnos hagan algo inadecuado, les daremos la instruccién verbal que les indique
lo que esperamos de ellos ya que si lo acompanamos solo del “no hagas...” solo entenderan
gue estamos enfadados pero no sabran como deben actuar. Les daremos el modelo que deben

imitar.

Se utilizaran las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) como recurso en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en las distintas areas curriculares, a partir de tercero de

primaria cuentan con chromebook como herramienta de trabajo.

Se desarrollard un Programa de Entrenamiento en Habilidades Sociales. Comenzaremos por un
aprendizaje estructurado de las habilidades sociales mas basicas hacia otras mas complejas,

simulando situaciones para posteriormente generalizarlas.

Recibiran también Orientacion Académico-Profesional cuando acaben la Educacion Secundaria

Obligatoria.
4. 5. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS Y ESPACIOS EN LAS AULAS

Para la distribucién de los espacios y los tiempos de estos alumnos se tendra en cuenta el
principio de normalizacion. Es fundamental que tengan como referencia su aula asi como los
objetivos establecidos con caracter general para el resto de los alumnos. Sin embargo,
deberemos dar respuesta especifica a sus necesidades por lo que éstas se tendran en cuenta a

la hora de organizar los espacios y los tiempos

4. 6. COLABORACION CON LA FAMILIA

Las familias de los alumnos con TEA, como todas las del Centro, tendran la posibilidad de

comunicarse con el centro mediante las siguientes vias ordinarias:

e Reuniones con profesores.

e Entrevistas personales con tutores.
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Entrevistas con el Equipo Directivo.

Circulares informativas.

Correos informativos.

e Boletines de evaluacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos con TEA y su dificultad para orientarse

en el tiempo y espacio, los tutores daran informacién especifica y precisa sobre:

e Horario (se avisara de las variaciones que se realicen para que los padres

puedan ayudar a los alumnos a anticipar y asimilar los cambios).

e Actividades extraescolares.

e Metodologias especificas (por ejemplo, uso de ayudas visuales que se usen en el

Centro para ayudar a los nifios a respetar las normas y controlar su conducta).

La comunicacion y colaboracion familia-centro en el caso de los nifios con TEA se vera
favorecida con el disefio de agendas personales, con los alumnos de infantil en los casos en los
que se necesiten.

Para favorecer el desarrollo de los alumnos y para lograr una mayor implicacion de los padres
ante las especiales caracteristicas de estos alumnos, se estableceran reuniones especiales para

adecuarse a las necesidades:

e Reuniones conjuntas de las familias que participan en el Proyecto para explicar

los objetivos, dindmicas de trabajo, participacion...

e Entrevistas personales con el personal especializado del Centro (PT, AL).
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e Reuniones de coordinacion con gabinetes u otros servicios externos que trabajen

con los alumnos.

Cuando los alumnos con TEA se incorporen por primera vez al Centro se establecera un

periodo de adaptacion personalizado en colaboracidn con las familias que contemplara:

Revision de informes anteriores.

e Entrevista con la familia.

e Presentacién al alumno del espacio y los profesionales.

e Adecuacion del horario los primeros dias.

e Uso de recursos para favorecer la anticipacion de situaciones (fotografias,

pictogramas...).

4. 7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

La evaluacion y seguimiento del proyecto serd de manera que aporte informacion para mejorar
el proceso, ya que sera necesario ir evaluando a lo largo del curso. También serda necesario
plantear una evaluacion final en el mes de junio. Se utilizaran criterios y procedimientos

similares a la evaluacion del resto de actividades del Centro.

5. PLAN DIGITAL DEL CENTRO

5.1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO
5.1.1 CONTEXTUALIZACION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

Uno de los pilares fundamentales del ideario del colegio es el uso de la tecnologia digital como
herramienta de trabajo cotidiana y conductora de los aprendizajes.

A parte de la importante dotacidon tecnolégica de las aulas del colegio, los alumnos usan
dispositivos Chromebooks desde 3° de Primaria con la formula de un Chromebook por alumno
como una eficaz herramienta que aporta:

Amplias aplicaciones educativas que permiten la creacion intuitiva de unos contenidos de
forma atractiva para el alumno. Esto contribuye al aprendizaje significativo.
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Amplias posibilidades de comunicaciéon entre alumnos y entre profesores intercambiando
informacién y recursos.

Gestion documental de los trabajos y recursos del alumno.

El control del Chromebook como herramienta educativa se realiza mediante un sistema de
gestion que permite a los docentes instalar y desinstalar aplicaciones y limitar su uso.

El colegio es Google Reference School y STEM Reference School.
Esto significa que la mayoria de los docentes dominan las herramientas de G-Suite de Google.

Cada afio se invierte una media de 20 horas en formacion tanto de docentes como de PAS
(personal de administracion y servicios) en el aprendizaje y perfeccionamiento de
herramientas Google.

5.1.2 JUSTIFICACION DEL PLAN

Segun normativa de 10 de septiembre, el Programa de Cooperacién Territorial (PCT) para la
Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones que
incluye se enmarcan en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema
Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educaciéon y Formacidon Profesional, que tiene como
objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo
relativo a los medios tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la
integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Estd dirigido a docentes de ensefianzas reguladas en la Ley Organica 3/2006, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) y a centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

Este Plan se articula en torno a los siguientes ejes:

- Linea 1: Competencia Digital Educativa del alumnado, del profesorado y de los centros
educativos

- Linea 2: Digitalizacion de los Centros Educativos
- Linea 3: Creacidon de Recursos Educativos Abiertos (REA) en formato digital
- Linea 4: Metodologias y competencias digitales avanzadas.

La finalidad Ultima de la puesta en marcha de este plan es la de mejorar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a
través del desarrollo de la competencia digital del profesorado -tanto individual como
colegiada- y de la transformacién de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes.
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Los objetivos finales del PCT para la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu
que suscribirian todas las administraciones educativas (MEFP y administraciones educativas en
las CCAA), para cuya consecucion esta previsto un plazo de 3 afos, son los siguientes:

- Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo
que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para
la transformacion del centro en una organizacién educativa digitalmente competente.

- Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el desarrollo de su
competencia digital y un nivel avanzado para los miembros del equipo responsable de los
Planes Digitales de Centro. La denominacidon de estos niveles es genérica y sera concretada o
sustituida por la que se establezcan en el marco actualizado.

— Certificar el grado de competencia digital del profesorado.

Segun normativa de 4 de mayo se establece que en el contexto educativo, hay que contemplar
la presencia de las tecnologias digitales desde una doble perspectiva. Por una parte, como
objeto mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con la lectoescritura y el calculo,
forman parte de la alfabetizacidon basica de toda la ciudadania en las etapas educativas
obligatorias y de educacién de adultos y constituyen un elemento esencial de la capacitacion
académica y profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por otra parte, los docentes y el
alumnado han de emplearlas como medios o herramientas para desarrollar cualquier otro tipo
de aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el
que se fijan los fines del sistema educativo, y en los articulos correspondientes a las distintas
ensefianzas en relacidon con los principios pedagogicos y el desarrollo curricular, asi como en lo
concerniente a la formacion del profesorado y a la organizaciéon de los centros, aspectos
contemplados, respectivamente, en los articulos 102 sobre formacién permanente, 111 bis
sobre las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion y 121 sobre el proyecto educativo.

En base a esta normativa, el Colegio Miramadrid pretende sistematizar la capacitacion de los
docentes y alumnos en base al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

5.2. PUNTO DE PARTIDO
5.2.1 EVALUACION INICIAL DEL CENTRO

Liderazgo

En el centro existen diferentes figuras de liderazgo: el equipo directivo, el coordinador TIC,
Jefes de departamento y coordinadores de ciclo. La coordinacion es semanal y se valora de
forma muy satisfactoria.

Se nombra la siguiente figura Coordinador #CompDigEdu para el proximo curso, que tendra
reuniones con todos los coordinadores de las diferentes etapas.

Los diferentes liderazgos estan bastante consolidados.
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Colaboracion e interconexiones

A nivel interno, los profesores de Educacion Primaria se rednen semanalmente para el
intercambio de experiencias y en Educacidn Secundaria lo hacen por Departamentos. Se
difunden las buenas practicas a través de las redes y la web para toda la comunidad educativa.

El centro participa de forma externa en varios proyectos: concursos de Universidad con el
proyecto STEAM, Cristalografia, Olimpiada de Economia, Torneo de Primavera de Matematicas,
Gymkana matematica, centro ODS de la UNESCO, Escuela amiga de Unicef, Google Reference
School, Google Steam School, Concurso Scratch, Gymkana de datos de la Universidad Carlos
III, Concurso Eurobot Virtual Spain de la Universidad de Alcala, Concurso de la Once “El
camino que nos hace iguales”, Semana de la Ciencia con el CSIC (conferencias) organizado por
la Consejeria de Educacidn, presentacion al programa Estalmat.

Para el proximo curso se pretende participar en la Olimpiada de Quimica.

Infraestructuras y equipos

Se cuenta en todas las aulas con pizarra y monitor tactil y espacios comunes, y portatiles para
los docentes. Los alumnos cuentan con Chromebooks desde 3° de EP y en los cursos
anteriores tienen carritos de 26 Chromebooks y tablets para los alumnos TEA.

Ademas con otro gran equipamiento de robots, maletines programables, Legos, pianos
electrénicos, sala de croma con toda la equipacion.

Desarrollo profesional

Anualmente se desarrollan actividades formativas para todo el claustro principalmente en
utilizacién e inclusidn de herramientas y recursos digitales y nuevas metodologias, proteccion
de datos, licencias de uso, etc.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se utilizan principalmente Google Workspaces Plus con diferentes kits de herramientas segun
las etapas educativas. Se elaboran materiales on line que se comparten por asignaturas y por
departamentos.

Pedagogia: metodologia

Se utilizan metodologias activas, con trabajo cooperativo y PBL en algunas areas. El enfoque
de Neuropsicologia e Inteligencias Mdltiples y se aplica de manera transversal en todas las
etapas educativas.
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Evaluacion

Se utiliza el portfolio digital para evaluar y el cuaderno digital como instrumentos
fundamentales para el profesor y para la autoevaluacién del alumnado. También se utilizan
formularios individuales, trabajos elaborados por el alumnado, fichas autoevaluables y para la
coevaluacion se utilizan rubricas digitales y la co-rubrica.

Competencias del alumnado

Al ser un centro con todas las etapas educativas, la competencia digital varia segun las
edades. Desde los tres afios se desarrolla el pensamiento computacional a nivel basico y el
l6gico espacial, en la Etapa de Educacion Primaria se adquiere una competencia digital de uso
de dispositivos y manejo de herramientas de forma guiada por el profesor encaminado a
adquirir mayor autonomia en Educacién Secundaria para elaborar sus propios contenidos. En
Bachillerato el alumnado ademas de generar sus materiales los comparten con el resto.

Familias e interacciéon con el Centro

Las familias tienen un nivel socioecondmico medio-alto y su nivel formativo también, con lo
que contamos con un nivel de competencia digital ciudadana buena para poder comunicarse
con los diferentes canales: email, videoconferencias, etc.

Web y redes sociales

Semanalmente se publican minimamente cinco actuaciones que rebotan directamente en la
difusidon de las redes. Anualmente se revisan los documentos y contenidos estaticos para su
actualizacién. Para estas cuestiones se encarga un responsable.

Se utiliza un perfil en Youtube propio para hacer el noticiario diario.

En streaming se difunden los eventos principales del centro a través del perfil de Youtube.

5.2.2. EVALUACION SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4.5
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.6
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.8

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
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B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 4.3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 4
B3. Colaboraciones 4.3
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 5
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 5
C3. Acceso a internet 4.5
C5: Asistencia técnica: 4.8
C7: proteccion de datos 5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.8
C10. Dispositivos para el alumnado 4.7
C14. Espacios fisicos 4.8
C15. Tecnologias asistenciales 4.5
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4.4
D2: Participacion en el DPC 4.5
D3: Intercambio de experiencias 4.4
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea 4.8
E2. Creacién de recursos digitales 4.4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.4
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.8
E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 4.3
F3: Fomento de la creatividad: 4.4
F4. Implicacién del alumnado 4.3
F5: Colaboracion del alumnado 4.5
F6: Proyectos interdisciplinares 4.1
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 4.5
G3. Retroalimentacién adecuada 4.1
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 4.1
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 | 3.8
G7. Evaluacion digital 4.7
G8. Documentacion del aprendizaje 4.4
G10. Evaluacion de las capacidades de... 3.9
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4.5
H3. Comportamiento responsable 4.4
H4. Verificar la calidad de la informacion 4.1

Colegio

Mira
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H5. Verificar la calidad de la informacion

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d... 3.9
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 4.5
H8. Aprender a comunicarse 4.4

H9. Creacion de contenidos digitales

H10. Habilidades digitales para diferent... 4.7
H11. Aprender a codificar o programar 4.4

5.3 AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Area A de Liderazgo:

Nombramiento coordinador #CompDigEdu y comisién #CompDigEdu.
Dinamizar a través de las figuras de liderazgo del centro a otros companeros de

nueva incorporacion.

Afea B de Comunicacion e Interconexiones:

Compartir experiencias innovadoras con otros centros como modo de impulsar
al centro en su proyeccion de transformacion educativa.

Mentorizar al profesorado de nueva incorporacion con profesores del centro

y Sus experiencias innovadoras.

Area C de Infraestructura Y equipos:
Incorporar dispositivos digitales avanzados en las aulas ordinarias.

Transformar nuevos espacios con el fin de utilizarlos como aula de futuro.

Area D de Desarrollo Profesional:

Formar al nuevo profesorado incorporado al centro con las herramientas asignadas a cada
etapa educativa.

Incluir en las programaciones las herramientas digitales con las que disefiaran las tareas
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Area E de Pedagogia: apoyos y recursos

Conocer los REA (recursos educativos abiertos)como recursos para incorporar a los paisajes de
aprendizaje.

Seleccionar un kit de herramientas para cada etapa educativa y utilizarlas en el aula para el
desarrollo de competencia digital del alumnado.

Area F de Pedagogia: Implementacion en el aula

Explorar el DUA (disefio universal de aprendizaje) y sus métodos como base de la metodologia
para la diferenciacién del aprendizaje y la inclusion.

Area G de Practicas de Evaluacién:

Continuar con la sistematizaciéon de herramientas digitales para la evaluacion.

Area H de Competencia Digital del Alumnado:

Promover tareas que motiven al alumnado a utilizar las tecnologias para su proceso de
aprendizaje.

Concienciar al alumnado del uso seguro y respetuoso de las herramientas tecnoldgicas.

Guiar a los alumnos a contrastar informacion de la red para su veracidad a la hora de generar
conocimiento.

Concienciar al alumnado para el uso correcto de recursos en la red, respetando los derechos de
autor y licencias de uso.

Modulo Comunicacion con Familias:

Consolidar los modos de comunicacion con familias establecidos y seguir impulsando la
implicacion de estas con las tareas escolares.

Moédulo de Difusion:
Continuar con la difusidn de experiencias a través de la redes y la pagina web.

Explorar la posibilidad de incorporar herramientas para el protocolo de inclusion de
accesibilidad a la pagina web
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6. ORGANIGRAMA

El Colegio Miramadrid adopta una estructura organizativa basada en la legislacion existente.
Esta estructura viene marcada por el hecho de que el titular del centro es una Cooperativa
(Guadiela Sociedad Cooperativa Madrilefa), asi como por su régimen de concierto educativo.
Estas dos situaciones inciden tanto en la definicidn como en la composiciéon de los érganos

colegiados.
ASAMBLEA DE
COOPERATIVISTAS
CONSEJO RECTOR
< GABINETE DE
DIRECCION ORIENTACION
CONSEJO PEDAGOGICA
ESCOLAR PEDAGOGICA
CLAUSTRO
SECRETARIA A
PEDAGOGICA ksl COMISION
PEDAGOGICA COORDINACION
PEDAGOGICA
JEFATURA DE ESTUDIOS JEFATURA DE ESTUDIOS JEFATURA DE ESTUDIOS DE
DE INFANTIL DE PRIMARIA SECUNDARIA Y BACHILLERATO

COORDINACION COORDINACION JEFATURA DE ESTUDIOS JEFATURA DE ESTUDIOS
PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO ADJUNTA DE PRIMARIA ADJUNTA DE PRIMARIA

TUTORES TUTORES

CODRDINACION COORDINACION COORDINACION DEPARTAMENTO D[F‘WTAN’ENTDF
PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO DE TUTORES DECIENCIAS DE HUM:‘_’E‘D*‘UU
Y CCSS
TUTORES TUTORES
TUTORES
(]
COORDINACION
TERCER CICLO
(]

[— ——  AULASTEA

7. PLAN DE CONVIVENCIA

Gran parte del contenido del plan de convivencia se sustenta en el RRI. El Reglamento de
Régimen Interno (RRI), es el conjunto de reglas, normas y procedimientos que posibilitan el
adecuado y correcto funcionamiento de nuestra organizacidon. Mediante este Reglamento los
alumno/as, familias y personal del Centro, conocen los derechos y deberes dentro de la
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Comunidad Educativa, lo que les lleva a establecer también una serie de normas de conducta
para poder respetar al maximo esos Derechos y Deberes. El “Plan de Convivencia” vela
porque esto se lleve a cabo.

Con el presente Plan de Convivencia pretendemos establecer las bases necesarias para crear
un clima adecuado en el que desarrollar nuestra actividad educativa.

DIAGNOSTICO DEL CLIMA DE CONVIVENCIA

Somos uno de los centros con mayor alumnado de la Comunidad de Madrid, que ha crecido
rapidamente en 10 afos pero que no ha querido perder ese clima de cercania en el que el
profesorado conoce las caracteristicas de cada uno de sus alumno/as. En la mayoria de los
casos nuestro alumnado son personas con muy buen fondo que vienen de familias
estructuradas y preocupadas, que colaboran con el centro para el buen funcionamiento de la
convivencia. Como nifios y adolescentes no siempre entienden la importancia de cumplir
normas y reglas sociales, pero en un centro de nuestra envergadura resultan indispensables
para una buena convivencia. La mayor parte de los problemas que surgen en el centro
derivan de no saber resolver los conflictos habituales de la convivencia, de una mala gestion y
uso de los moviles y las redes sociales. En estos casos los conflictos se solucionan con
mediacién, ensefidndoles a gestionar los grupos de WhatsApp y con la aplicacién del Decreto
32/2019. En menor porcentaje surgen problemas mas serios debido a problemas psicoldgicos,
de autoestima y causas familiares y personales que les generan malestar y lo manifiestan de
una forma agresiva hacia el exterior. Para estos casos mas complicados, en los que el
problema estd mas enraizado en la familia y el entorno, el centro y especialmente el
departamento de orientacion se coordina con servicios externos (psicélogos, psiquiatras,
servicios sociales, etc...) para trabajar con la unidad familiar, intentando siempre luchar por
sacar adelante a todos los chavales sin tener que llegar a la expulsion del centro ya que son
alumno/as en riesgo de exclusion social y las expulsiones se realizan sobre todo por motivos
de seguridad para el resto de compafieros.

Por todo esto nuestras propuestas van a estar encaminadas a fomentar la convivencia
mediante la resolucidon de conflictos y a la prevencién de la violencia, el acoso escolar, el
ciberbullying, la intolerancia y la exclusién en el ambito educativo, asi como centrarnos en que
aprendan el buen uso de las redes sociales.

El presente plan de convivencia se plantea sobre la premisa de que la convivencia escolar no
ha de limitarse a aspectos organizativos ni a una mera aplicacién de sanciones disciplinarias,
sino que se ha de entender como una herramienta que ayude a la educacién integral de los
alumno/as y prevenga los conflictos que puedan surgir.

Asi mismo para el curso 23/24 se incluye en el Plan de Convivencia un documento especifico
para recoger todas las actuaciones dirigidas a la prevencidn y deteccién de las situaciones de
acoso escolar, que hasta ahora aparecian de forma genérica a lo largo del documento.
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7.1. MARCO LEGISLATIVO

Para la elaboracion de este Plan de Convivencia nos hemos basado en los principios y
orientaciones recogidos en la legislacién vigente:

Normativa actual y principal:

v Ley Organica del derecho a la Educacion 8/1985 de 3 de julio.

v Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo Educacion (LOE) modificada por Ley
Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

vy DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

v, DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se madifica el

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

v Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor.

7.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La finalidad general que persigue la aplicaciéon de este Plan de Convivencia es el de formar
personas capaces de asumir la responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de
contribuir con su esfuerzo a la mejora de una sociedad democratica.

Con el objetivo de dar cumplimiento a estos fines, el presente Plan de Convivencia pretende:

1. Efectuar un diagnéstico de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y
plantear propuestas de actuacion.

2. Informar a toda la comunidad educativa (profesor/a/es/as, familias, alumno/as...) del
contenido del Plan de Convivencia.

3. Concienciar a todos los sectores implicados en el Centro de la importancia de las
normas de conducta y de la educacidn para la convivencia.

4, Establecer normas de convivencia adaptadas a los distintos niveles y edades.

5. Establecer y reforzar los canales para que los alumnos/as participen en la

elaboracion de las normas basicas de comportamiento del centro.

6. Establecer criterios comunes entre el profesorado para la aplicacion de las
normas de convivencia.
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7. Tomar conciencia de que la convivencia incide de forma decisiva en la tarea de
enseiar y aprender.
8. Generar en el centro unas relaciones de confianza y seguridad que se apoyen
en el respeto a la diversidad, el didlogo y la colaboracion.
9. Fomentar la integracion de todo el alumnado, y sus familias, sin discriminacién por

razén de nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

10. Favorecer la comunicacion entre el Centro y las familias para que éstas se
impliquen en el Plan de convivencia y favorezcan su cumplimiento.

11. Prevenir problemas de convivencia contando con mecanismos y estrategias para
evitarlos.

12. Detectar y prevenir problemas de acoso escolar.
13. Favorecer la resolucidén pacifica y educativa de conflictos.
14. Evaluar la convivencia escolar al finalizar cada curso.

Estos objetivos se complementan con otros que para nuestro Centro Educativo son basicos e
imprescindibles. Son objetivos que marcan de alguna manera nuestra idea concebida de
Educacién, nuestra linea, enfoque y principios pedagdgicos plasmados en nuestro PEC.

° Actuar desde la prevencidn, evitando que determinadas situaciones o problemas
puedan agravarse con el paso del tiempo.

° Ofrecer a los alumno/as la ayuda necesaria, analizando las posibles causas de sus
conductas.

° Implicar a la comunidad escolar en el analisis, discusién y prevencion de los
problemas de convivencia.

° Evitar tratar los problemas, incidencias y demas hechos que impliquen a los
alumno/as fuera del contexto de su aula.

7.2.1. ACCIONES Y ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS

SBJETIV ACTIVIDADES DESTINATARIO RESPONSABLE -II\—IEMPORALIZACIO
Realizar
estadistica de | Familias y | Comision de -
) . Inicio de curso
alumnos/as y |alumno/as Convivencia
1 familias.
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Colegio
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normas de clase

Realizar

sociogramas Alumno/as Tutor/aes/Orientacion | Inicio de curso

entre alumno/as

Dedicar un

tiempo en las

reuniones de

faf“"fa? de Familias Tutor/aes Inicio de curso.

principio de

curso para

explicar el plan

de convivencia.

Dedicar un

tiempo en el

primer dia de

clase a explicar a | Alumno/as Tutor/aes Inicio de curso
5 los alumno/as el

plan de

convivencia.

Elaboracion  de

carteleria con los

mensajes  mas

importantes del

pIan. . de Miembros de la | Comisidn de

convivencia para . . . Durante el curso

-, comunidad Escolar | Convivencia

su colocaciéon en

clases y espacios

comunes del

centro. (Proyecto

Mira)

Concretar las

T e wtes e csugo y |

Profesor/a/es/as Coordinadores de |Inicio de curso

adaptarlas a los Etapa

diferentes niveles

(Proyecto Mira)
3 Debatir y

trabajar con los Alumno/as Tutor/aes Inicio de curs,o y

alumno/as las clases de tutoria
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Confeccionar
murales y

entre iguales)

Alumno/as Tutor/aes Durante el curso
carteles con las
normas de clase
Conocer y aplicar
6 el Decreto | Profesor/a/es/as Jefe de Estudios Durante el curso
32/2019
Establecer un
calendario de
formacion en |Profesor/a/es/as .
7/8/9/11/ . /a/es/ / Comision de
resolucion de | Alumno/as / . . Durante el curso
12/13 . . Convivencia
conflictos y | Familias
gestion de las
emociones
Organizar una
salida con el
grupo a realizar
actividades
colaborativas en . )
. Alumno/as Departamento de EF | Primer trimestre
el medio natural
para fomentar el
conocimiento y la
relacion entre los
alumno/as.
Uso generalizado
del uniforme en
9 ) Alumno/as Tutor/aes Durante el curso
los niveles
obligatorios
Seguimiento del
Plan de Atencion
a la Diversidad y
Plan de Accion
Tutorial. Departamento de
Tutor/aes .p . Durante el curso
(Proyectos Orientacion
acariciando
palabras vy los
buenos tratos
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Colegio

Mira

10

Informar
periédicamente a
las familias de la
marcha del plan
de convivencia.

Familias

Reuniones

de

familias/Revista/Web

Durante el curso

Uso de la agenda
escolar digital

Familias

Profesor/a/es/as

Durante el curso

11

Realizar el
proyecto “Valores
Reload"

Alumno/as

Tutor/a/es/Dpto.

Durante el curso

Celebrar del dia
dela pazy

Dia de la familia

Alumno/as

Equipo Directivo

Dia de la paz

Dia de la familia

Realizar el Plan

Director y

Alumno/as/Familia
S

Planes similares
de prevencion

Alumno/as

Equipo Directivo

Durante el curso

12

Conocer y aplicar
el protocolo para
la correccién vy
sancion de las
situaciones de
acoso escolar en
los centros
docentes no
universitarios de
la Comunidad de
Madrid.

Profesor/a/es/as
Alumno/as
Familias

/
/

Equipo Directivo

Durante el curso

14

Registro de
incidencias
disciplinarias
durante el curso

Alumno/as

Jefe de Estudios

Durante el curso
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Encuestas a
Profesor/a/es/as / L -
alumno/as, Comision de |Inicio/Final de
Alumno/as / . .
profesor/a/es/as . Convivencia curso
o Familias
y familias
Incluir un L
. Comision de
informe sobre la . . . . .
. . Memoria anual Convivencia / Equipo |Final de curso
convivencia en la ) .
. Directivo
memoria anual

7.3. NORMAS DE CONDUCTA

Consideramos de vital importancia establecer una serie de normas de conducta basicas que
seran de obligado cumplimiento para todos los sectores de la comunidad educativa v,

asimismo, extensibles a todas las actividades que se realicen en el centro escolar.

7.3.1. NORMAS GENERALES

En el ejercicio de la autonomia que viene reconocida legalmente a los centros educativos y
teniendo en cuenta a nuestros alumno/as hemos establecido las siguientes normas de

conducta:

v La asistencia a clase.

v La puntualidad diaria y a todas las actividades programadas en el Centro.

v El respeto a la autoridad del profesor/a y a cualquier miembro de la comunidad

educativa, tanto dentro del aula como en todo el recinto escolar.

v El esfuerzo y el estudio constante, para conseguir el maximo desarrollo de sus

capacidades.

v El cumplimiento en todo momento de las indicaciones de los profesor/a/es/as y de las

de cualquier miembro de la comunidad escolar con responsabilidad educativa.

v La participacion activa en todas las actividades programadas en el colegio.
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v El mantenimiento de una actitud correcta en la clase no permitiéndose en clase objetos

gue pueda distraer al propio alumno/a o a los companeros.

v Dentro del recinto escolar no se permite a los alumno/as tener encendido o estar

manejando teléfonos mdviles u otros dispositivos electrénicos no autorizados
expresamente, en caso de que esto suceda se procedera a la retirada del mismo y su
depdsito en Direccidon o Jefatura para su devolucién a las familias o representantes
legales.

v El trato correcto a los companeros, no permitiéndose, en ningln caso el uso de la
violencia fisica o verbal.

v La realizacién de los trabajos que los profesor/a/es/as recomienden fuera del horario
de clase.

v El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de

alumno/as y profesor/a/es/as, tanto en las actividades escolares como extraescolares
o0 complementarias.

v El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

El respeto al derecho de sus compafieros a recibir una educacién de calidad y en un
ambiente adecuado.
v El respeto de las creencias religiosas y morales, a las libertades, intimidad y

convicciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

De forma mas general, la legislacién vigente recoge una serie de normas que hemos creido
aconsejable reflejar en este documento puesto que también deben tenerse en cuenta.

7.3.2. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

v Respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la

Comunidad Educativa y de aquellas personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacién de las actividades y servicios del mismo.

v La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion por etnia, género o cualquier
otra circunstancia personal o social.
v La correccién en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje

correcto y educado, actuando siempre con el maximo respeto.
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7.3.3.

Respetar el derecho de los demas a trabajar y desarrollar el propio trabajo con
responsabilidad.

La cooperacion en las actividades educativas.
La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

Los miembros de la comunidad educativa deben comunicar de inmediato en Jefatura

de Estudios o en Direccion la observacion de hechos o situaciones extrafias que afecten
negativamente a la convivencia del centro.

La adecuada utilizacion de las instalaciones en general, asi como de los materiales
propios o ajenos utilizados en la actividad académica.

La puntualidad y la asistencia a clase, asi como el respeto al horario establecido en el
Centro.

No se permitira la venta y consumo de bebidas alcohdlicas, asi como la distribucion de
tabaco o cualquier otro tipo de drogas.

Colaborar activamente en la limpieza y mantenimiento del centro ademas de respetar

las normas de seguridad y evacuaciéon basicas del centro.

DEL ALUMNADO

Los alumnos/as como miembros de la comunidad educativa tienen el deber de conocer,
interiorizar, las normas de convivencia del centro enumeradas en el apartado anterior.

El respeto al ejercicio del derecho de estudios de sus compafieros.
El respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

No se permite el acceso al centro de personas ajenas al mismo sin el conocimiento
previo y permiso del personal del centro.

Todos los alumno/as permaneceran en el centro durante toda la jornada escolar,
incluidos los recreos.

No se permitird el uso de aparatos electrénicos, incluidos teléfonos méviles cuando se

esté llevando a cabo una actividad docente, salvo que forme parte de la misma.
Tampoco se permitirdn juegos de azar excepto los que lleven aparejado un fin
didactico.
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En los intermedios de clase permaneceran dentro del aula manteniendo el orden. En
caso de cambio de aula deberan esperar la llegada del profesor/a/a.

El alumno/a no podra abandonar el aula antes de la hora de finalizacidon de clase sin
motivo justificado.

El alumno/a seguird las orientaciones del profesor/a respecto a su aprendizaje
realizando las actividades propuestas.

En ausencia del profesor/a/a, deberan obedecer las indicaciones del delegado.
Durante el tiempo de recreo no podran permanecer en las aulas.
Las ausencias y retrasos se notificaran se informaran por correo electrénico.

En las horas lectivas del alumnado que por cualquier motivo no tenga clase en ese

momento no permanecera en los pasillos ni entrard en otras aulas, salvo autorizacion
de algun profesor/a del centro.

Solo se podra comer o beber durante el recreo o en lugares destinados para ello y
estaran prohibidos los envases y recipientes de cristal y los objetos punzantes.
Los alumnos tienen el deber de evitar cualquier acciéon que perturbe el orden, asi como

de avisar a los érganos competentes de aquellas conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Las puertas de acceso a las aulas se abrirdn 5 minutos antes de la hora prevista por la
mafiana.

Las actividades que sean de obligada asistencia se trataran a todos los efectos como
horas lectivas.

Queda prohibido el acceso a las instalaciones con cualquier tipo de simbolo que incite o
aluda actitudes violentas.

Los alumnos/as a través de sus representantes podran formular sugerencias vy
opiniones al profesor/a/es/as, tutor/a/es, etc.

El control y evaluacion del alumnado se comunicard a través de la plataforma
educativa.

Los objetos perdidos se depositaran en el lugar en el que se realice la pérdida

existiendo varios puntos distribuidos en todo el centro a tal efecto y podran ser
retirados previa identificaciéon de los mismos.

Los alumnos/as deberdn cuidar el aseo e imagen personal, asi como el uso del

uniforme del colegio de forma adecuada.

61



Colegio Miramadrid (Centro Concertado) ”"

Avenida Juan Pablo II, s/n

Colegio

u
Paracuellos de Jarama - 28860, Madrid m I ra

Codigo de Centro: 2806742

7.3.4.

7.3.5.

DE LOS HORARIOS

Cada grupo de alumnos/as de infantil y primaria formara su fila tras el toque del
timbre. En las filas se respetara el turno y se permanecera correctamente.

En secundaria se haran filas a la vuelta del recreo, cada grupo subird a su aula
acompafiado del profesor correspondiente.

En bachillerato ante la ausencia de filas, cada alumno/a ira entrando en el edificio y el

aula inmediatamente después del toque o sefial, sin correr ni interrumpir el paso a los
compaferos.

Salvo ocasiones, debidamente justificadas, pasados 5 minutos desde el comienzo de la

clase, no se permitird la entrada del alumno/a al aula, debiendo dirigirse al aula de
lectura.

Los alumno/as que lleguen no accederan a la misma para evitar interrupciones en el
ritmo de la clase.

La subida de escaleras se hara por la derecha para permitir el paso a cualquier persona
que pudiera estar descendiendo.

La salida de clase se hara con posterioridad a la sefial del timbre (o a la indicacién de

final de clase del docente que esté en el aula), bajando ordenadamente por las
escaleras. Los alumnos/as con algun impedimento fisico haran uso del ascensor.

La recogida de alumno/as en el centro se efectuara por personas debidamente

autorizadas siendo obligacion de las familias comunicar cualquier cambio al respecto.

DE LAS INSTALACIONES

Se cuidara y velara en todo momento por el buen mantenimiento de las instalaciones
en general, asi como de mobiliario urbano y material deportivo.

No se debe permanecer en los pasillos salvo como lugar de transito.

La permanencia en los aseos esta limitada al tiempo estrictamente necesario, siempre

con permiso del profesor/a/a. Se utilizara jabdn y papel sin desperdiciarlos, asi como el
agua, dejando el espacio lo mas limpio posible. Las mismas medidas se aplicaran en
los vestuarios.

Los aseos permaneceran abiertos y los alumnos acceden a ellos previo permiso del

profesor que esté en el aula; durante el recreo bajo la vigilancia del Profesor/a de
guardia.
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7.3.6.

7.3.7.

Se cuidara de no producir dafio alguno a plantas y arbolado.
No se permite saltar las verjas ni juegos potencialmente peligrosos para el alumnado.

El ascensor serd de uso exclusivo del personal de centro y del alumnado que por

impedimento fisico lo necesite, acompafiado de personal del centro.

DEL COMEDOR

Se respetara el orden de entrada y salida del comedor.

La entrada y salida se hard de forma ordenada y dentro de lo posible en silencio
manteniendo un comportamiento respetuoso en todo momento.

Se ha de hacer un correcto uso del mobiliario y los utensilios en el comedor, estando
prohibido salir de él con cualquier material del mismo o alimento.

Los alumnos/as con alergia o algun tipo de intolerancia alimenticia deberan

comunicarlo al inicio del curso o en el momento de su deteccidon a la persona
responsable.

Los alumnos/as mantendran un lugar fijo dentro del comedor.

En el salon del comedor se ha de mantener un tono de voz suave evitando gritos y
malas actitudes

Los alumnos/as permaneceran sentados en su sitio mientras se estd comiendo.

DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca es un lugar de estudio, consulta y lectura individual. Previa reserva, se
podran realizar trabajos en grupo en las salas destinadas a este fin

El préstamo de libros es un servicio exclusivo para usuarios.
El carnet de la biblioteca serd gratuito salvo en caso de extravio.

El préstamo de libros se hard por un maximo de 15 dias, pasados los cuales se

renovara por 7 dias mas o se devolvera, con un maximo de dos renovaciones. Se
podran sacar como maximo la cantidad de 3 libros simultdneamente. El silencio es
basico e imprescindible en la biblioteca.

La biblioteca tiene una capacidad limitada. No se puede cambiar de sitio ni afiadirlos de

otros lugares.
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Queda prohibido comer o beber dentro de la biblioteca, a excepcién de agua.

v La utilizacion de la biblioteca supone la aceptacion de estas normas y su

incumplimiento reiterado puede dar lugar a la expulsién y aviso a las familias o
tutor/aes, suprimiendo el acceso y uso de la misma.

7.3.8. DEL UNIFORME

El uniforme colegial se llevara en las etapas de Infantil, Primaria y Secundaria.

Los alumnos/as deberan ir correctamente uniformados y con las adecuadas medidas
de higiene.

v Los alumnos/as de Bachillerato, etapa en la cual no llevan uniforme, deberan llevar
una vestimenta correcta.

v/ Por motivos de seguridad no se permite el uso de piercings.

No estd permitido el uso de estéticas, peinados, maquillaje, prendas de ropa o

complementos, identificativos de grupos con ideologias que puedan dafiar a otros o a
ellos mismos.

7.3.9. DE MATRICULACION Y SELECCION

El ingreso de los alumnos y alumnas en el Colegio se considerara formalizado mediante la
correspondiente matriculacion. Esto se hara en los periodos establecidos a tal efecto para los
alumno y alumnas de nuevo ingreso en los niveles no concertados. En los niveles concertados
se efectuara segun la normativa aplicable. Los alumnos y alumnas que deseen matricularse
deberan aportar la documentacidon que se les exija y aceptaran expresamente el presente
Reglamento. La admisién de alumnos y alumnas en los niveles no concertados serd
competencia del equipo directivo. La de los del nivel concertado sera segun la Ley.

El Régimen econdmico del Colegio, en las etapas concertadas, sera financiado por la
Administracién Educativa mediante el correspondiente concierto, asi como por la aportacion
econdmica que corresponda a las familias, segun el curso y actividades del alumno/a.

Al comienzo de cada curso la titularidad del Centro determinara y en las etapas concertadas el
Consejo Escolar aprobara, en su caso, las cuotas que deban ser abonadas.

El impago de dos recibos dard derecho a la Direccién a negar el uso de los mencionados
servicios. Para un mejor funcionamiento administrativo del Centro, los recibos colegiales
deberan ser satisfechos mediante domiciliacién bancaria.

Todo lo anterior se establece sin perjuicio del respeto a lo legalmente establecido para niveles
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concertados.

El Colegio podra efectuar pruebas de seleccion para acceder al Bachillerato a los alumnos y
alumnas de nuevo ingreso.

7.3.10. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Como norma los alumnos y alumnas seran evaluados al menos una vez al trimestre o
evaluacion. Dicha evaluacion serd continua y objetiva. En ella participaran la Junta de
Evaluacion o los profesor/a/es/as de Ciclo siguiendo criterios de globalidad.

Para que se pueda llevar a cabo la evaluacion continua se requiere la asistencia regular del
alumno/a las clases y actividades programadas. El profesorado seguirda las normas
establecidas por la Administracion en lo que se refiere a la promocion de los alumnos y
alumnas. Sera el equipo evaluador quien determine la conveniencia o no de promocionar. En
ambos casos se emitira por escrito el correspondiente informe.

Los alumnos y alumnas que no superen satisfactoriamente una evaluacion deberan ser
sometidos a actividades de recuperacién durante la siguiente o, en su caso, en la evaluacién
extraordinaria.

7.3.11 DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIA Y EXTRAESCOLARES

7.3.11.1. NORMAS GENERALES
v Si un alumno participa en la actividad extraescolar, los padres asumen las

responsabilidades que se deriven del incumplimiento por parte de sus hijos de las
normas aqui descritas, establecidas por los organizadores de la actividad, los monitores,
coordinadores, representantes del colegio y personas responsables acompafantes.

v/ En el desarrollo de la actividad los monitores y responsables de las actividades

priorizaran la seguridad del propio nifio, la seguridad de los demas nifios participantes y
se buscara la proteccién especial de los derechos de la mayoria de los miembros de la
Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones y de
acoso.

v Respecto a la comisién de faltas, se consideraran parte de la Comunidad Educativa al

personal del centro docente y no docente, a los monitores de las actividades
extraescolares, responsables de las mismas, coordinadores de las empresas
proveedoras, otros padres, madres y otros familiares de los nifios que puedan acudir de
forma puntual o habitual al centro, padres/madres voluntarias en actividades especiales
(fiestas, mercadillos, ...).

v Las normas de convivencia generales del centro, se aplicaran por tanto en las
actividades complementarias y extraescolares.

v En toda infraccion sera el monitor o responsable de la actividad quien derive al alumno/a
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al despacho del coordinador de la actividad y este finalmente al director de la escuela en
el caso de actividades extraescolares y a la Jefa de estudios de |la etapa correspondiente
en el caso de actividades complementarias.

7.3.11.2. SANCIONES QUE SE CONTEMPLAN PARA FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

Sanciones que se contemplan para faltas leves:
a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion ese dia de la actividad, si bien se incluira en el registro de incidencias del alumno
dado que tres faltas leves constituyen una grave.

c) La realizacion de tareas o actividades para reparar el dafno causado.
Sanciones que se contemplan para faltas graves:

a) El siguiente dia de la actividad el alumno/a se tendra que disculpar ante el monitor/a y/o
companfero/a. La falta quedara registrada y, si cometiera hasta 3 faltas graves, equivalente a
una falta muy grave, seria expulsado 1 semana de la actividad, sin que la familia pudiera
reclamar la devolucién de los pagos por esas clases.

b) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades extraescolares
o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

Sanciones que se contemplan para faltas muy graves:

a) El alumno/a serd expulsado durante 2 semanas de la actividad sin que la familia pueda
reclamar la devolucién de los pagos por esas clases. El siguiente dia de la actividad el
alumno/a, aun estando expulsado, se tendra que disculpar ante el monitor/a y/o
companero/a. Si se suman 2 faltas muy graves la expulsién sera para todo lo que reste del
curso escolar, y la direccidon de la escuela decidira si el afio siguiente se admite la solicitud de
extraescolares de dicho alumno/a. La expulsién permanente de un participante en una o
varias de las actividades no generara ni derecho a reserva de plaza (que podra ser ocupada
por otro alumno/a) ni a la devolucién total o parcial del pago trimestral, matricula o cualquier
otro pago realizado hasta el momento.

b) Realizacidon de tareas que podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades
extraescolares o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

En el caso de las actividades extraescolares deportivas federadas, las infracciones de normas
de convivencia se regiran por la normativa de la Federacion correspondiente.

FIN DE CURSO

7.3.12 COMUNICACION CENTRO-FAMILIAS-ORIENTACION

El Colegio considera fundamental mantener el mas alto nivel de informacién y colaboracién
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con las familias. Por ello el Equipo Directivo establecerd un calendario de reuniones con las
familias para cada curso escolar. En estas reuniones se seguira el orden del dia propuesto por
el equipo de ciclo o etapa.

Sera el tutor/a de cada grupo el encargado de mantener las reuniones individuales necesarias
con sus alumnos, alumnas y familias.

Todas las reclamaciones que las familias quieran formular, referidas al profesorado o al
funcionamiento pedagdgico del Centro, deberan hacerse ante el Equipo Directivo.

Al finalizar cada evaluacion, las familias, madres o representantes legales recibirdn a través
de la plataforma digital el correspondiente informe y calificaciones. Las familias deben
descargarse el boletin para que conste que se han recibido las notas en el plazo maximo de
una semana.

Se utilizara el correo electrénico y el teléfono como principal medio de comunicacion entre las
familias, tutor/a/es legales de los alumnos/as y el centro.

7.3.13 PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

Las normas de convivencia son pautas de protocolo, respetoy  organizacién que
rigen el espacio, el tiempo, los bienes y el transito entre las personas que comparten un lugar
y un momento determinados. En ese sentido, las normas de convivencia comprenden una
serie de deberes y acuerdos de obligado cumplimiento, fundamentadas en el respeto mutuo,
la tolerancia y el desempefio compartido de los deberes.

Para que cumplan con su finalidad, deben ser conocidas y comprendidas por todos los que de
manera habitual compartan el aula y demas dependencias del centro. Con este fin, las normas
de cada aula y de cada espacio se explicaran en el inicio de curso y estaran colocadas en un
lugar visible en cada espacio.

Estas normas son elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracién
del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del tutor/a, A
lo largo del curso el equipo docente del aula evaluara su cumplimiento.

A la hora de elaborar las normas de aula han de atenderse una serie de criterios comunes:

v Las normas se formularan de forma precisa y clara.

v Se considerardn como via de resolucién de problemas en el aula, no como

prohibiciones.
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v Serdn acuerdos asumibles que puedan llevar a la practica.

v Los alumnos tendran que comprender la consecuencia de su incumplimiento.

v Estaran adaptadas a la etapa y desarrollo evolutivo de los alumnos.

v Los alumnos se responsabilizaran de su aplicacién.

v Las normas de aula recogeran en todos los casos los siguientes elementos basicos:

v Puntualidad y asistencia.

v Relaciones personales.

v Comunicacion.

v Actividad académica.

v Organizacidon temporal.

v’ Cuidado del material propio y ajeno.

v’ Cuidado de espacios: mantener el espacio de aprendizaje limpio y ordenado.

v/ Salud e higiene.

El procedimiento para llevar a cabo la elaboracién de las normas sera el siguiente:

v Se atenderan las demandas y peticiones de los alumnos.

v’ El tutor/a actuard como moderador.

v Por cada aspecto se lanzardn unas preguntas que lleven a delimitar la norma y

establecer la consecuencia de su incumplimiento.
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v Se estableceran de forma justificada las razones por las que tienen que cumplirse cada

una de las normas.

v De forma consensuada, se acordara la responsabilidad en su aplicacion tanto del
tutor/a del grupo, como de los maestros especialistas y de los propios alumnos.
v Por ultimo, serd Jefatura de Estudios quien apruebe estas normas y las consecuencias

de su incumplimiento.

NORMAS DE AULA SECUNDARIA-BACHILLERATO

Las normas de aula de la etapa de Secundaria se trabajan durante las sesiones de tutoria
durante el mes de septiembre.

Se trata de identificar con el alumnado las normas basicas del aula y que puedan exponer
propuestas y opiniones. Que el alumnado sea capaz de discernir entre lo correcto y lo
inadecuado.

Una vez que se han unificado las normas de convivencia se entrega la propuesta de Jefatura
de Estudios quien, tras revisarlas, propone modificaciones o las valida.

Finalmente se publican en los corchos de cada aula para que estén siempre a la vista del
alumnado vy el profesorado.

NORMAS CURSO 2023/24
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ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

MANTENER EL ORDEN Y €EL
SILENCIO EN LA ENTRADA,
SALIDA Y DESPLAZAMIENTOS DE
UN AULA A OTRA

UTILIZAR
ADECUADO

UN LENGUAJE

TRAER EL MATERIAL
PARA LA CLASE

NECESARIO

PERMANECER DENTRO DEL AULA,
CERCA DEL SITIO EN LOS
INTERCAMBIOS

RESPETAR EL MATERIAL Y LA
LIMPIEZA DE LA CLASE

ASISTIR DEBIDAMENTE
UNIFORMADO Y ASEADO

RESPETAR EL CODIGO DE RUIDO 0

Se perdera el derecho a la evaluacion
continua con mas de un 20 % de
faltas

(3 retrasos = 1 falta)

Volver a realizar el recorrido de

forma correcta.

uso
las

Hacer un trabajo sobre el
correcto del Ilenguaje en
relaciones interpersonales.

Llevar a cabo todos los trabajos que
no se han podido realizar en el
tiempo de clase en tiempos de
descanso.

Demostrar en el tiempo de descanso
(recreo) que sabe permanecer dentro
del aula.

Reposicion/restauracion del
estropeado o limpieza
ensuciado.

objeto
de o

Primera vez: informar a la familia.
Segunda vez: reflexion en el tiempo
de descanso (recreo) sobre Ila
correcta uniformidad.

Trabajo sobre las herramientas de
control de ruido.
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EVITAR EL USO DE OBJETOS TALES
COMO MOVILES U OTROS
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS U
OBJETOS INADECUADOS

IMPEDIR EL
DESARROLLO DE
INTERRUMPIENDO,
LEVANTANDOSE
BROMAS

NORMAL

LA CLASE,
HABLANDO,

O GASTANDO

RESPETAR A LOS COMPANEROS Y
AL PROFESOR/A/A.

EL CHROMEBOOK ES UNA
HERRAMIENTA DE TRABAJO; POR
LO TANTO SOLO SE PODRA
ACCEDER A PAGINAS EDUCATIVAS
DETERMINADAS POR EL
PROFESOR/A/AADO.

Durante los intercambios de clase
el chromebook se cerrara y no se
volvera a abrir hasta que el
profesor/a de la siguiente
asignatura lo indique (no se recibe
a ningan profesor/a con el
chromebook abierto)

NO ESTA PERMITIDO EL USO DE
AURICULARES PARA ESCUCHAR
MUSICA DURANTE LA CLASE SIN

PERMISO DEL PROFESOR/A,
EXCEPTO EN CLASE DE MUSICA
DONDE ES NECESARIO QUE LOS
LLEVEN.

Retirada del objeto y devolucion a los
padres a través del tutor/a o jefatura
de estudios.

Permanecer en el aula de convivencia
en sus tiempos de descanso (recreo)
para realizar todas las tareas no
hechas en clase. Si es reincidente,
pasa a ser una falta grave.

Se remitira directamente a Jefatura
de Estudios para que le imponga la
sancion correspondiente.

Se activara el programa del buen uso
del Chromebook: el alumnado tendra
acceso a las herramientas educativas
de Google y los libros digitales y se
restringira el acceso a internet
durante 3 dias lectivos. En caso de
reincidencia el plazo se ampliara a 5
dias lectivos.

Retirada del objeto y devolucion a los
padres a través del tutor/a.
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NO UTILIZAR FOTOGRAFIAS DE
COMPANEROS (o)
PROFESOR/A/AES PARA LA
REALIZACION DE TRABAJOS, NI
PARA UTILIZAR COMO FOTO DE
PERFIL EN LAS DIFERENTES
PLATAFORMAS EDUCATIVAS:
TA-TUM, BLINKLEARNING, ETC.

No se evaluara el trabajo o Ia
actividad a realizar en las
plataformas educativas.

REALIZAR TRABAJOS ESCRITOS,

VIDEOS o PRESENTACIONES

UTILIZANDO UNA REDACCION RLEC evaluara el trabajo o actividad
CORRECTA Y UN - - .- que no cumpla con los requisitos de
ACADEMICO E IMAGENES QUE correccion en el vocabulario o
GUARDEN RESPETO Y QUE imagenes utilizadas.

PERMITAN EXPLICARLO Y

DEFENDERLO ORALMENTE DE

FORMA EDUCADA ANTE EL GRUPO

RESPETAR LA COLOCACION DE
MESAS Y SILLAS Y .
ASIGNACION DE SITIOS DEL

Dedicar durante el recreo un tiempo
TUTOR/A.

a trabajar sobre la distribucion de

DECIDE EL PROFESOR/A/A DE [GiilEE
CADA ASIGNATURA cCoMOo
DEBERAN DISPONERSE.

Dedicar durante el tiempo de recreo
un tiempo a reflexionar sobre los
motivos por los que no se puede
comer en el aula.

EN EL AULA NO ESTA PERMITIDO
COMER NI BEBER CON EXCEPCION
DE AGUA Y CON PERMISO DEL
PROFESOR/A.
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HACER FILAS CUANDO SUENE EL

SILBATO AL FINALIZAR =L Restar tiempo de descanso del
RECREONOSUBIRFANCEAS ENCONSEIRS I [TTT=1 1 (- {-Te{ =T,
PROFESOR/A.

NORMAS DE AULA PRIMARIA

Durante las primeras semanas de septiembre se realizan dindmicas en grupo dénde se les
explica a los alumnos y alumnas, qué son las normas de aula, la responsabilidad que todos
tenemos de cumplirlas para que haya un clima adecuado en el aula y las consecuencias que
supondria el incumplimiento de estas.

Posteriormente se pasa la propuesta a Jefatura de Estudios quién tras revisarlas propone las
modificaciones que considera oportunas para su aprobacion.

Finalmente se publican en los corchos de cada aula para que estén siempre a la vista del
alumnado y el profesorado.

NORMAS CURSO 2023/24

Si las faltas de puntualidad son

Uhrl S bisisl 0 Zliri0 o reiteradas se le mandara un mail a
CLASE. las familias para informarles. 3

retrasos es una falta.
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MANTENER EL ORDEN Y €EL
SILENCIO EN LA ENTRADA, SALIDA
Y DESPLAZAMIENTOS POR LA
DERECHA.

LEVANTAR LA MANO PARA HABLAR
EN CLASE.

ESCUCHAR Y RESPETAR LAS

OPINIONES DE LOS COMPANEROS.

CUIDAR Y ORDENAR EL MATERIAL
PROPIO Y EL DE LA CLASE.

ACUDIR A CLASE CORRECTAMENTE
UNIFORMADO Y ASEADO.

MANTENER EL TONO DE VOZ
ADECUADO EN CLASE,
RESPETANDO LA SENAL DE
SILENCIO.

EL CHROMEBOOK ES UNA
HERRAMIENTA DE TRABAJO; POR
LO TANTO, SOLO SE PODRA
ACCEDER A PAGINAS EDUCATIVAS
DETERMINADAS POR EL
PROFESORADO. DURANTE LOS
INTERCAMBIOS DE CLASE EL
CHROMEBOOK SE CERRARA Y NO
SE VOLVERA A ABRIR HASTA QUE
EL PROFESOR DE LA SIGUIENTE
ASIGNATURA LO INDIQUE (NO SE
RECIBE A NINGUN PROFESOR CON
EL CHROMEBOOK ABIERTO).

Volver a realizar el recorrido de

forma correcta.

Pierde el turno de palabra.

Trabajar en el aula la asertividad y
empatia.

Ordenar y reponer lo deteriorado.

Informar a los padres la 22 vez que
suceda.

Utilizar las herramientas de control
adecuadas para cada nivel de Ia
etapa.

Se activara el programa del buen uso
del Chromebook, el alumnado tendra
acceso a las herramientas educativas
de Google y los libros digitales y se
restringira el acceso a internet
durante 3 dias lectivos. En caso de
reincidencia el plazo se ampliara a 5
dias lectivos.
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Se informara a los padres a partir de
la 3° vez que ocurriese.

Se retiraran y se entregaran a los
padres.

7.4. DERECHOS Y DEBERES

7.4.1.
v

DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS
Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacién integral que asegure el

pleno desarrollo de su personalidad.
Todos los alumnos/as tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los

distintos niveles de ensefanza, sin mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento vy aptitudes para el estudio. El Centro prestaréa una especial
atencion a los mas necesitados hasta lograr la plena integracion y el desarrollo
maximo de sus capacidades.

Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su

dignidad personal, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes o que
supongan menosprecio a su integridad fisica o moral.

Los alumnos/as tienen derecho a una evaluacién objetiva de sus rendimientos

escolares. Los alumnos o sus familias o tutor/es legales podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones  que consideren injustas. Estas reclamaciones las
realizaran en primer lugar ante el tutor/a o profesor/a correspondiente y si no
guedase satisfecho formulara la reclamacion por escrito ante el Departamento,
Jefatura y por ultimo la Direccién del Centro.

Los alumnos/as tienen derecho a recibir orientacion escolar para conseguir el

maximo desarrollo personal y social segun sus capacidades e intereses.
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v

7.4.2.

Los alumnos/as tienen derecho a participar en la marcha y funcionamiento del

Centro y colaborar en el mantenimiento y embellecimiento de las instalaciones del
Centro.

Los alumnos/as tienen derecho a manifestar su discrepancia respeto a las

decisiones educativas que les afecten, siempre dentro de los limites del respeto y
la educacion.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones. Dicho derecho se garantiza mediante:

a. La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el proyecto
educativo o sobre el caracter propio del centro.

b. El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumno/as que posibilite
a los mismos la realizacién de opciones de conciencia en libertad.

C. La eleccion por parte del alumnado o de sus padres, madres o
representantes legales, si aquéllos son menores de edad. De la formacion
religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o0 convicciones, sin
que de esta eleccidon pueda derivarse discriminacién alguna.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que su actividad académica se

desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

DEBERES DE LOS ALUMNOS
Los alumno/as tienen el deber de asistir a clase con puntualidad y el material

necesario, seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje vy
mostrarle el debido respeto vy consideracidon, asi como respetar el derecho al
estudio de sus compafieros y propiciar un ambiente escolar adecuado.

Los alumnos/as tienen el deber de hacer las entradas al centro y salidas del

mismo por los accesos destinados a ello y de manera correcta. La salida del
aula se efectuard cuando lo indique el profesor/a/a, se recogera el material y se
dejara la clase ordenada.

Los alumnos/as tienen el deber de utilizar el recreo como un momento de convivencia

con los compafieros, respetando los espacios en los que se estén realizando
actividades lectivas y permaneciendo en los patios asignados en vez de en las aulas o
en los pasillos.

Los alumnos/as tienen el deber de utilizar los servicios y demas instalaciones

del centro de manera adecuada, no se podra salir al servicio durante el horario
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de clase, salvo situaciones o casos especiales y con la debida autorizaciéon del
profesor/a/a.

v Los alumnos/as tienen el deber de evitar palabras inadecuadas u ofensivas, asi

como todo tipo de peleas, rifias, motes y todo modo de proceder que moleste a los
demas.

v Los alumno/as tienen el deber de evitar fumar, comer chicle, pipas o cualquier otro

modo de proceder que dificulte la buena convivencia dentro del Centro, asi como
de tener encendido o estar manejando, dentro del recinto escolar, teléfonos modviles,
reproductores de musica, consolas u otros aparatos electrénicos no autorizados
expresamente y que puedan dificultar el normal desarrollo de las clases,
procediéndose en esos casos a la retirada del mismo, siendo depositados en
Direccién o Jefatura de Estudios para su devoluciéon a las familia o representantes
legales segun el protocolo establecido.

v Los alumno/as tienen el deber de entregar puntualmente a sus familias o tutor/aes

cuantos comunicados, partes, avisos, informes o circulares escritas les envie el Centro
o su tutor/a a través de ellos.

v Los alumno/as tienen el deber de hacer los cambios de clase y demas desplazamientos

por dentro de las instalaciones del colegio de manera que no molesten el trabajo
de sus compafieros.

v Los alumno/as tienen el deber de permanecer ordenadamente dentro del aula en los

cambios de clase, hasta la llegada del profesor/a correspondiente, ademas deben
procurar tener preparado el material correspondiente a la asignatura de la clase que
van a recibir.

v Los alumnos/as tienen el deber de acudir al colegio correctamente uniformados,

evitando complementos, pafiuelos, chapas, esléganes o cualquier otra forma de romper
la uniformidad, y mas aun si son alusivos a cualquier tipo de ideologia que pueda
ofender a cualquier miembro de la comunidad educativa.

v Los alumnos/as deben procurar alcanzar el mayor rendimiento escolar posible, de
acuerdo con sus capacidades.
v/ Los alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones

religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

v/ Los alumnos/as deben respetar el Proyecto Educativo del Centro vy
particularmente las normas de convivencia, de acuerdo con la legislacion vigente.
v/ Los alumnos/as deben cuidar de las instalaciones y material del Centro,

contribuyendo al mantenimiento y embellecimiento de las instalaciones.
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7.4.3.

Los alumno/as tienen el deber de participar en la viday funcionamiento del

Centro con su colaboracion en las actividades formativas y culturales respetando
la dignidad individual de sus companieros.

Los alumnos/as tienen el deber de cumplir y respetar los horarios aprobados
para el desarrollo de las actividades del centro.
Los alumnos/as tienen el deber de aportar justificante por escrito de cualquier

retraso o no-asistencia a clase, asi como de presentar peticion escrita para
ausentarse del recinto escolar en horario lectivo.

Los alumnos/as deben comportarse de forma correcta y adecuada, tanto en el

comedor como en el transporte escolar, asi como en las actividades que se
desarrollen fuera del colegio.

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Aguellos que la legislacién vigente les otorga.
Al respeto de su integridad fisica y psicoldgica.

Al respeto que por su misidbn en el Centro les corresponde, por parte de sus
compaferos, alumno/as, padres y personal no docente.
Los profesores/as tienen derecho a la cooperacion de las familias que fomentaran

en sus hijos/as el respeto al profesor/a y a colaborar con ellos / as para conocer
mejor a sus alumno/as, completando su labor educativa.

A disponer de las instalaciones y material del Centro para impartir las diversas
ensefianzas, dentro de las posibilidades del Centro.

A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y actividades del
centro, de acuerdo con sus responsabilidades.

A la libertad de ensefianza vy de catedra en el marco de la Constitucion y de las
leyes vigentes.

A reunirse utilizando las instalaciones del Centro, siempre que no perturbe el normal
desarrollo de las actividades docentes, previa comunicacion al Director.

- Los profesor/a/es/as tienen derecho a convocar a los tutor/aes de sus alumno/as

individualmente o0 en conjunto para tratar asuntos relacionados con Ilos
alumno/as. Cuando la reunidn sea colectiva deberdan ponerlo en conocimiento
del Jefe de Estudios con antelacidon. En estas reuniones colectivas en la medida
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7.4.4.

v

7.4.5.

de lo posible no vendran acompafiados de sus hijos/as, con el fin de evitar
interrupciones y molestias para los demas familias vy profesor/a/aes/as.

A conocer cualquier incidente referido a su labor siendo la Direccién del
Centro el cauce de conocimiento e informacion.

Derecho a ser oido por el Consejo Escolar, siempre que se trate algin tema que
esté relacionado con él.

A elegir y ser elegido como miembro del Consejo Escolar en representacion del

Profesorado.

DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Todos los que especifica la legislacion vigente para los funcionarios docentes.
Asistir puntualmente a clase y respetar los horarios establecidos.

Programar y preparar el trabajo escolar para hacer posible una eficaz tarea
docente.

Informar a las familias del progreso de los alumno/as y de su conducta.

Respetar a los alumno/as y demas miembros de la comunidad escolar, sin
discriminacion de raza, religion, sexo, etc.

Orientar su labor pedagdgica a la consecucion de los objetivos generales del
Centro.

Desempefiar con eficacia las funciones para las que hayan sido designados.

Realizar el proceso de evaluacion de los alumno/as conforme a los criterios
establecidos en el P. E. C. Informar a sus alumno/as de su evaluacion.

Entregar en cada evaluacion los boletines debidamente cumplimentados.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS Y/O TUTOR/AES.

Las familias y tutor/aes de los alumno/as tendran los siguientes derechos:

v

4

v

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de
sus hijos/as o tutelados/as.

A ser escuchados en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos/as y/ o tutelados/as

A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa.
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v A participar en la Asociacién de Padres /Madres del colegio.

v A participar en el control y gestion del centro educativo, en los términos

establecidos en las leyes.

7.4.6. DEBERES DE LAS FAMILIAS Y/O TUTOR/AES
Las familias y tutores/as del alumnado como primeros responsables de la educacion
de sus hijos/as les corresponden:

v Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de

7.4.7.

7.4.8.

dificultad, para que sus  hijos/as cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con los docentes y el centro.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

Aquellos que la legislacion vigente y/o sus convenios colectivos les otorgan.

A ser respetado en idénticos términos que el resto de componentes de la comunidad
educativa.

A participar en la gestion del centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Asistencia y puntualidad.

Colaborar en las tareas especificas que el Equipo Directivo del Centro les pueda

encomendar, de acuerdo con su categoria.
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v Atender

al mantenimiento del Centro en condiciones higiénicas y de seguridad

adecuadas.

7.5. PROGRAMAS DE PREVENCION-INTERVENCION

Actualmente en materia de prevencion- intervencion se realizan en el Centro las siguientes

actuaciones:

v Plan de Accion Tutorial: Dentro del PAT se han trabajado diversos programas

v En 2016 nuestro centro participd en el Programa Protegiéndote de la

Comunidad de Madrid, este programa de Prevencion de Drogodependencias
gue trabajaba sobre aquellos factores de riesgo y protecciéon recomendados
por organismos internacionales como el National Institute on Drug Abuse
(NIDA).

En 2017 participé6 como centro piloto para el programa “Saludatuvida”, que
sustituye al programa protegiéndote y que es un programa conjunto de la
Consejeria de Educaciéon y Sanidad.

En 2018 se unificd lo mas destacado de estos programas junto con iniciativas

de prevencion en acoso escolar en un PAT propio con el Programa de los
buenos tratos entre iguales (Infantil y Primaria) y el proyecto
Acariciando Palabras en ESO que se constituye un documento anexo. En el
curso actual seguimos trabajando con ambos proyectos.

v Programa de actuacidon contra el acoso escolar en los centros educativos.

Quedan recogidas en un documento propio las actividades llevadas a cabo en el centro
a este respecto.

v Proyecto MiraHelp surge de una mirada que nos lleva a descubrir que queremos un

colegio donde cada uno pueda ser quien es, una mirada que nos haga sensibles a
nuestras necesidades y a las de los demas.

Pretendemos que el colegio sea un espacio de confianza que permita a nuestros

alumnos desarrollar su identidad, expresar libremente quienes sienten que son y

respetar las elecciones de los demas, donde todos puedan ser quienes son.

Nos proponemos dar importancia al recorrido en grupo, reconociendo la individualidad

pero apostando por el trabajo en equipo y el enriquecimiento personal de la suma de
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potenciales, identificando los obstaculos, ideando herramientas para buscar soluciones y
favoreciendo la toma de decisiones meditadas que contemplan las consecuencias.

Queremos un colegio que les ayude a quererse y a querer, a reconocerse y a reconocer,
a valorarse y a valorar, a respetarse y a respetar, que nos ayude a desarrollar actitudes
positivas para conseguir una convivencia de calidad, que nos ayude a tener conciencia
social y medioambiental, a valorar la trascendencia de nuestros actos en el presente y
en el futuro.

Somos un Centro Preferente para Trastornos del Espectro Autista y creemos que es
necesario que todos los alumnos conozcan las necesidades de las personas con Autismo
para tenerlas en cuenta y poder hacer del colegio un espacio de convivencia y
aprendizaje para TODOS.

Mirar mas alld enriquece, mirar mas alld engrandece, mirar mas alld les permite
descubrirse y descubrir a los deméas UNICOS Y ESPECIALES

Plan director: Consiste en un programa de charlas dadas por la Guardia Civil o la

Delegacion del Gobierno tanto a alumno/a/as como a familias en los que normalmente
dedicamos una o dos charlas a cada curso repartiendo las tematicas en funcion de las
necesidades.

v/ 10 ESO y 20 ESO Bullying y Ciberbullying. Riesgos de Internet y Redes
Sociales

v 39ESO y 4° ESO Prevencion del Consumo de drogas y alcohol

Es un programa dindmico en el que variamos en funcion de las necesidades que vemos cada

curso.

v

Programa de Talleres de patio

Ademas de los talleres semanales (lectura y juegos de mesa) todos los cursos se
realiza durante el tiempo de recreo torneos deportivos (futbol, baloncesto y volley-ball)
y la liga de ajedrez:

Torneo deportivos secundaria

Durante el curso escolar el departamento de educacion fisica y deportes organiza un
torneo de futbol-sala y otro de baloncesto y volley ball para los alumno/a/as de
secundaria.

Los torneos tienen dos categorias, primero y segundo por un lado, y tercero y cuarto
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por otro. Los alumnos/as a principio de curso forman los equipos. Y después de
establecerse el calendario, los alumnos/as van jugando los partidos correspondientes
en las horas de los recreos de la mafiana y de la tarde. Los profesor/a/es/as de
educacion fisica arbitran los partidos y se van anotando los resultados en un tablén de
anuncios que hay en el patio. Al finalizar el torneo, los equipos vencedores juegan la
final en el pabelldn deportivo, donde el resto de compafieros de secundaria va a verles
desde las gradas.

Liga de ajedrez

Estas iniciativas estan promovidas tanto por los profesor/a/es/as del departamento de
matematicas, los tutor/a/es/as como por los delegados, subdelegados y alumno/a/as
ayudantes y son una forma de integracidon social para aquellos alumno/a/as con
dificultades de relacion.

v Proyecto Mira: Recoge en comics las normas del centro indicando con tarjetas verdes
las acciones correctas y con tarjetas rojas las incorrectas es una forma de dar a conocer
las normas del centro.

v “Valores Reload” en la asignatura de atencién educativa y de forma transversal en las
demas asignaturas se trabaja sobre 10 valores que se quieren promover: amistad,
solidaridad, autocontrol, etc. El objetivo es concienciar al alumnado de la importancia de
ser amable y cuidar las relaciones interpersonales con pequefios gestos cotidianos.

v Colaboramos con Unicef y Cruz Roja para fomentar valores de solidaridad y otras

asociaciones locales

v Celebracién del dia de la Paz y del dia de la familia para promover la convivencia
pacifica y la no violencia. Todos los anos los alumnos/as del colegio nos damos cita en el
patio con alguna actividad significativa que marque este dia.

v El Proyecto SQS - Somos Quienes Somos: tiene como objetivo hacer del colegio un

espacio de confianza que permita a los alumno/a/as implicarse en actividades que
favorezcan una buena convivencia para poder desarrollar su identidad, expresar
libremente quienes sienten que son y respetar las elecciones de los demas.

v El alumnado participard en la elaboracion del Plan de Accién Tutorial y la eleccién de

actividades que contribuyan a que se quieran y a querer, a que se reconozcan y a
reconocer, a que se valoren y a valorar, a que se respeten y a respetar, que les ayuden a
desarrollar actitudes positivas para conseguir una convivencia de calidad, a tener
conciencia social y medioambiental y a valorar la trascendencia de sus actos.
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También aplicamos y trabajamos sobre los siguientes programas de prevencion e intervencion
de la Comunidad de Madrid y/o Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama asi como
colaboraciones con el centro joven de Paracuellos.

v Programa marco de prevencion y control de absentismo escolar.

v/ Mesa de absentismo escolar Paracuellos de Jarama

v/ Protocolo para la correcciéon y sancion de las situaciones de acoso escolar en los

centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid

Guia de prevencion e intervencién ante el maltrato

v Guia de actuacién contra el acoso escolar en los centros educativos

7.5.1 ACOSO ESCOLAR

La creciente preocupaciéon social ante los casos de acoso escolar en los centros educativos ha
generado la necesidad de llevar a cabo una revisidon -auspiciada por la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte-, de los recursos, herramientas y planes de actuacion de los
que disponemos los centros para abordar y erradicar este problema.

En este sentido, tal como establece el art. 4.2.1 de la Resolucién de 16 de septiembre de
2015, de la Vice consejeria de Organizacion Educativa, por la que se aprueba el Plan General
de Actuacidon de la Inspeccion Educativa para el curso 2015-2016, se ha desarrollado, como
actuacién preferente, la revisién y actualizacion de los protocolos de prevencion, deteccién,
correccién y sancion del acoso escolar para asegurar su implantacidn con caracter general y
su uso obligatorio para erradicar el acoso escolar, partiendo del protocolo ya existente,
elaborado por la SGIE en el afio 2012.

Por otra parte, la exposicion de los alumnos en las redes sociales y la imbricacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus relaciones sociales y personales, con la
consiguiente repercusion en los centros educativos, hace necesaria la inclusion de un apartado
especifico relativo a este capitulo.

Este documento sigue la guia de actuacidén contra el acoso escolar en los centros educativos,
pretendiendo ser un resumen adaptado a las caracteristicas de nuestro centro con lo mas
destacado y se divide en cuatro apartados:

1. Conceptualizacion y caracteristicas del acoso escolar.

2. Prevencion del acoso escolar.
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3. Deteccion del acoso escolar.
4. Protocolo de intervencion.

7.5.1.1 CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL ACOSO ESCOLAR
7.5.1.1.1 ¢QUE ES EL ACOSO ESCOLAR?

Podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes
caracteristicas:

v Laintencién de hacer dano (fisico, verbal o psicoldgico).

v El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacién
por si sola.

v La reiteracion de las conductas que permite diferenciarlo del conflicto aislado.

v La repeticion de las conductas dafiinas produce en la victima una merma progresiva de

la autoestima y apuntala la relacién de dominio-sumisidon que caracteriza este maltrato
entre iguales. El acoso se caracteriza, por tanto, como regla general, por una
continuidad en el tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en
agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones, insultos o en el aislamiento
deliberado de la victima, siendo frecuente que el mismo sea la resultante del empleo
conjunto de todas o de varias de estas modalidades.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el ambito
escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicoldgica, el vandalismo o las
conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

Una de las labores del plan de convivencia es formar a la comunidad educativa en el buen uso
de los términos que definen cada uno de estos problemas para poder detectarlos y tratarlos
correctamente.

7.5.1.2. FORMAS DE ACOSO ENTRE IGUALES

Siguiendo los Informes del Defensor del Pueblo y UNICEF sobre incidencia del maltrato entre
iguales en la Educacion Secundaria Obligatoria (2000, 2007), se utilizan las siguientes
categorias generales: exclusion social, maltrato fisico, maltrato verbal y maltrato mixto. En el
mixto se incluyen las amenazas, el chantaje y el acoso sexual, que implican maltrato tanto
fisico como verbal.

Esta clasificacion se desglosa para un estudio mas pormenorizado, distinguiéndose en cada
categoria diferentes formas de agresion:
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La exclusién social puede ser activa (“*no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

v La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirecta
(“hablar mal de alguien" o "sembrar rumores dafiinos”).
v La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o indirecta,

procurando hacer dano a la victima a través de sus propiedades (“esconder cosas”,
“romper cosas” y “robar cosas”).

v Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las

que se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a
alguien a hacer lo que no quiere.

v El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

De las intervenciones realizadas en estos afios junto con los datos de los informes sobre
convivencia realizados observamos que la principal forma de acoso que encontramos en
nuestro centro escolar es la agresién verbal y la agresién fisica indirecta, habiéndose
intervenido también en algun caso de ciberbullying, en el que el maltrato sucede a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en especial en mensajes de teléfono
movil y en las redes sociales.

No obstante, afiadiremos que afortunadamente gracias a las medidas de prevencion,
deteccidon e intervencion las actuaciones se han realizado en estados incipientes en los que las
intervenciones son mas rapidas y eficaces.

7.5.1.3. ¢QUIENES INTERVIENEN?

El maltrato entre iguales es indisociable de una consideracién de grupo, aunque lo ejerza un
solo agresor, porque en el grupo se asientan las razones de que surja y se mantenga. Las
figuras que aparecen en las situaciones de acoso son: los agresores, las victimas y los
testigos.

En los casos en los que se ha intervenido en el centro hemos detectado que tanto las victimas
como los agresores eran alumnos con pocas habilidades sociales y que alumnos que en un
momento determinado habian sido victimas pasaban a ser agresores. En la mayoria de los
casos los testigos son pasivos, pero tardan poco en actuar para parar la situacion.

En nuestro centro observamos que funcionan positivamente el programa de mediacién escolar

y alumnos ayudantes y el trabajo en tutoria a través del PAT ya que los alumnos denuncian
este tipo de situaciones impidiendo que se alarguen en el tiempo. Ademas, ser un centro
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preferente de alumnos TEA ayuda a que el resto de los alumnos desde pequefios vivan la
diferencia como algo natural.

7.5.1.4. CONSECUENCIAS DEL ACOSO ESCOLAR

Ademas de las consecuencias emocionales y académicas que quedan reflejadas en la guia de
actuacion contra el acoso escolar no debemos olvidar las consecuencias penales y civiles tanto
para el agresor,

como para sus responsables legales, en caso de ser menor de edad, asi como para el centro
escolar en caso de que no se hubieran tomado las medidas pertinentes.

7.5.1.5. CONTEXTO DIGITAL DEL ACOSO: CIBERBULLYING

En nuestro centro el contexto digital coincide con lo recogido en los estudios de la Comunidad
de Madrid. En muchas familias en la comunién (3°,4°EP) y al finalizar 6°EP se les regala un
movil, tablet u ordenador, aunque bien es cierto que dada la labor de sensibilizacién cada vez
son mas las familias conscientes de las medidas preventivas que son necesarias. Y hemos
visto como en estos Ultimos afios los padres hacen un mayor seguimiento de la actividad de
sus hijos con estos dispositivos.

No obstante, ahora la relacién y socializacion por parte de los adolescentes presenta las
siguientes caracteristicas:

Facilidad de acceso a los medios tecnoldgicos
Uso masivo de Internet por parte de adolescentes

Uso masivo de las redes sociales: Segun un informe de la OCU de 2013, cerca del 30% de los
contactos de los adolescentes en las redes sociales son desconocidos.

Falta de control por parte de los adultos que, en muchos casos, no verifican, vigilan ni dirigen
los pasos de los adolescentes en la creacion de perfiles, establecimiento de medidas de
seguridad o circulacién por las redes sociales. Con frecuencia, se detecta que los adolescentes
poseen conocimientos de uso de los medios telematicos muy superiores a los de sus
progenitores (es lo que se denomina "brecha digital" entre los nativos digitales y los
"inmigrantes" digitales, que desconocen incluso la existencia de algunos de ellos, su
funcionamiento o la existencia de herramientas de control parental).

Falta de conocimiento y conciencia de las consecuencias de la conducta digital (huella en

Internet, repercusion de las acciones, consecuencias legales, pérdida de control sobre los
datos que se suben a la Red, vulneracién de privacidad, etc.).
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Los nuevos medios poseen caracteristicas que han modificado dichas formas de relacién
(inmediatez, conexion en red de muchos a la vez, creacion de aplicaciones para compartir
fotos y videos en servidores ajenos a los dispositivos, etc.) y cuya primera consecuencia es la
de amplificar todo problema o conflicto que pueda desarrollarse entre iguales.

En este contexto, surge el ciberacoso o ciberbullying, que puede ser definido como la
intimidacién psicoldgica u hostigamiento que se produce entre iguales, frecuentemente dentro
del ambito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida con cierta
regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacion, cuya
naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad amplificada,
difusion instantanea, viralizacidon), con el objetivo de dafar a la victima, minando su
autoestima y llevandolo a una situacién de terror, impotencia y estrés.

Con todo esto vemos la necesidad de seguir formando tanto a alumnos como a familias con
iniciativas como el Plan Director en los cursos de 10 y 20ESO en las que miembros de la
guardia civil da charlas sobre acoso escolar y redes sociales, asi como incluir un punto en el
PAT y en la formacion al alumnado sobre el uso de los dispositivos electrénicos como
herramientas de aprendizaje.

7.5.1.6. CONSECUENCIAS DEL CIBERBULLYING

Ademas de las mencionadas anteriormente para el acoso escolar, el uso incorrecto de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién puede dar lugar al desarrollo de conductas
delictivas en las que pueden verse inmersos los adolescentes sin tener plena conciencia de
ello:

v Ataques al derecho a la intimidad: Delito de descubrimiento y revelacién

de secretos mediante el apoderamiento y difusion de datos reservados
registrados en ficheros o soportes informaticos (articulos del 197 al 201
del Codigo Penal)

v’ Amenazas y Coacciones: Amenazas realizadas por cualquier medio de

comunicacién (articulos 169 y ss. del Cddigo Penal). Coacciones (art.
172 del CP) y trato degradante (art. 173 del CP).

v Calumnias e injurias: Imputacién de un delito hecha con conocimiento

de su falsedad o temerario desprecio hacia la verdad (calumnia: art. 205
del CP) e injurias (acciones o expresiones que lesionan la dignidad de
otra persona, menoscabando su fama o atentando contra su propia
estimacion: art. 208).
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7.5.1.7. OTRAS MANIFESTACIONES DELICTIVAS DEL CIBERACOSO

Existen también otras conductas y manifestaciones delictivas de las que pueden ser victimas o

autores:

SEXTING (de sex+ texting): envio de videos de contenido intimo de un

menor a otro, que, a su vez, lo difunde (en este caso el delito es la
difusion sin consentimiento).

GROOMING: acoso ejercido por un adulto, que finge su identidad digital,

para la captacion de menores con intenciones de interés sexual. En este
caso, el riesgo de los menores deriva de la falta de filtros criticos a la hora
de aceptar nuevas amistades, de origen desconocido, con las que entablan
relacion sin desconfiar. Los adultos emplean estrategias para obtener
control sobre los menores y preparar el terreno para el abuso sexual
presencial o virtual.

Web apaleador: se crea una web destinada a publicar insultos contra la
victima, animando a otros a participar.
Happy slapping: designa la grabacion en dispositivos moviles de

agresiones (tales como bofetadas, empujones) a compafieros para
después colgarlo en las redes sociales. En cuanto a la responsabilidad civil
y penal de estos supuestos, se remite al apartado 5.5 de este capitulo.

Ciberviolencia por razén de género. La imbricacion de las TICs en la vida

de los adolescentes se proyecta en sus relaciones personales, invadiendo
la esfera de las relaciones sentimentales, pudiendo llegar a violencia por
razén de género, que se manifiesta fundamentalmente en lo que se viene
denominando violencia de control. (Peticidn de las contrasenas de redes
sociales por parte de la pareja, con el fin de poder entrar en ellas y revisar
su contenido, control de mensajes instantdneos enviados por teléfono:
acceso al dispositivo para revisar listas de contactos, mensajes
intercambiados, etc., control de horas de acceso y conexidn, facilmente
visibles en sistemas de mensajeria como whatsapp, con el fin de verificar
las horas de conversaciones, de finalizacién de la presencia en linea, etc....

7.5.1.8. RESPONSABILIDADES Y PREVENCION

Debemos partir de la base de que las conductas de los menores en Internet tienen como
principales responsables a sus padres. Asi lo determina el hecho legal de que los progenitores
son los titulares de los dispositivos, conexiones de red, contratos de lineas, etc. Al margen de
esta responsabilidad legal, es imperativo que los padres asuman la educacion digital de sus
hijos: tiempo de conexidn, grupos de whastapp, alta en redes sociales, canales de youtubers,
dado que, si bien los centros tienen obligacion de formar a los alumnos en las herramientas
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propias de las TICs contempladas en los curriculos de determinadas materias, los habitos de
actuacion de los alumnos deben estar cimentados en pautas basicas establecidas por las
familias, que deben controlar y encauzar el uso que sus hijos hacen de las TICs. Por otra
parte, debe considerarse que, dada la naturaleza de los medios en los que se produce el
ciberbullying, los ataques tienen lugar fundamentalmente en el tiempo que los menores estan
en su casa, relacionandose a través de las redes sociales, sin que sus padres sepan a qué se
dedican o crean que realizan navegaciones seguras y acciones adecuadas. Por ello, es esencial
el compromiso de las familias en la educacion y control de las actividades de sus hijos en las
TICs en tiempo de ocio.

El Decreto 15/2007 establece que los centros carecen de formacién y competencia para
determinar la veracidad de ciertas fuentes (capturas, mensajes, enlaces a paginas y
servidores web, etc.), por lo que deberan requerir la ayuda de la Policia Nacional.

De todo ello, se deriva la necesidad de que todos los agentes cuyas acciones pueden
contribuir a dotar a los adolescentes de formacion y orientacién sobre la vida digital,
conozcan, se conciencien y actien de forma coordinada para lograr el objetivo de dotarlos de
una conciencia critica que les permita desarrollar su vida digital en condiciones seguras vy
respetuosas, es decir: que adquieran la competencia de incorporar los avances digitales a su
vida como elemento positivo, creativo y favorecedor de su desarrollo personal y social.

Por tanto, las medidas preventivas que se desarrollan en el punto 2 del documento se
fundamentan en las siguientes medidas generales:

Estrategias preventivas de la violencia digital: tal vez porque los medios telematicos dejan
constancia y huella, se aprecia que la relacion de los adolescentes viene marcada en muchos
casos por el desarrollo de dindmicas perversas, de ataques entre iguales, insultos y
comentarios ofensivos a los que no otorgan importancia alguna, siendo este aspecto uno de
los puntos clave sobre los que es necesario trabajar para reconducir las situaciones de
violencia verbal y ciberbullying que se detectan en la actualidad. Actuaciones para educar en
el trato respetuoso, subrayando que las formas de relacidon verbal entre iguales determinan
las relaciones, la vision del mundo y la insercidon en la sociedad, fomentando desde la
Educacion Primaria el trato adecuado entre alumnos y con los adultos. (Programa de los
buenos tratos entre iguales y la importancia del lenguaje desarrollado en el PAT). Potenciarse,
disefiarse y llevarse a cabo planes especificos para la mejora de la convivencia digital
(elaboracién de estrategias por los centros, concursos, buenas practicas)

7.5.1.9. LGTBIFOBIA

DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO:

Las siglas LGTBI designan a personas lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales. Todas
ellas se incluyen en el concepto mas amplio de diversidad sexual y de género. La LGTBIfobia
es el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia mujeres u hombres que se
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reconocen a si mismos como LGTBI. Cualquier comportamiento o conducta que, por razones
de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se
realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado sera considerada una falta muy grave.

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad, asi como de la vivencia social del
género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se
identifican con la socializacidon en uno u otro género. Asi pues, la identidad sexual o de género
se construye a lo largo de la vida, configurandose mediante el auto concepto y por la
percepcién de las personas del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en la primera
infancia.

La realidad de las personas con diversidad de género forma parte de la complejidad del ser
humano, aunque no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e incluida con normalidad
a nivel social, debido al desconocimiento se enfrentan a obstaculos para su participacién social
gue conectan con un sistema de creencias que perpetuan la discriminacion. En este sentido el
ambito educativo es el lugar idéneo para incluir esa diversidad, configurdndose como un
recurso transformador e imprescindible en la transmisién de los valores de igualdad,
pluralidad, diversidad y respeto.

La manifestacién en alumnos con diversidad de género puede suponer, en determinados
casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integracion o
de rechazo social, que en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso
escolar, con la consiguiente repercusién negativa en el futuro personal y profesional. Las
dificultades a las que pueden enfrentarse las personas con diversidad de género aconsejan
desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el ambito educativo,
contando con su contexto familiar y social, para conseguir su plena inclusion social, y evitar
posibles situaciones de rechazo o discriminacion. Por todo ello, en el dmbito educativo es
necesario abordar estas situaciones proporcionando informacién y formacién a la comunidad
educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las
diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual y de género.

Normativa.

La no discriminacion por orientacion sexual e identidad de género estd recogida en la
legislacién internacional, europea, estatal y en la normativa vigente de la comunidad
autonoma de Madrid. En concreto, la Comunidad de Madrid ha aprobado la Ley 2/2016 de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no discriminacidn, que regula principios,
procedimientos y medidas para evitar la discriminacion, y la Ley 3/2006 de Proteccion Integral
contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual, que

1



Colegio Miramadrid (Centro Concertado) ”n

Avenida Juan Pablo II, s/n
Colegio

u
Paracuellos de Jarama - 28860, Madrid m I ra

Codigo de Centro: 2806742

establece un marco normativo para garantizar el derecho de toda persona a no ser
discriminada por razén de su identidad o expresidon de género. Ambas leyes establecen
actuaciones para prevenir, detectar y evitar situacion de exclusion o acoso escolar, ejercidas
sobre el alumnado LGTBI, incluyendo la coordinacion institucional, que permitan identificar
sus necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas, segun lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 2/2016 y en el articulo 31.3 de la Ley 3/2016.

Definiciones

Se facilitan algunas definiciones incluidas en el articulo 3 de la Ley 3/2016, de 22 de julio,
de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

v/ LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e

Intersexuales.

v Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que

expresa su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al
nacer. El término trans ampara multiples formas de expresion de la identidad de
género o subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de
género, u otras identidades de quienes definen su género como “otro” o describen su
identidad en sus propias palabras.

v LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u

hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI.

v/ Discriminacion directa: hay discriminacion directa cuando una persona haya sido, sea

o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion analoga o
comparable, por motivos de orientacién sexual, expresiéon o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una
persona LGTBI.
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v/ Discriminacion indirecta: hay discriminacién indirecta cuando una disposicion, criterio

0 practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a
personas por motivos de orientacion sexual, expresiéon o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una
persona LGTBI.

v/ Discriminacién muiltiple: hay discriminaciéon multiple cuando ademas de discriminacion

por motivo de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a
grupo familiar, una persona sufre conjuntamente discriminacién por otro motivo
recogido en la legislaciéon europea, nacional o autondmica. Especificamente se tendra
en cuenta que, a la posible discriminacion por expresion, identidad de género,
orientacién del deseo o pertenencia a un grupo familiar con presencia de personas
LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos como inmigrantes, minorias
étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.

v/ Discriminacion por asociacién: hay discriminacién por asociaciéon cuando una persona

es objeto de discriminacion como consecuencia de su relacidn con una persona, un
grupo o familia que incluya a personas LGTBI.

v/ Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de personas son

objeto de discriminacién por orientacién sexual, identidad de género o expresion de
género como consecuencia de una apreciacion errénea.

v Acoso discriminatorio: serd acoso discriminatorio cualquier comportamiento o

conducta que, por razones de orientacién sexual, expresion o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

v/ Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una

persona como consecuencia de la presentacién de una queja, una reclamacion, una
denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o
denunciar la discriminacion o el acoso al que estad sometida o ha sido sometida.

93



Colegio Miramadrid (Centro Concertado) ”n
Avenida Juan Pablo II, s/n

. Colegio
Paracuellos de Jarama - 28860, Madrid m I ra

Codigo de Centro: 2806742

v/ Victimizacién secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victimas

de discriminacion, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias de una
mala o inadecuada atencidon por parte de representantes de instituciones publicas,
policia o cualquier otro agente implicado.

v/ Violencia intragénero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas se

produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo,
constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa,
dominar y controlar a su victima.

v Diversidad de género: comportamiento distinto respecto de las normas y roles de

género impuestos socialmente para el sexo asignado de cada persona.

v Acciones afirmativas: se entienden asi a aquellas acciones que pretenden dar a un

determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacién un trato
preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su
calidad de vida y compensar la discriminacion de la que fueron victimas.

v Terapia de aversion o de conversion de orientacion sexual e identidad de género: Por

este término se entienden todas las intervenciones meédicas, psiquiatricas,
psicoldgicas, religiosas o de cualquier otra indole que persigan la modificacién de la
orientacion sexual o de la identidad de género de una persona.

v Identidad sexual o de género: el sexo autopercibido por cada persona, sin que deba

ser acreditado ni determinado mediante informe psicoldgico o médico, pudiendo
corresponder o no con el sexo asignado en el momento del nacimiento, y pudiendo o
no involucrar la modificaciéon de la apariencia o la funcion corporal a través de medios
farmacologicos, quirdrgicos o de otra indole, atendiendo a la voluntad de la persona.
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4

v

Persona intersexual: persona que nace con una anatomia reproductiva o genital que

no parece encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino.

Coeducacion: a los efectos de la presente Ley, se entiende como la accién educativa

que potencia la igualdad real de oportunidades y la eliminaciéon de cualquier tipo de
discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad de género o expresion de
género.

LGTBIfobia

La UNESCO sefala que no sélo el alumnado LGTBI es quien recibe el acoso escolar
homofdbico y transfébico sino que este afecta también al alumnado que es percibido como
alumnado que no conforma los roles y estereotipos de género existentes, incluso si no se
identifica a si mismo como LGTBI.

La homofobia puede tener diversas manifestaciones:

v

4

Homofobia cognitiva. Considerar la orientacion sexual de las personas LGTBI como
antinatural y enfermiza.
Homofobia emocional. El propio rechazo del colectivo LGTBI hacia si mismos u otros

homosexuales, bisexuales, transexuales e intersexuales, avergonzarse o sentirlo como
algo malo.

Homofobia conductual. Adoptar determinados comportamientos ante las personas

LGTB: desde chistes homodfobos hasta la agresion fisica. También se manifiesta en el
plano institucional desde la violacidon de los derechos humanos (con penas de carcel,
incluso muerte para personas LGTB en muchos paises) hasta la inexistencia de
legislacion que contemple la igualdad de todas las personas, independientemente de
su identidad de género y su orientacion sexual.

Homofobia Interiorizada, consistente en interiorizar que la conducta homosexual es

negativa. Mensaje permanente desde la familia, la escuela y en todos los ambitos de
socializacion, que afecta tanto a las personas heterosexuales como a las personas
homosexuales, provocando en estas Ultimas graves problemas de autoestima que
conllevan a una invisibilizacion personal.
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v/ Homofobia externa, a través de conductas fisicas, verbales o emocionales

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad, asi como de la vivencia social del
género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se
identifican con la socializacién en uno u otro género.

La realidad de las personas con diversidad de género forma parte de la complejidad del ser
humano, aunque no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e incluida con normalidad
a nivel social, debido al desconocimiento se enfrentan a obstaculos para su participacién social
gue conectan con un sistema de creencias que perpetuan la discriminacion. En este sentido el
ambito educativo es el lugar idéneo para incluir esa diversidad, configurandose como un
recurso transformador e imprescindible en la transmisién de los valores de igualdad,
pluralidad, diversidad y respeto.

Las personas con diversidad de género no son, sin embargo, un colectivo homogéneo. La
manifestacion en alumnos con diversidad de género puede suponer, en determinados casos,
una situacién de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integracién o de
rechazo social, que en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso
escolar, con la consiguiente repercusién negativa en el futuro personal y profesional. Las
dificultades a las que pueden enfrentarse las personas con diversidad de género aconsejan
desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el ambito educativo,
contando con su contexto familiar y social, para conseguir su plena inclusién social, y evitar
posibles situaciones de rechazo o discriminacion. Por todo ello, en el ambito educativo es
necesario abordar estas situaciones proporcionando informacion y formacion a la comunidad
educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las
diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual y de género.

En nuestro centro se han contemplado con naturalidad varias de estas situaciones y desde los
propios alumnos del consejo escolar se ha planteado incluir este punto dentro de la propuesta

del PAT.

7.5.2. PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR
A continuacion, se resefian los principales ambitos en el que se desarrollan las actuaciones

preventivas y de mejora de la convivencia y que en varios casos aparecen especificadas en
otros documentos como el PAT o el plan de atencién a la diversidad.
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7.5.2.1. ACTUACIONES FORMATIVAS-INFORMATIVAS

Se llevan a cabo en varios ambitos que quedan recogidos en el punto 7.2.1 del plan de
convivencia.

Ademas, los miembros de equipo directivo, asi como gran parte del profesorado, han recibido
la siguiente formacion:

MOOC sobre Acoso escolar en centros educativos.
Formacion en resolucion de conflictos y comunicacion eficaz.
Master en neuropsicologia, inteligencias multiples y mindfulness.

En adelante se mantiene la idea de seguir fomentando estas iniciativas pues entendemos que
la formacion continua del profesorado en materia de convivencia es clave para seguir
manteniendo los buenos resultados de nuestro centro en este ambito.

7.5.2.2. BUENAS PRACTICAS

El equipo directivo tiene un compromiso claro y contundente de prevencion y lucha contra
toda forma de violencia ejercida contra la infancia. La convivencia pacifica es una prioridad
absoluta como queda reflejado en todas las actuaciones que aparecen en nuestro plan de
convivencia.

En las reuniones de etapa siempre esta contemplado que el profesorado debe observar una
actitud intachable en el centro y en el aula dado que sirve de modelo de comportamiento a los
alumnos. No debe permitirse criticar a otros compariieros delante de los alumnos ni, por
supuesto, ironizar o infravalorar el trabajo o comportamiento de los mismos. Asi como que
deberd corregirse y encauzarse cualquier comentario ofensivo o despectivo de un alumno
hacia otro de inmediato, asi como las “risitas” que pueden producir en los demas. Esto ha de
suceder siempre y de forma especial si son burlas referidas a aspectos fisicos, étnicos o de
género.

Se trata, fundamentalmente, de manifestar una actitud sensible con esta materia y queda
reflejado en el PAT.

Es especialmente importante la coordinacién del equipo docente de un mismo grupo para
informar de problemas de convivencia al resto de profesor/a/aes, lo que en el centro se
realiza gracias a las reuniones semanales de tutor/aes a las que acude tanto orientacion como
la persona encargada de coordinar a todos los tutores/as y que cuenta con una vision amplia
a este respecto.
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7.5.2.3. FOMENTO DE LA PARTICIPACION

Es extremadamente importante potenciar la participacion de profesor/a/aes, padres de
alumnos vy, de forma muy especial, de los alumnos, lo que en el centro hacemos a través de
los miembros del consejo escolar, la mesa de convivencia y el programa de mediacién escolar
y alumnos ayudantes.

Asi mismo en el plan de convivencia punto 2 aparecen las iniciativas, charlas, encuestas,
talleres de formacién, etc.. que se llevan a cabo durante el curso para fomentar esta
participacion.

7.5.2.4. EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Desde tutoria, orientacidon y equipo directivo se informara a principio de curso, en cada uno de
los grupos, de la importancia que el centro otorga a las relaciones entre las personas desde
un marco de valores compartidos, basados en el didlogo y la participacion. Se informara
también de los ejes principales del Plan de Convivencia relativos a la prevencién e
intervencion en casos de acoso o conductas irrespetuosas, garantizando que, en estos casos,
se intervendra con sensibilidad y criterio, pero también con rapidez y rigor.

En el actual plan se recogen:

a) Las actividades que se programan con el fin de fomentar un buen clima de convivencia en
el centro.

b) Actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a la prevencion
de la violencia sexista o de identidad de género, el fomento de la igualdad y la no
discriminacion.

c) El programa de mediacion escolar y alumnos ayudantes para la resolucion de conflictos

d) Los derechos y deberes de los alumnos.

d) Las normas de convivencia y conducta de los centros, que seran de obligado cumplimiento.
e) Las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento.

Por otro lado, cada afio se trabaja para la difusion del Plan y de las normas de convivencia, asi

como la revision y actualizacidon del mismo cada curso escolar junto con el Reglamento de
Régimen Interior (RRI).
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7.5.2.5. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

En relacion directa con el Plan de Convivencia, debemos abordar el Plan de Accion Tutorial
(PAT) en el que se incorpore un apartado especifico que estructure y paute las intervenciones
destinadas a la prevencion y mejora de la convivencia y que incluya:

a) Analizar el protocolo de intervencion de la Subdireccion General de Inspeccién Educativa.
(SGIE) b) Proporcionar documentacion e informacidon sobre buenas practicas.

c) Facilitar un esquema claro de actuacion en caso de indicios de acoso escolar.

d) Programar y desarrollar actividades para que los alumnos consensuen normas internas del
grupo, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

e) Facilitar herramientas para llevar a cabo socio gramas y pautas para su interpretacion.

f) Presentar actividades y recursos para fortalecer la cohesién de grupo y actitudes de
empatia: debates, material de video, actividades cooperativas, etc.

g) Informar del calendario de charlas informativas del PAT, con la secuencia de actividades
para trabajar los contenidos.

h) Seguimiento de actividades: evaluacion y puesta en comun de los tutores/as.
7.5.2.6. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Las medidas organizativas del centro tienen gran repercusién en la mejora de la convivencia y
en la prevencion de conflictos y de situaciones de violencia y/o acoso.

Como en otros aspectos, conviene diferenciar las medidas que pueden tomarse en un centro
de Primaria o de Secundaria, en funcidn de la edad de los alumnos.

Las que se aplican en el centro son:

v Vigilancia de recreos con puestos especificos, pasillos, cambios de clase,

horario de comedor, traslados de aula, entradas y salidas del centro,
etc...cuyo cumplimiento se recuerda mensualmente desde equipo directivo a
los miembros al resto del profesorado via mail. En las edades mas tempranas
estan establecidos sistemas para evitar que los alumnos permanezcan solos
en el aula entre clases. Las clases presentan amplios ventanales al pasillo
para que desde fuera un profesor/a pueda observar lo que sucede en varias
aulas. Ademas de separacion y distribucién de espacios en funcién de las
edades.
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v Informar a alumnos y padres de las medidas organizativas del centro, asi

como en la evaluacion de su funcionamiento, y en la discusion e
incorporacién, en su caso, de las propuestas de mejora.

v Disponemos de un sistema de comunicacién interno y confidencial de

alumnos con tutor/aes o personas adultas a las que acudir y pedir ayuda:
correo buzén de acoso, buzones de sugerencias en las clases, correo
electrénico, programa de mediacién escolar y alumnos/as ayudantes, etc...

v A la hora de realizar los horarios se tienen en cuenta, ademas de reuniones

de departamentos, reuniones de coordinacion entre tutores/as del mismo
curso con orientacion y el coordinador de tutores/as donde se analiza y
trabaja sobre la dindmica de los grupos.

v En el programa de mediacién escolar y alumnos/as ayudantes esta

contemplado que en cada curso haya un profesor/a de referencia formado en
mediacién escolar con el que los alumnos ayudantes (dos por clase)
mantienen reuniones periodicas (quincenales) aprovechando horas de
guardia del profesor/a con horas de religién o valores de los alumnos para
poder trabajar la convivencia de los grupos.

7.5.2.7. ASPECTOS CURRICULARES

De acuerdo con la normativa vigente, desde el punto de vista curricular, todos los
profesor/a/aes deben incorporar en sus programaciones elementos transversales destinados a
promover la mejora de la convivencia:

Educacion orientada a asumir una vida responsable en una sociedad libre, basada en el
respeto por la diversidad y los derechos humanos, sin discriminacion alguna especialmente
por razones de discapacidad, género, orientacidn sexual, raza, origen, ideologia, creencias
religiosas o cualquier otra situacién personal.

Tratamiento preventivo de las formas mas frecuentes de violencia de género, racismo,
xenofobia, LGTBifobia y discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, entre
iguales y tanto en el contexto escolar como en espacios momentos de ocio.

Educacion en el concepto de “ciudadania digital” que no se limite al conocimiento de las TICs
y a las técnicas de autoproteccion online, sino que se extienda a una concepcidn de civismo,
respeto y solidaridad que se aplique al mundo virtual y a las relaciones que se mantienen en
el mismo.

La metodologia didactica determina en gran medida el clima de convivencia en los grupos: los
agrupamientos, las estrategias didacticas de motivacion, la adecuacion de las actividades, la
temporalizacion de las mismas, entre otras, son variables metodoldgicas que incidiran
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directamente en las conductas y relaciones entre los alumnos. Se ha demostrado que las
metodologias colaborativas y participativas mejoran significativamente el clima de convivencia
y es la linea por la que se estd apostando en el centro, asi como sustituir las semanas de
examenes por evaluacién continua. Se estan desarrollando, entre otras formas de trabajo:
dindamicas de grupo, estudios de casos, trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo,
asamblea, etc...

7.5.2.8. OTROS PLANES Y PROGRAMAS

Contamos con los planes y programas que aparecen explicados en el plan de convivencia:

v

AN

S N <

El PAT, documento propio.

El Programa de Mediacién escolar y Alumnos Ayudantes, en ellos a su vez estaran

incluidos otros programas como el Plan de Acogida del centro, para facilitar la
integracion de los nuevos alumnos y la prevencién de situaciones de aislamiento,
discriminacion, etc..., ya que actualmente son funciones contempladas para los
alumnos ayudantes.

Llevamos ya varios afios participando en el Plan Director para la Convivencia y Mejora
de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos, del Ministerio del Interior.

El Programa de Talleres de patio
Proyecto Mira de unificacion de normas.
Valores Reload

Plan de Atencién a la Diversidad, que guarda relacién directa con la mejora de la

inclusion de todos los alumnos. Aqui se incluye la organizacion de la atencién
especifica de los alumnos con necesidades educativas especiales o con necesidades de
compensacion educativa, al igual que los refuerzos ordinarios, condicionaran la plena
integracion y aceptacion de todos y cada uno de los alumnos en el centro y en los
grupos.

El Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares que nos ofrece la opcién de

incluir actuaciones diversas -programacion de conferencias, debates, obras de teatro,
peliculas, excursiones, etc.-, destinadas a prevenir situaciones de acoso y violencia
entre iguales.

Proyectos humanitarios. Colaboramos con Unicef y Cruz Roja para fomentar valores de
solidaridad.
Celebracion del dia de la Paz y del dia de la familia para promover la convivencia

pacifica y la no violencia. Todos los afios los alumnos del colegio nos damos cita en el
patio con alguna actividad significativa que marque este dia.
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v Colaboracion con el Ayuntamiento y el Centro Joven de Paracuellos de Jarama.

7.5.2.9. ESTRUCTURAS DE CONVIVENCIA

Las principales estructuras de convivencia con las que cuenta actualmente el centro son las
recogidas en el Programa de Mediacién Escolar y Alumnos Ayudantes:

v’ Orientador
v/ Un profesor/a mediador responsable de cada curso desde 5°EP hasta Bachillerato

v/ Dos alumnos ayudantes por aula
Y la Mesa de Convivencia formada por:

v’ Direccion

v’ Jefa de Estudio de Primaria

v/ Jefa de Estudio de Secundaria y Bachillerato

v/ Profesor/a de Secundaria y/o Bachillerato.

v/ Profesor/a de Primaria.

v/ Madre/padre de Secundaria

v/ Madre/padre de Primaria

v/ Representante del Dpto. de Orientacion.

v/ Alumno representante de alumnado de Secundaria.

v/ Alumno representante de alumnado de Primaria.

Aunque desde la Direccion del centro, asi como desde el Consejo Escolar se prioriza en
materia de convivencia y se vela por el cumplimiento de los planes anteriormente descritos.

7.5.3. DETECCION DE ACOSO ESCOLAR Y SITUACIONES DE RIESGO

Ademas de difundir a través del profesorado y las familias las conductas que nos permiten
detectar posibles situaciones de acoso escolar mediante la observacion directa el colegio
desde el curso escolar 17/18 ha incluido en el PAT la realizacién de sociogramas, en los cursos
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mas pequefios por otros métodos, pero en cursos superiores a través de la herramienta de
Socio escuela.

Con esta herramienta se realizan dos sociogramas, a principio y a final de curso. Esto nos
permite conocer el grupo inicialmente y disefiar planes de actuacién especificos acordes al
mismo, con el socio grama de final de curso vemos la evolucidn del grupo v si las actuaciones
llevadas a cabo han funcionado.

La otra herramienta con la que contamos para detectar, prevenir y actuar en materia de
convivencia son las encuestas y los informes de convivencia realizados anualmente en el
centro y que se recogen en la memoria.

7.5.4. PROTOCOLO DE INTERVENCION

El protocolo de actuacién es una herramienta a disposicion de los equipos docentes, personal
de administracion y servicios y personal que preste servicios en todos los centros educativos y
serd de obligado cumplimiento para los centros publicos y privados concertados de la
Comunidad de Madrid y el acceso al mismo viene determinado en el Plan de Convivencia.

Protocolo para la correccion y sancion de las situaciones de acoso escolar en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid:

Protocolo para la correccion y sancidon de las situaciones de acoso escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid

7.6. REGIMEN DISCIPLINARIO

Engloba las conductas contrarias a las normas de convivencia asi como las medidas
correctoras y los 6rganos competentes para aplicarlas.

En este punto nos remitimos principalmente a la guia practica del Decreto 32/2019, de 9 de
abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros de la
Comunidad de Madrid articulo 33 donde vienen recogidas las faltas de disciplina, asi como sus
sanciones.

Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran una finalidad educativa, garantizaran el respeto a los derechos de todo el alumnado
y procuraran la mejora en las relaciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del centro
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realizados por los alumno/a/as y alumnas en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares.

7.6.1 CRITERIOS GENERALES DE APLICACION

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas
establecidas en el Reglamento de Régimen Interno que realicen los alumno/a/as en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de
alumno/a/as realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad
educativa.

En caso de comisidon de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
Profesor/a/aes/as y el equipo directivo del centro tienen la obligacidon y el deber de poner los
hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Para la aplicacion de las medidas de correccion se tendran en cuenta los siguientes
criterios generales:

a. Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno/a/a.

c. Laimposicidon de las correcciones previstas respetara la proporcionalidad con la
conducta del alumno/a y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d. Los o6rganos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicidn de
correcciones deberadn tener en cuenta la edad del alumno/a/a, tanto en el momento
de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion
de la sancién cuando proceda.

e. Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno/a antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran solicitar
los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar,
en sucaso, a los padres, madres o a los representantes legales del alumno/a o a
las instancias publicas competentes la adopcidon de las medidas necesarias.

f. EI Consejo Escolar determinard si la inasistencia a clase de los alumno/as por
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razones generales y comunicadas previamente debe ser o no objeto de correccion, debiendo
adoptar las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento
académico de los alumno/a/as.

7.6.2 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

A efectos de la gradacién de las correcciones: Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacién del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a comparferos de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidon personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.
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7.6.3. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

Los alumno/a/as quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéon. Asimismo, a restituir, en su caso, lo
sustraido. Las familias o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la ley.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a
sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccion.

7.6.4. CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES
7.6.4.1. Faltas leves

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en
el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta
grave ni de muy grave.

En el colegio Miramadrid se califican como faltas leves las siguientes:

No mantener el orden y el silencio en la entrada, salida y desplazamiento de un aula a otra
No utilizar un lenguaje adecuado

No traer el material necesario para la clase

No permanecer en clase en los tiempo de descanso entre clases.

No respetar el material de clase y la limpieza de la misma.

No asistir debidamente uniformado y aseado.

N ounhwne

El uso de objetos tales como moviles, espejo, pinta unas, pinturas, cepillos, etc.

8. Impedir el normal desarrollo de la clase, interrumpiendo, hablando, levantandose o
gastando bromas.

9. No traer o no hacer uso de la agenda

10. Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar, que no constituya falta grave segun el decreto

11.Uso indebido del chromebook

12.Reincidencia en el uso indebido del chromebook

13. Mal comportamiento en comedor
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14. El uso de gorras, viseras, capuchas, gafas de sol o cualquier otro objeto que pueda
distraer al alumno y/o sus compaiieros.

15. No prestar la atencion debida en clase.
16. Estar trabajando en otra area sin permiso del tutor/a/profesor/a/a.
17. Ausentarse del centro sin justificacion.

18. Cambiarse del sitio adjudicado sin permiso del profesor/a/a/ tutor/a.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se disponga en el
Reglamento de Régimen Interior. Entre las sanciones que se contemplen en dicho Reglamento
se incluirdn las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comisién de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumno/a/as, prevista en el plan de convivencia
del centro.

7.6.4.2. Faltas graves

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor/a, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidn o desconsideracién con companeros y companeras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el normal desarrollo de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
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f) La sustraccion, dafio u ocultacidon de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rinas mutuamente aceptadas.

i) La alteracidon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusidn por cualquier medio de imagenes o informaciones de dambito escolar o personal
que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los danos causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacidon
inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares y complementarias por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancidn,
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el alumno/a realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

7.6.4.3. Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesor/a/es/as y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:
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a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno/a.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno/a
de Educaciéon Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno/a realizard las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

4. La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producira
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno/a que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa. Asimismo, se adoptard esta sancion en caso de agresion fisica,
amenazas o insultos graves a un Profesor/a.

5. La sancion prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumno/as de
ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese
supuesto, la Consejeria de Educacion realizara el cambio de centro, garantizando un puesto
escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El Director del centro elevara peticién razonada ante el
Director de Area Territorial, quien tramitard esta propuesta en el plazo méximo de cinco dias
habiles.

El alumno/a que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos de los dos centros afectados.
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7.6.5 INASISTENCIA A LAS CLASES

1. La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La sanciéon por inasistencia
injustificada a una determinada clase sera impuesta por el Profesor/a de la misma, por el
tutor/a o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada
escolar, la sancién serd impuesta por el tutor/a o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las
que puedan imponer los respectivos Profesor/a/aes/as.

2. Cuando el numero de faltas mensuales por curso, area y materia, sean justificadas o no,
supere el 20% de las sesiones se iniciaran los tramites del protocolo de absentismo escolar,
perdiéndose, a efectos académicos el derecho a la evaluacion continua.

7.6.6 ORGANOS COMPETENTES PARA LAS SANCIONES

1. Para determinar la aplicacién de sanciones correspondientes a la comisién de una falta leve
seran competentes:

a) Los Profesor/a/aes del alumno/a, dando cuenta de ello al tutor/a y al Jefe de Estudios.
b) El tutor/a del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.

¢) Cualquier Profesor/a del centro dando cuenta al tutor/a del grupo y al Jefe de Estudios.

2. En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:

a) Los miembros del equipo directivo y los profesor/a/aes/as seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados
por profesor/a/aes/as y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos/as. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

b) Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de
una falta leve, serd competente cualquier profesor/a que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor/a del grupo y al jefe de estudios.

3. En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor/a y los profesor/a/aes/as del alumno/a, para las medidas establecidas en las letras
a) y b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor/a, para las medidas previstas en las letras c) y
d) del articulo 34.2.
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d) El director del centro, oido el tutor/a, podra establecer las medidas recogidas en las letras
e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al
director del centro.

7.7. PAT

7.7.1. JUSTIFICACION TEORICA
Fundamentamos nuestro proyecto en:

I/8A\

Psicologia humanista de Rogers “la diversidad es inherente a la condicion humana” “el
respeto y la valoracion de la diversidad del alumnado es uno de los factores mas influyentes
en el proceso de aprendizaje”

Teoria de las inteligencias multiples de Gadner “tenemos al menos ocho inteligencias
diferentes que tienen una localizacidn especifica en el cerebro” “cada uno de nosotros es una

combinacion de diferentes inteligencias y es esa combinacion la que nos hace Unicos”

Teoria del aprendizaje por observacion de Bandura “la mayor parte de la conducta humana
se aprende por observacion mediante modelado”

Teoria sociocultural de Vygotsky “toda funcidén cognitiva aparece en dos planos diferentes, en
el plano interpersonal o social y después se reconstruye en el plano intrapersonal o
psicoldgico, mediante un proceso de interiorizacion en el que el lenguaje cumple una funcién
como vehiculo social y como herramienta de pensamiento”

Teoria_del andamiaje de Bruner “el andamiaje es una metafora que alude a la utilizacion de
andamios por parte del maestro, que va eliminando a medida que el conocimiento se va
construyendo”

Teoria de Piaget v la Escuela de Psicologia Social de Ginebra “el proceso intelectual es una
sucesion de situaciones de equilibrio-desequilibrio-reequilibrio de las estructuras cognitivas”

“el nlcleo de todo proceso de ensenanza-aprendizaje es la interaccion social”

Teoria de la interdependencia social de los Hermanos Johnson “la interaccion promovedora
conduce a aumentar los esfuerzos hacia el logro, a promover relaciones interpersonales

positivas y a la salud emocional”

Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel “una nueva informacion se relaciona con la
estructura cognitiva de la persona que aprende”

Taxonomia de Bloom “el hecho de recordar o comprender los contenidos presentados no es
suficiente para conseguir los niveles de aprendizaje mas profundos”
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Nuestro Plan de Accidn Tutorial tiene como objetivo prioritario hacer del colegio un espacio de
confianza que permita a cada alumno desarrollar su identidad y ser quien sentimos y decimos
gue somos.

Consideramos que es fundamental trabajar de forma preventiva para evitar prejuicios que
pueden llevar a nuestros alumnos al encasillamiento de sus iguales en comportamientos
estandar y sometidos a desarrollar un rol en funcion de etiquetas.

Pretendemos cuidar el bienestar mediante el uso que hacemos del lenguaje y su relaciéon con
las emociones, la creatividad y las decisiones vitales.

El elemento esencial en el aprendizaje es la emocion, y como éstas nos sirven para
comunicarnos y son imprescindibles en los procesos de razonamiento y de toma de
decisiones, es esencial educar las habilidades emocionales a través del lenguaje y viceversa.

El lenguaje es el primer sistema simbdlico que utilizamos como medio de comunicacion para
expresarnos y el principal agente de asimilacion de actitudes de la cultura en la que vivimos.

Estamos en la responsabilidad de analizar tanto el uso del lenguaje utilizado por todo el
equipo educativo como el uso de recursos que permitan tener muy presentes todas las
identidades y necesidades del alumnado.

El éxito de nuestra tarea como educadores reside en nuestra capacidad para motivar y por
tanto en la habilidad para comunicar eficazmente. El lenguaje es un componente fundamental
de la interaccidon y por tanto lo que decimos, como lo decimos y lo que sentimos, es
decisivo en los resultados que obtenemos.

Queremos apostar por un colegio que tenga en cuenta el valor del lenguaje y de las
emociones porque ambos son la tecnologia punta de nuestro cerebro y de nuestro corazon,
una escuela que ensefie aritmética del corazén y gramatica de las emociones.

Promover un lenguaje positivo mejorara los resultados académicos, potenciara la atencion,
concentracion, la autonomia de los alumnos, la incentiva el pensamiento positivo, la
autoestima, la empatia y la generosidad. Los alumnos desarrollan su creatividad, son mas
abiertos, mas perseverantes y mas proactivos, expresan mejor sus emociones y se comunican
de forma mas precisa.

Partimos de la importancia del desarrollo emocional como complemento indispensable del
desarrollo cognitivo y por tanto en los procesos de aprendizaje que se dan en el colegio y en
el bienestar del alumnado.

Mediante el desarrollo de las competencias emocionales, el alumnado aprende a emplear
diversas estrategias emocionales como el autoconcepto, la regulacién emocional, asertividad,
empatia, resolucion de conflictos..., que aprendan a manejar habilidades practicas que pueden
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ser una pieza clave del puzle que forman la eficacia profesional y el bienestar personal, con el
fin de hacer frente a situaciones emocionalmente dificiles, dentro del ambito escolar y en el
contexto no escolar, familiar y social.

Es conveniente relacionar la diversidad con la educacién emocional, sentimental y educacién
afectiva-sexual, de modo que nuestros alumnos conformen sus propias identidades de forma
positiva para aceptarse primero a si mismos, y luego a los demas, todo esto con la finalidad
de que nuestra comunidad educativa favorezca el aprendizaje y la practica de valores basados
en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual y de género.

Queremos convertir el colegio en un espacio idoneo para incluir la diversidad y convertirnos
en un recurso transformador e imprescindible para transmitir valores de igualdad, pluralidad,
diversidad y respeto, con el objetivo de prevenir posibles situaciones de rechazo o
discriminacion.

Nuestra propuesta pretende promover una educacion basada en la igualdad y por tanto es
importante que contribuyamos al desarrollo de una autoestima (valoracion) positiva:
reconociendo sus logros, reforzando las iniciativas, concienciandoles de la importancia de
respetar los distintos estilos personales, capacidades, ritmos, etc. de manera que se propicie
un ambiente de respeto y aceptacion de las diferencias y que cada uno de nuestros alumnos
crezcan “'siendo quienes son”.

Todas estas actuaciones iran dirigidas a sensibilizar sobre la necesidad de desarrollar actitudes
positivas para conseguir una convivencia de calidad.

Para ellos se proponen actividades que permitan la prevencion y deteccién de los problemas
de convivencia, asi como la resolucion de los mismos mediante el BUEN TRATO.

7.7.2. PRINCIPIOS Y FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO

PRINCIPIOS

El sistema educativo espanol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias.
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b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actle como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo
de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacidon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesor/a/aes, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i)El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutor/aes legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

j) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

k) La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

) La educacidon para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar.

m) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

n) La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacién,
el reconocimiento social del profesor/a/aado y el apoyo a su tarea.

115



Colegio Miramadrid (Centro Concertado) ”n
Avenida Juan Pablo II, s/n

. Colegio
Paracuellos de Jarama - 28860, Madrid m I ra

Codigo de Centro: 2806742

o) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacién
educativa.

p) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion
y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

g) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autdnomas en la definicién, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

r) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacidn de la politica educativa.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutor/aes
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

FINES.
El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucidén pacifica
de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacidén para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisiciéon de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y
el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
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h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una
0 mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacidon activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

|) La capacitaciéon para garantizar la plena inserciéon del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana,
los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y
la garantia de la intimidad individual y colectiva.

Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen
la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacién y formacidon del profesor/a/aado, su
trabajo en equipo, la dotacién de recursos educativos, la investigacion, la experimentacion y
la renovacion educativa, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcién directiva, la orientacidon educativa y
profesional, la inspeccidn educativa y la evaluacion.

7.7.3. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo de habilidades personales, valores, actitudes y experiencias que
permitan desarrollar competencias sociales y civicas, asi como un espiritu critico y
emprendedor que repercuta en una convivencia saludable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Con alumnos

v Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase y en la dindmica escolar,

favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo, la elaboracién y observancia
de normas basicas de convivencia de modo consensuado, fomentando el desarrollo de
actividades participativas.
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b)

Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje efectuando

un seguimiento global de los alumnos al objeto de detectar dificultades y necesidades,
articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

Coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacién de los alumnos, incluyendo el

asesoramiento sobre su promocién.

Favorecer los procesos de maduracién vocacional y de orientacion académica y
profesional.

Desarrollo y aplicacidon de las técnicas de trabajo intelectual.

Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias. Adquisicion vy
consolidacién de habilidades personales y sociales.

Conocimiento y aplicacién de técnicas de dindmicas de grupos.

Con profesor/a/aes

Coordinar el proceso evaluador y la informacién acerca del alumnado entre los
profesor/a/aes que intervienen en el mismo grupo.

Posibilitar las lineas comunes de accién con los demas tutores y con el Departamento
de Orientacién en el marco del Plan de Accion Tutorial.

Coordinar con el equipo docente las respuestas a las dificultades de aprendizaje

mediante refuerzo pedagdgico, adaptaciones o diversificaciones curriculares.

Con familias

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con padres.

Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de
sus hijos.
Informar a los padres y madres de aquellos asuntos relacionados con la educacion de

sus hijos.
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7.7.4. LINEAS DE ACTUACION
Plan de acogida (3 afios) Septiembre Directora/Jefas de Estudios/
Coordinadoras/Tutor/aes/as/Or
ientacidn
Acogida del alumnado de | Todo el curso Presentaciones de los
nueva incorporacion. alumnos/as. Conocimiento
mutuo. Actividades para

favorecer la relacion e
integracion grupal.

Lectura del expediente e | Septiembre Informes y expedientes.
informe personal en caso de Traspaso de la informacion.
alumnos o  profesor/a/aes

nuevos.

Actividades de organizacién de | Septiembre Normas de convivencia/Habitos
clase. basicos/Reparto de tareas en

la dindmica de la clase.

Actualizacién de datos | Primera semana de inicio de | Expedientes

personales del alumnado | curso

ACNEAE.

Coordinacion de tutor/aes, | Todo el curso Equipo docente/Orientacién

profesor/a/aes de apoyo para
casos de alumnado con apoyo
y ACNEAE vy elaboraciéon de

AClIs.

Revision de las propuestas | Septiembre y continda todo | Claustro de
pedagodgicas y programaciones | el curso profesor/a/aes/Orientacion
didacticas, lineas

metodoldgicas, criterios de
evaluaciéon e instrumentos de
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Colegio

Mira

evaluacion.

Planificacion de actividades | Septiembre Equipo docente
complementarias.
Reunion informativa con el | Trimestral Profesorado y familias/Plan de

grupo de madres/padres.

trabajo/Normas de
convivencia/Actividades
complementarias......

Registro de asistencia diario y | Todo el curso Profesorado
retrasos.
Sesiones de evaluacion. Evaluacion cero, al final de | Profesorado
los trimestres y evaluacion
final
Estudio de los resultados de las | Evaluacién cero y al final de | Profesorado

evaluaciones: factores internos
y externos que han influido,
propuestas de mejora.

los trimestres

Atencion individualizada a
padres/madres.

Todo el curso

Profesorado/Orientacién/Equip
o Directivo

Observacion sistematica del

alumnado.

Todo el curso

Profesorado/Orientacion

Trabajo de tutoria en el aula.

Todo el curso

Orientacion/Tutor/aes

Reuniones de transito para los | Mayo Jefa de Estudios/Orientacién
alumnos de infantil 5 afios

(charlas informativas a los

padres)

Reuniones de transito para los | Mayo Jefa de Estudios/Orientacion

alumnos de 69 (charlas
informativas a los padres)
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individual para alumnos con
dificultades de Aprendizaje o

Aportaciones a la memoria de | Junio (se realizara un | Equipos de
Autoevaluacion y propuestas | seguimiento durante todo el | ciclo/Claustro/Comision de
de mejora. curso) Evaluacion/Orientacion
Revisidn de libros de texto. Junio Profesorado

Realizacion de memorias | Junio Coordinadores y
finales de Planes y Proyectos profesor/a/aes

llevados a cabo durante el

Curso.

Cumplimentar los documentos | Finales de junio Profesor/a/aes y resto de
oficiales de evaluacioén. personal

Sociograma. Primer trimestre Orientacion

Resultados sociograma. Segundo trimestre Orientacion

Actividades de emociones y | Todo el curso Orientacion/Tutor/aes
convivencia para trabajar con

los alumnos.

Evaluacion psicopedagdgica | Todo el curso Orientacion

AACC.

Evaluacion y revision acnees. Todo el curso Orientacion
ESO+EMPRESA Segundo y tercer trimestre Orientacion/Tutor/aes
Visita Aula Segundo trimestre Orientacion

Visita a Universidades Segundo trimestre Orientacion/Tutor/aes
Programa Mediadores Todo el curso Orientacion/Tutor/aes
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7.7.5. FUNCIONES DEL TUTOR/A

Colegio

Mira

1. Conocimiento
de los alumnos

1.1. Recoger
informacién sobre las
caracteristicas del
alumnado

1.2. Contrastar la
informacion
1.3. Sintetizar la

informacion

1.4. Sacar
conclusiones

1. Elaborar un informe
individualizado del alumno que permita
reflejar una evaluacion inicial.

2. Realizar una observacion en el
aula sobre el funcionamiento individual
de los alumnos.

3. Realizar una observacién en el
aula sobre el funcionamiento del grupo.

T: Comienzo de
curso

R:
Tutor/a/Orientacion

2. Seguimiento
del alumnado

2.1. Registrar la
informacién

relevante

2.2. Valorar los
progresos
académicos y
personales y

aconsejar al alumno
y padres

1. Elaborar una ficha de
seguimiento del alumno que permita
reflejar la evaluacién continua y final.

2. Mantener tutorias individuales
con el alumno para transmitir
informaciones, valorar los progresos y
marcar lineas de actuacion individuales.

T: Comienzo de
curso

R:
Tutor/a/Orientacion

122




Colegio Miramadrid (Centro Concertado)
Avenida Juan Pablo II, s/n
Paracuellos de Jarama - 28860, Madrid

Codigo de Centro: 2806742

Colegio

Mira

coordinacion

4.2. Sacar
conclusiones y
marcar linea de

intervencion.

3. Adecuacion de | 1. Exploracion individual del alumno [ T: A lo largo del
la ensenanza ., ] curso
1.1 Pruebas de evaluacion curricular,
desarrollo psicomotor y perceptivo, de
. lenguaje, conductual ....
3.1. Realizar R:
evaluaciones iniciales | 1.2 Observacion natural Tutor/a/Orientacién
3.2. Distinguir 1.3 Cuestionarios y guias de
objetivos y | observacion
contenidos  basicos _
del ciclo 1.4 Entrevistas al alumno
3.3.  Diferenciar las 1..5 Detgtminar medidas educativas
actividades e intervencion
didacticas
3.4. Evaluar
teniendo en cuenta
objetivos y
conocimientos
previos
4. Coordinacién 1. Mantener reuniones individuales | T: Todo el curso
docente 0 grupales de curso, ciclo o etapa con
los profesor/a/aes para transmitir
informaciones sobre alumnos, valorar | R: Tutor/a y
4.1. Preparar los progresos y marcar lineas de | orientacién
reuniones de | actuacion individuales.

5. Coordinacion
con la familia

5.1.
padres

Informar a los

1. Entrevistas iniciales
2. Entrevistas de seguimiento
3. Asesoramiento sobre el

desarrollo evolutivo de los hijos

4, Informacion sobre la accion
tutorial marcando pautas de actuacién

T: Todo el curso

R:

Tutor/a y

orientacion
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Colegio

Mira

5.2. Orientacion

y edad de los alumnos

sobre pautas

educativas

6. Funcién 1. Desarrollo de una programacion | T: Todo el curso
tutorial anual de acuerdo con las caracteristicas

7.2. Tomar
decisiones sobre la
modalidad de
educacion

7.3. Organizar la
respuesta educativa
tanto en los aspectos
curriculares como
organizativos

7.4. Realizar un
seguimiento del
alumno

metodoldgicas.

4, Facilitar materiales adaptados a
las necesidades de los alumnos.

5. Establecer reuniones entre el
tutor/a del afio anterior y el tutor/a del
nuevo curso con el fin de analizar la
integracion del alumno a la nueva
situacion.

2. Disefio de actividades para la R:_ le'tor/a Y
6.1. Colaborar en iy L orientacion
) accion tutorial individual
la elaboracion del
PAT 3. Disefio de actividades para la
accién tutorial grupal
6.2. Conocer y
llevar a cabo el PAT
anual
7. Necesidades 1. Dar respuesta educativa desde el | T: Todo el curso
educativas curriculo mediante las adaptaciones
curriculares
o 2. Organizar recursos Yy apoyos R:_ Tl:ltOI’/a y
7.1. Identificar las . orientacion
) especiales
necesidades
educativas y AACC 3. Establecer las estrategias
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Colegio

Mira

7.5. Coordinar
recursos para
atender a NEE

7.6. Evaluar la
respuesta educativa
para los alumnos

de informacion entre
tutor/aes

9.2. Mejorar la
coordinacion
curricular entre ciclos

y etapas

9.3. Tomar
decisiones sobre la
promocion de
alumnos.

2. Sintetizar los progresos de los
alumnos y analizar la consecucion de
objetivos con el fin de tomar criterios
sobre la promocion.

ACNEAES
8. Clima 1. Conocimiento del grupo de forma | T: Todo el curso
educativo directa.
2. Conocimiento del grupo de forma
L . . R: Tutor/a y
indirecta (informes orales o escritos de ) o
8.1. Conocer las . orientacion
A profesor/a/aes de cursos anteriores)
caracteristicas del
grupo/clase
8.2. Mantener una
comunicacioén fluida
8.3. Programar
actividades que
propicien la
integracion el grupo
9. Coherencia en 1. Establecer reuniones de | T: Todo el curso
el proceso educativo coordinacion entre profesor/a/aes con el
fin de intercambiar informacién,
opiniones y criterios de actuacion. R: Tutor/a y
9.1. Intercambio orientacion
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10. Mediacion en | 1. Realizar actividades de | T: Todo el curso
conflictos mediacion entre profesionales, alumnos
y padres.
R: Tutor/a y
orientacion
11. 2.

7.7.6. ACTIVIDADES PARA LA TUTORIA CON ALUMNOS

CARACTERISTICAS:

Con las actividades de tutoria se persigue que cada alumno disponga de ocasiones educativas
suficientes para que consiga un mejor conocimiento de si mismo y de los demas en orden a ir
configurando su propio proyecto de vida. No se trata de mera acumulacién de informaciones,
sino de preparar a la persona para que se desenvuelva de forma Uutil y feliz en la sociedad que
le ha tocado vivir. Las actividades, pues, han de invitar a la accién y a la participacion.

CONTENIDOS:
a) Animacion y dinamica de grupos

v Actividades para el conocimiento y atencion de los problemas personales de los

alumnos en su integracidon dentro del grupo y los originados fuera del centro que
tengan repercusién dentro del mismo.

AN

Actividades tendientes a mejorar la comunicacion, clima de aula y relaciones en el
grupo.

Elaboracién y aprobacién de normas basicas de convivencia del grupo.
Definicidn y concrecion de las funciones del delegado de clase.
Celebracion periddica y dinamizacion de asambleas de clase.

Programas de acogida para el alumnado de nuevo ingreso.

S X | |

Conocimiento y aplicacion de dindmicas de grupos apropiadas para el desarrollo de las

reuniones de clase y trabajo en equipo.

b) Orientacion personal
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v Competencias emocionales: Dotar a los alumnos de competencias emocionales.
(autocontrol, autonomia, autoestima, expectativas y valores)

v’ Competencias prosociales: Dotar a los alumnos de competencias sociales (habilidades
de comunicacion, escucha y persuasion).

v Competencias éticas: Dotar a los alumnos de competencias de decisidén (gestionar
riesgos y pensamiento critico y creativo).

v Orientacion escolar
Coordinar el calendario de evaluaciones del grupo.

v Orientar sobre los resultados de la evaluacion y actividades de recuperacién,
asesoramiento en la promocién.

Deteccion de alumnos con dificultades en el proceso de aprendizaje o con AACC.
v Analisis y conclusiones por parte de cada alumno de su propio historial académico.

v Aprendizaje y consolidacion de las técnicas de estudio mas adecuadas al nivel de los
alumnos.

v Aprendizaje y desarrollo de los elementos de organizacion y planificacion del trabajo
académico.

v Analisis y mejora de la motivacion para el estudio y el trabajo escolar.

7.7.7. EVALUACION

El proceso de orientaciéon educativa que desde la tutoria se desarrolla debe someterse a
seguimiento y evaluacién, igual que el resto de los elementos del curriculo.

Interesa conocer la situacién de partida, hacer seguimiento del proceso orientador, descubrir
las dificultades y valorar los resultados para introducir correcciones en el proceso,
perfeccionar las actuaciones, cambiar la practica y consolidar los programas adecuados.

Desde el Departamento de Orientacién se debe elaborar un programa de evaluacién del Plan
de Accién Tutorial del Centro en el que se incluya el analisis de indicadores como los
siguientes:

v Tratamiento real que se estd dando a la orientacion desde las distintas areas o

asignaturas.
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7.7.8.

Dificultades planteadas por la transversalidad del tema.

Interés y aceptacién por parte del alumnado de los temas relacionados con la tutoria y
la orientacion. Cambios de actitudes y comportamientos que se han operado.

Resistencias o dificultades mas notorias.

Grado de colaboracién y participacion de la familia. Adecuacion de las estrategias
seguidas a las necesidades detectadas.
Efectividad de la coordinacion entre el departamento, los tutores/as y los equipos

docentes que imparten clase en los mismos grupos. Nivel de coordinacién y apoyo
conseguido con los equipos externos.

Se utilizara un formulario para la evaluacién de las actividades del Plan de Accién

Tutorial de todas las Etapas.

COORDINACION

ENTRE PROFESORES/AS

Objetivo: Coordinar las actividades del profesorado que interviene en los grupos, unificando
criterios en cuanto programacion, evaluacién, atencién a la diversidad...

Actuaciones:

4

Organizacién de tiempos de coordinacidn del profesorado: reuniones de ciclo, reuniones

de nivel, reuniones con especialistas (orientadoras, profesor/a/aes de apoyo y otros
profesionales)

Programacion de actividades de acuerdo con el Proyecto Curricular y la PGA.

Programacion de actividades de los alumnos fuera del aula (en espacios interiores o
exteriores al Centro)

Planificacion de actividades de refuerzo y apoyo con alumnos ACNEAES.

Actualizacién de los expedientes personales del alumno, elaboracion de informes de

evaluacion, seguimiento de alumnos, cumplimentacion de los documentos académicos
individuales y de grupo.

Temporalizacion y recursos:

Las actuaciones se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso escolar y con la frecuencia que
se considere necesaria para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los recursos seran personales y se contarda con los profesionales que en cada caso se
requiera.
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INTERCICLOS Y ETAPAS

Objetivo: Mantener una actuacién cohesionada entre los ciclos, articulando los instrumentos
y los procedimientos.

Actuaciones: Reuniones de ciclo y entre etapas. Se prestara especial atencion a la fase de
transicion entre las etapas de infantil y primaria y entre primaria y secundaria, facilitando el
proceso de adaptacion del alumno.

7.7.9. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Entendemos el Plan de Orientacion Académica y Profesional como la parte del Proyecto
Curricular de la Etapa en la que se especifican las actuaciones que se desarrollan en nuestro
Centro para facilitar la toma de decisiones de cada alumno a lo largo de su escolaridad
respecto a su futuro académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y alternativas.

El papel de la orientacién consiste en facilitar en la medida de lo posible los medios y la ayuda
educativa necesaria para que afronten adecuadamente la tarea de descubrir y elegir las
mejores posibilidades para ellos.

Las actuaciones planteadas desde el POAP van encaminadas tanto a facilitar la eleccién de los
itinerarios académicos para continuar en el sistema educativo, como a facilitar la insercién
laboral y profesional de los jovenes que dan por terminada su formacion.

Aunque la orientacion académica y profesional adquiere una especial relevancia en aquellos
momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones que pueden condicionar
en gran medida el futuro académico y profesional, entendemos esta accién orientadora como
un proceso que es conveniente desarrollar durante toda la Educacién Secundaria.

Nuestra orientacion esta concebida con un caracter marcadamente educativo, como un
proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno
quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual
como a lo largo de su vida.

Por tanto, la orientaciéon académica y profesional en el Colegio Miramadrid ird encaminada
fundamentalmente a que nuestros alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada
basandose en cuatro aspectos fundamentales:

1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las
vias que se abren y cierran con cada opcién.

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con los
distintos estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisiéon (identificar el
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problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y
decidir).

Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la
orientacién académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y
habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o de
otra en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas
areas y materias. Por ello el POAP especifica las actuaciones a seguir en tres vias
diferenciadas pero complementarias: las programaciones didacticas, la accion tutorial y otras
actividades especificas.

El desarrollo del plan estd coordinado por la Jefatura de Estudios con el apoyo del
Departamento de Orientacion, que se encargara de proporcionar soporte técnico a las
actividades que, de forma programada y sistematica, se realizaran en el centro.

A través de las reuniones periddicas de los tutores/as con el Departamento de Orientacidon y la
Jefatura de Estudios se articulan los recursos personales y materiales y se proporcionara el
asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo del Plan de una forma
coordinada.

La Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion iran haciendo un seguimiento del
desarrollo del Plan para introducir los ajustes necesarios.

Desarrollo de las capacidades implicadas en la toma de decisiones

Las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones se van desarrollando a lo
largo de todo el proceso educativo a través de experiencias de aprendizaje variadas. Por
tanto, vamos a prestar especial atencion a todo aquello que el curriculo puede aportar al
desarrollo de la madurez vocacional a través de las programaciones didacticas de las distintas
areas y materias.

Favoreciendo un autoconcepto realista y positivo, que los alumnos tomen conciencia de las
capacidades que estan adquiriendo con lo que van aprendiendo en clase. Trabajando aquellas
capacidades que facilitan la adquisicién de habilidades para la toma de decisiones (resolucion
de problemas, obtencion y anélisis de informacion...)

v Dando prioridad en la evaluacion a aquellos instrumentos y procedimientos que

facilitan que los alumnos puedan interpretar adecuadamente lo que significan sus
notas para posibilitar un conocimiento mas preciso de sus propias capacidades y una
interpretacién correcta de sus éxitos y fracasos.

v’ Favoreciendo desde el Proyecto Curricular de cada etapa un tratamiento equilibrado y

suficientemente amplio, y desde diversas areas, de las capacidades recogidas en los
objetivos de etapa que estan relacionadas con la toma de decisiones: resolucién de
problemas, obtencidn, seleccién y analisis de la informacidn, autoimagen realista y
positiva, etc.
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Conocimiento de las distintas opciones educativas y profesionales relacionadas con
la etapa.

Se trata de que los alumnos conozcan tanto las opciones inmediatas como las que se
presentan a largo plazo, analizando las posibilidades que se abren o se cierran con cada
opcion.

Para favorecer un conocimiento mas preciso de los estudios posteriores y las distintas
profesiones se plantean actividades que se relacionan con los campos de aplicaciéon de la
disciplina estudiada en el mundo laboral y con los estudios superiores.

Para contribuir al desarrollo de la iniciacion profesional se adopta, en la medida de lo posible,
un tratamiento practico y aplicado de los contenidos, relacionandolos con situaciones que se
dan en el mundo laboral.

Contacto con el mundo del trabajo

Con este tipo de actuaciones pretendemos que el alumnado conozca de cerca las
caracteristicas del mundo del trabajo y que comprendan el valor y la utilidad de lo que
aprenden en el colegio tanto a la hora de acceder a un puesto de trabajo como para
desempefarse en él.

v Planteando aprendizajes practicos y funcionales y poniéndolos en relacion con
actividades profesionales.
v Planteando en algunas materias, trabajos y actividades individuales o en grupo en los

que los alumnos deben buscar datos e informaciones relacionadas con el mundo del
trabajo y el empleo.

v Desarrollando en las sesiones de tutoria actividades especificas para favorecer en los

alumnos un conocimiento adecuado del mundo laboral y de las distintas profesiones.

7.7.10. ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DE PREVENCION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA

BLOQUE 1: ACOGIDA E INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN EL GRUPO

La accion tutorial en este bloque ira orientada a:

v/ Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.
v Proporcionar al alumno informacién clara y precisa el colegio.

v Facilitar el conocimiento del funcionamiento del colegio y del conjunto de la dindmica
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escolar.

v Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro.

v/ Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente

integracion y adaptacién del alumnado al grupo vy al centro.

Para ello:

v/ El dia de inicio del curso los tutores/as realizaran una sesién de acogida con su grupo

en la que se proporcionara a los alumnos informacidén sobre calendario escolar, horario,
profesorado del grupo, calendario de evaluaciones, aulas, etc.

v/ Todo el profesorado del grupo contribuird a la accidn tutorial realizando actividades

especificas de acogida en las respectivas areas: presentacion a los alumnos,
informacién sobre los objetivos y contenidos del area, metodologia, sistemas de
evaluacion, minimos exigibles, etc.

v/ En las dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a

facilitar el conocimiento mutuo entre los alumnos y entre éstos y el tutor/a y a iniciar
la creaciéon de un grupo unido y cohesionado.

v/ En todos los cursos los alumnos recibirdn informacion pertinente a sus intereses y
grado de madurez sobre la organizacion y funcionamiento del centro.
v/ Los alumnos que se incorporan por primera vez al centro en un grupo ya constituido

(por traslado, repetidores...) seran objeto de una atenciéon especial con el fin de
prevenir posibles problemas de integracidén y/o adaptacion.

Todo el profesorado colaborara en la acogida de los alumnos del grupo interesandose por
conocer a cada uno de ellos un plazo breve de tiempo.

BLOQUE 2: ORGANIZACION DEL GRUPO E INTERVENCIONES DESTINADAS AL
FOMENTO DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL GRUPO Y DEL CENTRO Y A LA
PREVENCION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

La accion tutorial en este bloque ira orientada a:

v Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del

centro.
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v Definir y mantener unas normas basicas de convivencia y funcionamiento interno del

grupo que sean asumidas por todos para favorecer la implicacion del alumnado en su
cumplimiento.

v Velar por el mantenimiento de una relacién de respeto entre los alumnos evitando
actitudes discriminatorias.
v Promover determinados valores transversales recogidos en nuestro P.E.C como la

cultura de sostenibilidad ambiental, la cooperacidn social, la promocion de la salud con
habitos de vida mas saludables.

v Promover la igualdad de género y especialmente la prevencion de la violencia de
género que se trabajara en todo el centro.

v Definir pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la
tolerancia y el didlogo, segun lo recogido en el Plan de Convivencia del Centro.

v Programar, si fuera necesario, sesiones especificas en el aula para la mejora de la
convivencia.

v Organizar y realizar la eleccién de los representantes del grupo (delegados...)

v Implicar al grupo en la participacion democratica en la vida del centro y darles a

conocer los canales previstos para dicha participacién.

Actividades:

v Dentro del primer mes del curso se daran a conocer al alumnado los objetivos y

contenidos del Plan de Accidon Tutorial previsto para el curso y las funciones del tutor/a
o tutor/a, se estimulara la participacion del alumnado en programacion y realizacion de
las actividades y se recogeran sus aportaciones y sugerencias. Se plasmara en la
elaboracidn de las normas de aula.

Al inicio del curso se organizara la eleccién de delegados.

v Se trabajaran los valores transversales recogidos en nuestro P.E.C como la cultura de

sostenibilidad ambiental, la cooperaciéon social y la promocién de la salud con habitos
de vida mas saludable.

v Mercadillo solidario, preparacién del mercadillo con actividades y objetos que se
pondran a la venta para recaudar dinero para una ONG local.
v El fomento de la igualdad de género se trabajara realizando actividades de

sensibilizacion y concienciacién, en las que intervendran tanto el profesorado como el
alumnado vy el resto del personal del centro, a través de:
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A. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS

Conmemoracion del Dia internacional de la eliminacién de la violencia de género (25

de noviembre)

Conmemoracién del dia de la mujer (8 de marzo).

Celebracion Dia internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia (17 de

mayo)

Se propondran actividades para su trabajo en tutoria, a través del analisis de videos,

elaboracion de carteles, murales, videos, participacion en concursos etc.

B. FORMACION

v

Talleres y charlas formativas dirigidas al alumnado sobre la igualdad de género,
coeducacion, resolucién de conflictos....
Cursos, jornadas, charlas, mesas redondas, etc. sobre violencia de género,

coeducacion, resolucion de conflictos....

Periddicamente, y en todo caso una vez por trimestre, se reservara un tiempo

especifico dentro de la tutoria grupal para analizar problemas de convivencia y
aprendizaje comunes en el grupo de forma ordenada y serena y a través del didlogo.

Igualmente, si se considera necesario, se programaran sesiones especificas para la

mejora de la convivencia.

7.7.11. PROYECTO DE MEDIACION

¢QUE ES LA MEDIACION?
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La Mediacion y la ayuda entre iguales tiene como objetivo formar a los alumnos para que
tiendan un puente de apoyo, ayuda y escucha a otros alumnos facilitando su integracion

escolar y social, evitando asi que se terminen asumiendo roles no elegidos libremente.

“La Mediaciéon es voluntaria, confidencial, estd basada en el didlogo, a través del que se

pretende mejorar la relacién y construir soluciones que satisfagan a ambas partes”.
PROTOCOLO DE ACTUACION

Cuando un profesor o alumnos detectan una necesidad, se pone en marcha un protocolo de

actuacion.
Deteccion de la necesidad.

En primer lugar se definird la necesidad (quién la detecta, cuando, como y dénde) Sera el

profesor que detecta la necesidad quien rellene la solicitud de ayuda.
Analisis de la necesidad.

El profesor implicado, tutor y cuando se requiera el orientador, daran forma al formato de

ayuda. Contaremos con las siguientes opciones:
Propuesta de ayuda.

e Tutorias individuales o grupales con los alumnos que han demandado la ayuda. En
estos casos el profesor y tutor deciden quién hace el seguimiento. Si es un tema

gue no saben manejar hacen una derivacion a las orientadoras.

° Comisiones de ayuda. Dar pautas a los alumnos ayudantes y tutorias para

revisarlas.
e Proyectos de ayuda.
Seguimiento de la comisidn de ayuda o del proyecto.

Los tutores, delegados y subdelegados, estan informados de las comisiones de ayuda del

grupo para que también contribuyan a la ayuda y difusion con el resto de la clase.
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Los encuentros o la elaboracién de los proyectos en las sesiones de Tutoria, Atencidon Educativa

o Valores.

Los proyectos seran evaluados por los profesores implicados en coordinacién con el profesor de

Atencién Educativa o Valores.
Proyectos y comisiones de ayuda puestos en marcha:
e Proyecto MiraTEA.

° Proyecto MiraTEA patios. La idea es que hagan una red y consigan algun alumno

colaborador en los recreos para los patios.

e Proyecto de deportes. Lo estén llevando a cabo alumnos de 1° B. Estan preparando
un partido al mes de fatbol y otro de baloncesto para que alumnos a los que les
cuesta comprender las reglas de los deportes puedan jugar. Se estan ocupando ellos

de buscar voluntarios.

e Comisiones de ayuda por clases (Taller de radio, Wellness, Educacién Fisica, Plastica,
Fotografia...) Nifios que estan pendientes de alumnos que lo necesitan para

ayudarles a llevar a cabo la actividad.
VALORES DEL ALUMNO AYUDANTE - MEDIADOR

) CONFIDENCIALIDAD: Mantén en silencio las intimidades o dificultades de las

personas a las que brindas ayuda.

° COMPROMISO: tanto con el equipo de alumnos ayudante como con tu
actitud de ayuda. Puede ser que tengas que obrar bien hacia compafieros con
los que mantienes una relacion dificil.

° RESPETO: Respeta siempre a los compafieros que requieran tu

acompafiamiento. Respeta la imagen que debes dar ante los demas. Actla de

acuerdo con lo que promulgas
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SOLIDARIDAD: Sé solidario hacia el dolor, debilidad, dificultad, diferencia del
otro, respeta las diferencias y busca el encuentro en vez de la lucha.

° DISPONIBILIDAD: Permite tu presencia cuando te requieran. Haz que los

demas vean que estas dispuesto a escucharles y ayudarles.

PROCESO DE LA MEDIACION PARA LA CONVIVENCIA

[ awros |

IMPLICADA TODA LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

Eﬂrieniadorus 1

LIDERAN EL PORYECTO JUNTO A
TUTORES Y DELEGADOS ¥
SUBDELEGADOS (Todos los
profesores y alumnos pueden ser
ayudantes).
LOS UNICOS QUE HACEN
MEDIACION SON LOS
ORIENTADORES

7

Coordinadora de
Bienestar

%

E[lénde se haria? w

En coordinacidn con los profesores
de Religién, Valores, Atencién
Educativa, Tutoria.

“VALORES RELOAD
MIRAHELP

e} —

Reuniones semanales y/o
semanales, segln

demanda.
2\ w0
|Proyec+os de alumnosk m ﬂ
S LA MIRADA
« De forma grupal con la tutoria. = "
L AT e e S MiraHelp esta dentro de los AYUDA
subdelegados. Valores Reload. Mirahelp es un
» Comision de ayuda (para nifios proyecto de ayuda que ejecuta
solos, otros proyectos...) los VALORES RELOAD
d yj_

7.7.12. ANEXOS: PAT INFANTIL, PAT PRIMARIA Y PAT SECUNDARIA

Se desarrollan en documentos aparte.
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7.7.13. PROCEDIMIENTO DE DERIVACION A LA MESA DE ABSENTISMO.
COMPETENCIAS TUTOR

ACTUACIONES CON TODOS LOS ALUMNOS/AS:
19 Seguimiento de asistencia continuada.
20 Pedir justificante a los padres de las faltas que se produzcan.

39 Computo total de faltas mensuales.

ACTUACIONES CON EL ALUMNO/A ABSENTISTA:

Las actuaciones ante un caso de absentismo se iniciaran, con caracter general, cuando el
alumno/a acumule las faltas no justificadas que se recojan en el RRI, si bien ha de ser el
tutor/a quien valore el inicio del protocolo en funcidon del conocimiento que posea del
alumno/a.

v/ Contacto telefonico con la familia. Al menos en dos ocasiones (quedando

reflejada la fecha de la llamada y la justificacion que esta ha dado a la
inasistencia del alumno)

v Citacion escrita del tutor/a a la familia (carta certificada con acuse de

recibo). Se solicita una entrevista con la familia (ver modelo de carta).
Anexo I Protocolo Marco CM (inicio a partir de aproximadamente 15 horas
lectivas faltadas sin justificar). El tutor/a puede citar hasta en dos
ocasiones dependiendo de la situacion de absentismo y la gravedad del
absentismo.

v/ Entrevista con la familia (registrando por escrito la fecha y los acuerdos

alcanzados). (Hoja de acuerdos firmada por los convocados y asistentes
donde se explica la normativa y se firman los acuerdos)

v Agotadas las intervenciones anteriores, comunicacion de todos los pasos

dados por el tutor/a a Jefatura de Estudios

n ha llam la famili r i h i n_el alumn
cuando se cita a los padres, ...) y realice copia de los documentos que envia a la
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familia orque posteriormente estos datos documentos seran _necesarios para
enviarlos a la mesa local.

COMPETENCIAS JEFATURA DE ESTUDIOS

v Citacion a los padres por escrito y por teléfono, mediante correo certificado
con acuse de recibo. (anexo II).
v Entrevista con la familia, con registro de la misma en el expediente de

seguimiento del alumno/a.

Si no se resuelve la situacidon de absentismo del alumno/a, se continta el protocolo con la
intervencion del Departamento de Orientacion. Siempre en coordinacién con jefatura de
estudios y con el seguimiento del tutor/a.

v Entrevista con los padres para orientacion sociofamiliar y para que procurar

que asuman los acuerdos necesarios para mejorar la asistencia del
alumno/a.

v Programar una intervencién con el alumno/a y la familia y realizar las

actuaciones oportunas en coordinacién con servicios externos (Servicios
Sociales, Policia, Educacién, Asociaciones,...) para favorecer la asistencia a
clase del alumno/a.

Si no acude la familia o ho mejora la situacion del alumno/a, se abrira un INFORME

INDIVIDUAL DE ABSENTISMO (anexo V ara_elevarlo a la Mesa Local de

Absentismo_de la Concejalia_de Educacion del Ayuntamiento de Paracuellos de
Jarama.

COMPETENCIAS MESA LOCAL DE ABSENTISMO
v/ Recepcion y valoracion del informe individual de Absentismo.
v Disefio del plan de intervencién.
v Intervencién individual, familiar, grupal y comunitaria (Policia

especializada - UFA, educadores de absentismo, Servicios Sociales,
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Fiscalia de Menores..). Las medidas adoptadas desde la MLA dependeran
de los recursos con lo que se cuenten y de si se contemplan sanciones
econdmicas impuestas a las familias.

Devolucién periddica de la actuacién realizada. La PTSC sera citada a la

Mesa Local para aportar criterios de actuacion desde el centro

de educativo y para recibir informacién sobre el desarrollo del caso.

ASPECTOS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA POR EL TUTOR/A

En los casos que haya abierto expediente de absentismo el orientador o Jefatura de

Estudios os indicaran el procedimiento es mas rapido. Solamente se mandaran los
partes de faltas mensuales al jefe de estudios que informara de éstos al orientador.

En el caso en que el absentismo sea debido a una enfermedad del alumno/a que

requiera una convalecencia en casa, existe la posibilidad de solicitar el Servicio de
Apoyo Educativo Domiciliario (SAED) si se estima que el alumno/a faltard mas de 30
dias.

Otros casos importantes: sobre todo al inicio del curso, y siempre que se conozca la

informacién, informar de los alumnos en edad de escolarizaciéon obligatoria que no
estén matriculados.

Y también contabilizar los retrasos reiterativos o faltas intermitentes (faltas a primera

o ultima hora).

7.8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto 32/2019 de 9 de Abril por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, corresponde a la comisidn de convivencia la elaboracion del plan de convivencia con la
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participacion efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad
educativa, velando de manera especial por la prevencion de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias
para el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Sera aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el Claustro de
profesor/a/aes y el Consejo Escolar, que realizard anualmente el seguimiento y la evaluacion
de dicho plan.

Difusion

En las reuniones trimestrales con las familias se traslada informacién sobre el plan de

convivencia del centro.

Para difundir las actividades realizadas, la comision de convivencia cuenta con distintos
canales de comunicaciéon con la comunidad escolar: web del centro, redes sociales, Classroom
de tutoria de cada grupo de alumnos...

Los alumnos mediadores contribuyen a dicha difusidon visitando las aulas del centro dando a
conocer su labor y el plan de convivencia del centro.

Seguimiento

La comision de convivencia se reunira durante el afio para analizar las incidencias producidas,
las actuaciones realizadas y los resultados conseguidos en relacion con la aplicacién del plan
de convivencia escolar, asi como para elevar al Consejo Escolar propuestas para la mejora de
la convivencia.

Durante el curso escolar la comisiéon de convivencia se encargara de:

v Evaluar periddicamente la situacidn de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacién de las normas de conducta.
v Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesor/a/aes y al Consejo Escolar del

centro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos
en las evaluaciones realizadas.

Corresponde al Consejo Escolar las siguientes funciones relacionadas con el seguimiento:

v Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.
v Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.
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Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la

comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y
la igualdad entre hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.

Evaluacion

Al finalizar el curso escolar la comisién de convivencia elaborara un Informe anual del Plan de
Convivencia que incluird la evaluacion del conjunto de medidas previstas y aplicadas durante
el curso, asi como las mejoras necesarias para el curso siguiente. Con esta finalidad, atendera
a los siguientes aspectos:

S N |

AN

Dicho

4

Actividades realizadas.
Formacion relacionada con la convivencia.
Recursos utilizados.

Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, Equipos, servicios externos,
etc.)
Porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas contrarias y gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro; tipologia de las conductas corregidas y
de las medidas educativas aplicadas; casos de acoso o intimidacién detectados, etc.
informe anual recogerd, al menos, los siguientes apartados:

En relacion con la evaluacion del plan de convivencia escolar:

v Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

v Grado de participacion de los diferentes componentes de la comunidad
educativa.

v Valoracion de resultados, propuestas de continuidad y de mejora.
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v En relacion con los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia:

v Analisis de los problemas detectados.
v Propuesta de adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.
v Anexo que incluya la informacién elaborada por el Equipo Directivo.

v El Informe Anual de Convivencia del centro se incorporara a la Memoria anual.

7.9. CONCRECION CURSO 2023-2024

Para el curso 2023-2024 se llevaran a cabo las siguientes acciones en el seno de la comisiéon
de convivencia, aparte de las habituales anuales:

v Diagnostico del estado de Convivencia:

v Preparar los cuestionarios para realizar un diagndstico del estado de la

convivencia.
v/ Enviar los cuestionarios a familias, alumnado y profesorado.

v/ Realizar el anélisis del resultado de las encuestas.

v/ Plan de Igualdad
v Revision del Plan de Igualdad actual.

v Realizar propuesta de nuevas actividades para tutoria para Secundaria.

v/ Preparar actividades para Primaria.

v Proyecto Valores Reload

8. PLAN INCLUYO
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8.1. INTRODUCCION

Nuestro Centro educativo adquiere el nombre de “Colegio Miramadrid”, en referencia a la
urbanizacion en la que se encuentra ubicado llamada Miramadrid, que forma parte del
desarrollo urbanistico de Paracuellos de Jarama, localidad situada en la zona Noreste de la
Comunidad de Madrid, a 10 Km. del centro de Madrid, conectado con la capital y los
municipios cercanos por las carreteras M-111 y M-50.

Paracuellos de Jarama tiene una poblacién aproximada de 24.000 habitantes en la actualidad,
y con una tasa de crecimiento por encima de la media de la Comunidad de Madrid. Es
especialmente importante destacar que el 26,7% de la poblacién de Paracuellos de Jarama
tiene entre 0 y 14 afios, es un porcentaje altisimo que contrasta también con las medias
regional y estatal que se sitlan en torno al 15%. Esto influye directamente en nuestra
matriculacién de alumnado ya que el colegio ha aumentado la ratio en varias aulas para poder
acoger al alumnado con necesidad de escolarizacién en el municipio.

La actividad fundamental de Paracuellos de Jarama es la industria, debido a su emplazamiento
al lado del aeropuerto. Es una poblacion en constante crecimiento, joven y de un inmediato
futuro industrial y comercial representativo de la Comunidad de Madrid.

El Plan de Atencién a las diferencias individuales del alumnado (Plan Incluyo) es “el conjunto
de actuaciones, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que el centro disefia y pone en
practica para proporcionar a nuestro alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus
necesidades educativas generales, especificas y especiales. La realidad educativa obliga a
prestar especial atencién a la diversidad con el fin de planificar medidas educativas que
faciliten una respuesta adaptada a las necesidades educativas del alumnado escolarizado y en
especial a los que presentan necesidades educativas especiales permanentes y/o transitorias”.

Para nuestro Centro y para el profesorado que lo componemos, en su funcién de mediacién
entre el curriculo y el alumnado, serda objetivo preferente ofrecer respuestas educativas
diversas, dentro y fuera de las aulas, configurando una amplia red de oportunidades que
permita a cada alumno alcanzar los objetivos de formacion.

Se priorizara las medidas ordinarias, potenciando las redes naturales en los apoyos y ayudas,
y so6lo después se consideraran las medidas menos ordinarias, cuando se valore y justifique la
necesidad. Con ello pretendemos garantizar el derecho de todos nuestros alumnos a ser
atendidos adecuadamente -personalizacion- y, a la vez, optimizar las condiciones tanto para
gue el alumno pueda aprender como para que el profesor pueda ensefiar.

8.2. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Principio de | Garantiza la igualdad de oportunidades teniendo en cuenta las diferencias
equidad personales facilitando el desarrollo integral del alumnado a través de la
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educacion, respetando los principios democraticos, derechos y libertades
fundamentales de la persona.

Hace referencia al "proceso por el que se ofrece a todo el alumnado, la
oportunidad para continuar siendo miembro de la clase ordinaria y para
aprender de sus compafieros, y juntamente con ellos, dentro del aula".
(Stainback y Smith, 2005).

Este principio se basa en la aceptaciéon de la igualdad de todas las personas,
reconociendo los mismos derechos fundamentales a todos, asi como la
posibilidad de acceder a los mismos lugares, bienes y servicios que estan a
disposicion de cualquier persona, es decir, recibiendo la atenciéon educativa
qgue necesiten a través de los servicios ordinarios y propios de la comunidad
educativa a la que pertenezcan.

Consiste en facilitar el acercamiento de los recursos y servicios educativos o
de otra indole a sus destinatarios.

Supone la condicion que deben de cumplir los centros escolares y la
Administracion Educativa en su oferta de servicios a los ciudadanos de
nuestra Comunidad para ser comprensibles, utilizables y practicables por
todas las personas en condiciones de seguridad y de la forma mas auténoma
y natural posible. Presupone la estrategia de "disefio para todos" de tal forma
que puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor extension
posible.

La colaboracion activa de los agentes educativos, las familias, asociaciones y
de las diferentes Administraciones Publicas es esencial para configurar
politicas, estrategias y actuaciones que respondan a las necesidades
educativas especiales del alumnado.

Se relaciona con el maximo aprovechamiento de los recursos, para lograr la
mayor racionalidad y optimizacion de los mismos.

Se refiere a la actuacion conjunta, integral, coherente y de optimizacion de
recursos entre las distintas administraciones y la comunidad educativa.

Para lograr la verdadera inclusiéon del alumnado con necesidades educativas
especiales es necesario lograr una concienciacion de todos los ciudadanos vy,
en especial, del alumnado, el profesorado y las familias en todo lo referente a
la inclusion educativa.

Se actuara preferentemente sobre las causas de las necesidades educativas,
tanto a nivel general y grupal como individual, de manera proactiva, es decir,
antes de que pudieran aparecer, asi como una vez lo hayan hecho con la
finalidad de anticiparse y mejorar el desarrollo integral del alumnado.
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8.3. OBJETIVOS

Objetivos referidos al alumnado

e Facilitar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

e Proporcionar a los alumnos ACNEE, AACC, compensacion educativa, con dificultades
especificas de aprendizaje o en situacién de desventaja, la respuesta educativa mas
adecuada a sus necesidades.

e Aceptar y valorar las diferencias del alumnado como un hecho enriquecedor.

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacién adaptadas a las necesidades de cada alumno.

e Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y promocién del
alumnado ACNEAE.

Objetivos referidos al profesorado

e Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen con los
alumnos ACNEAES.

e Potenciar la coordinacién entre los diferentes profesionales que intervienen en los
grupos de alumnos.

Objetivos referidos a la mejora de la convivencia

e Valorar la importancia de una buena convivencia y crear un agradable clima de trabajo y
compafierismo que ayude a mejorar el desarrollo personal, social y cognitivo de los nifios y
nifas.

e Continuar con el programa de mediadores escolares en el patio.

8.4. EQUIPO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

v Jefa del Departamento de Orientacién/Orientadora CM Infantil y Primaria/Tutora

Aula TEA Primaria — Charo Luna

v Orientadora Infantil/Tutora Aula TEA Mixta Infantil-Primaria — Ruth Garcia

v Orientadora Primaria y Bachillerato — Paula Avila
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Orientador de 19, 20 y 40 ESQO y PT Secundaria - Manuel Romero
Orientadora de 3° ESO - Marta Aldez

Tutora Aula TEA Secundaria - Lola Luna

PT Infantil — Barbara Castresana

PT/AL Primaria — Elena Marzo, Esther Sancho, Angeles Peralta
Integradora Social Aula TEA Mixta Infantil-Primaria — Alba Abreu
Integradora Social Aula TEA Primaria — M2 JesUs Ballesteros

Integradora Social Aula TEA Secundaria — Maria Buenosvinos

8.5. FINALIDADES

RESPECTO AL CENTRO Y AL PROFESORADO

Incorporar en los documentos del centro (proyecto educativo y proyecto curricular)
programas preventivos de las dificultades de aprendizaje e intervencién con el
alumnado de AACC

Intervenir directamente con el grupo-clase para garantizar la integracion.

Asesorar en todos los aspectos relacionados con la puesta en marcha de los
programas preventivos de dificultades de aprendizaje y deteccién de alumnos con
AACC.

Colaborar en la realizacion de las adaptaciones curriculares individualizadas.
Coordinar con los tutores, equipos docentes y equipos de orientacion educativa el
seguimiento y puesta en marcha de programas de intervencion.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y promocion del
alumnado ACNEAE.

Establecer cauces de colaboracion en el equipo docente que interviene con los
alumnos ACNEAE.

Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adecuada del alumnado, especialmente a los ACNEAE.

RESPECTO AL ALUMNADO

Disefar la respuesta educativa individual para el alumnado que necesita una
intervencion adecuada.
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Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades del alumnado.

Disefiar programas para fomentar el desarrollo de las habilidades sociales.
Favorecer la integracion escolar en su propia aula y la inclusién en el centro.

RESPECTO A LA FAMILIA

Asesorar sobre las actuaciones especificas a realizar con sus hijos.

Favorecer la participacion en el proceso de ensefnanza-aprendizaje de sus hijos.
Recoger todos los datos necesarios del ambito familiar.

Establecer lazos de colaboracion entre familias y centro.

Demandar la ayuda para la puesta en marcha de determinadas medidas
educativas e informacidén necesaria para su seguimiento.

8.6. DESTINATARIOS

Situaciin de
vilnerabilidad
socioeducativa

Capacidades
Intelectuales

Desconocimiento
(Grave de la Lengua de
Aprendizaje

Retraso
Madurativa

8.7. MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA

Medidas generales.

Orientacidn personal y escolar de nuestros alumnos y sus familias, tanto por parte de
los profesores como del Departamento de Orientacion, con el objetivo de prevenir,
mejorar o superar posibles dificultades escolares.

Organizaciéon del profesorado para facilitar la coordinacion necesaria entre los
profesionales que intervienen con el mismo alumnado.
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e Los criterios de evaluacion y promocion seran flexibles tanto en la aplicacion como en
la diversidad de instrumentos de aplicacién, adecuando, en todo caso, la evaluacién a
las caracteristicas de nuestros alumnos con la finalidad de proponer las medidas de
apoyo Yy refuerzo mas adecuadas para su atencion.

e Organizacion de reuniones trimestrales por equipos docentes, para extraer
conclusiones sobre la evolucion de nuestros alumnos con la finalidad de proponer
apoyos, refuerzos y medidas para atender las dificultades encontradas.

e Desarrollo del Plan de Accion Tutorial, que incida en el seguimiento grupal e
individual del alumnado y la coordinacién con el conjunto del profesorado del grupo.

e La responsabilidad y competencia de los alumnos de ACNEAE se enmarca en una
accion global que implica a toda la Comunidad Educativa en su conjunto.

e El Departamento de Orientacion realizara la evaluacion psicopedagogica requerida
para una adecuada escolarizacion y atencidon educativa de los alumnos con
necesidades educativas especiales y AACC, asi como para su seguimiento y apoyo de
todo el proceso educativo.

Medidas ordinarias.
Van dirigidas a los siguientes alumnos:

e Alumnos que presentan ritmos lentos y/o dificultades de aprendizaje en las areas
instrumentales basicas.

e Alumnos que presentan mesetas en el aprendizaje, que aparecen en determinados
momentos de su vida escolar, y que se atienden modificando aspectos
metodoldgicos.

e Alumnos que promocionan de curso con algun area pendiente.

e Alumnos que permanecen un afio mas en el curso, al no cumplir los requisitos de
promocion.

La decisidon sobre la aplicacion de estas medidas a un alumno se tomara conjuntamente entre
el tutor/a y las jefaturas de estudios (asesorados por el Departamento de Orientacidn).

Una vez superadas las dificultades de aprendizaje que pudieron motivar su inclusién en el
grupo de refuerzo, se reincorporaran al grupo ordinario correspondiente una vez evaluado y
consensuado por el equipo docente en cada uno de los momentos trimestrales.

Las medidas las dividimos en:

Medidas organizativas:

- El horario se establecera por jefatura de estudios.

- Coordinaciéon del Equipo Docente. En estas sesiones de coordinaciéon del equipo
docente se llegara a criterios comunes de actuaciéon con un grupo-clase o un alumno en
concreto, se analizaran las necesidades educativas de un grupo y de cada alumno/a, se
tomaran acuerdos sobre el grupo y sobre cada alumnos en concreto, se introduciran en
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las programaciones acuerdos y prioridades y se llevara el seguimiento del grupo y de
un/a alumno/a dentro de éste.

Especialistas en Atencion a la Diversidad. Es una medida de coordinacion formada por
los profesionales especializados en la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales, se compone del orientador/as del centro, especialistas en
pedagogia terapéutica y especialistas en AL. Su funcién es asesorar sobre la
elaboraciéon del plan de orientacién y accién tutorial, colaborardn con los equipos
docentes en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y detecciéon
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesoraran en la
elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

Evaluacion inicial del alumnado. Sirve para conocer, lo mas pronto posible, la
diversidad del alumnado que integra un grupo-clase para conocer las necesidades del
grupo y de cada alumno, estableciendo, por tanto, prioridades de trabajo y/o
adaptaciones necesarias. El responsable de esta evaluacién inicial es el/la tutor/a,
incluyendo especialistas en PT y especialistas en AL cuando existan alumnos/as
ACNEAES en el grupo que se evalue. Se realizan al comienzo de cada curso y/o en el
momento de incorporacién de un alumno/a al centro.

Sesiones de Evaluacién. Medida del Equipo Docente para analizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje a partir de los datos recogidos. Se hacen a lo largo del curso,
comenzando con una inicial para determinar el punto de partida de un grupo
(Evaluacion inicial) y siguiendo con una serie de reuniones que concluyan en una final
de recogida de datos y que determine avances, retrocesos, niveles de competencia
alcanzados...

Accién Tutorial. Es la ayuda a la personalizacién e individualizacién del proceso de
enseflanza aprendizaje en cada alumno/a. Uno de los objetivos principales con el
alumnado ACNEAE es la Inclusién de los alumnos en su grupo.

Programa de refuerzo educativo. Los refuerzos se revisardn a raiz de los resultados
obtenidos en las sesiones de evaluacién trimestrales y participan todo el equipo
docente que imparte ensefianzas. En funcién de los resultados obtenidos por estos
alumnos, se decidird de forma colegiada los alumnos que se incorporan o dejan de
asistir al grupo de apoyo.

Medidas curriculares

Priorizar los criterios de promocién de cada drea y curso correspondiente.
Permanencia de un afio mas en el curso.

Afianzamiento de los contenidos de cursos pasados.

Confeccidn, por parte del equipo docente correspondiente de un plan especifico de

refuerzo y recuperacion para los alumnos que no promocionan de curso.
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Medidas metodolégicas

Se partira siempre del nivel de desarrollo del alumno, asi como su nivel de
competencia curricular.

Los aprendizajes deben de ser funcionales, y sera necesario que potencien la
generalizacién de los aprendizajes que se realicen en el aula.

Plantear diversidad de instrumentos de evaluacion de los alumnos.

Afianzar los conocimientos adquiridos: establecer contenidos ciclicos que asienten
aquellos que se consideran esenciales.

Los materiales a emplear deberdn estar adaptados a las caracteristicas de nuestros
alumnos.

Medidas extraordinarias.

Adaptaciones curriculares no significativas.

Seran adaptaciones no significativas si solo se producen modificaciones en la evaluacién,
metodologia, actividades o contenidos (saberes basicos).

Adaptaciones curriculares significativas.

Se contempla, como medida extraordinaria, las adaptaciones curriculares significativas, en
el caso de tener que alterar los objetivos y las competencias de la programacion. Se
necesita, previamente, una evaluacion psicopedagodgica de alumnos, realizada por el EOEP.
Suponen la eliminacién y/o introduccion de objetivos y/o contenidos curriculares en las
diferentes areas y la planificacion y criterios de evaluacién adecuados en cada caso.

La evaluacion y la promocién tomaran como referente los objetivos y criterios de evaluacién
fijados en dichas adaptaciones, con indicacion del curso al que corresponde dicha
adaptacion curricular.

Proceso a seguir para en su elaboracion:

Las ACIS quedaran reflejadas en el RAICES.

Seran realizadas por los tutores en colaboracién con el Departamento de
Orientacioén.

Para realizarlas se partira de la evaluacién psicopedagdgica y de la informacion
aportada por los diferentes profesionales que atienden al alumno, tomando,
siempre que sea posible, el referente de la programacién de aula, respetando
los contenidos a trabajar y adaptando objetivos, contenidos, actividades,
metodologia y criterios de evaluacion.

Se realizara a comienzo de cada curso y se revisara trimestralmente.

Se trabajara con cada alumno con adaptacion curricular significativa con un Plan
de Trabajo Individualizado.

Formacion de los grupos de apoyo (PT/AL).
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- Evaluacién de los ACNEES.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con AACC.

La realiza y aplica el tutor/a, asesorado por el equipo de orientacién del centro. Son las
siguientes:

- Actividades de profundizacion.
- Enriquecimiento curricular (mismo curso ACI no significativa).
- Ampliacion curricular (un curso o mas superior, ACI significativa).

Profesionales implicados.

La responsabilidad de la realizacion y puesta en marcha de estas adaptaciones curriculares
correspondera conjuntamente al tutor del grupo, a los profesores de apoyo y al equipo de
orientacion educativa y psicopedagogica.

El Departamento de Orientacion realiza el asesoramiento, participando con el tutor y los
especialistas de PT/AL en los siguientes momentos:

- Reuniones iniciales para la elaboracion de la ACI.

- Participando en las sesiones de seguimiento, evaluacién y control que se realizan
trimestralmente y que coinciden con las de su grupo de referencia.

- Orientacion familiar, para dar continuidad al proceso educativo.

Evaluacién.

Trimestralmente, con la participacion del equipo de apoyo, EOEP, jefatura de estudios vy
tutores y especialistas.

En el boletin informativo a las familias, se expresaran los resultados en los mismos términos
gue para todos los alumnos, indicando la palabra AC en las areas objeto de adaptacién.
Junto al boletin de calificaciones, se incluird un informe de los logros conseguidos por el
alumno y su grado de consecucion.

En los casos en que haya alumnos que estén escolarizados en el centro en una
modalidad diferente a la especificada en su dictamen de escolarizacion se realizara

un registro de observacion para recoger toda la informacién relevante y que pueda

ser de ayuda a las familias y profesionales a tomar las decisiones que puedan
derivar a los alumnos a una escolaridad acorde a sus necesidades.

La observacion la realizaran todos los profesionales implicados en la educacién del alumno.

Ver Anexo.
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8.8. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y APOYO

Refuerzos y Apoyos Grupales

a) Agrupamientos Flexibles

Son grupos de alumnos mas reducidos y homogéneos que ademas tienen un caracter flexible
y temporal. Deben facilitar la atencion individualizada sin modificar sustancialmente los
objetivos de cada ciclo o curso. Estos agrupamientos se llevaran a cabo, fundamentalmente,
en las materias de Matematicas y Lengua, dependiendo de los recursos humanos de que
disponga el centro.

Con respecto a la incorporacion del alumnado al grupo mas adecuado se tendran en cuenta los
informes de profesores anteriores asi como los posibles Informes Psicopedagdgicos del
Departamento de Orientacion vy el criterio de Jefatura de Estudios.

Dado el caracter flexible y temporal de estos grupos se llevara a cabo un seguimiento en las
reuniones de los Ciclos o Departamentos implicados, que junto con las Reuniones de
Evaluacion, nos permitirian determinar cuando un alumno debe pasar de un grupo a otro.
Siendo fundamental, por tanto, la coordinacion de todo el profesorado implicado. Dichas
decisiones se comunicaran a los padres.

b) Alumnos con asignaturas pendientes

Cuando un alumno promocione al curso siguiente con asignaturas pendientes, el equipo de
profesores establecera las oportunas medidas complementarias que le ayuden a alcanzar los
objetivos programados. Tales medidas educativas se organizan teniendo en cuenta la
naturaleza de las dificultades de aprendizaje de los alumnos, la continuidad en el curso
siguiente del area suspensa y la disponibilidad horaria del profesorado.

La aplicacién y seguimiento de las medidas complementarias adoptadas seran competencia del
profesor de las areas respectivas en el curso siguiente. Mientras que en el caso de que dichas
materias no tengan continuidad la aplicacidon y seguimiento correspondera a las Jefas de
Departamento.

Refuerzos y apoyos individuales.

En primer lugar iran dirigidos a alumnos que presentan deficiencias basicas, normalmente de
tipo instrumental y que por tanto requeriran una adaptacion curricular significativa. También
contemplamos al alumno que pueda tener alguna dificultad de aprendizaje, desfase escolar,
incluyendo en este grupo el problema lingUlistico y/o académico que puedan presentar algunos
inmigrantes. Estos refuerzos o apoyos seran impartidos por el profesorado de apoyo.

Con respecto a su ubicacién, el apoyo sera realizado dentro del aula o fuera, segln se estime
lo mas conveniente.
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Intervencion y seguimiento de los alumnos de AACC.

Se disefia para cada alumno/a un programa especifico con actividades adaptadas a su nivel
intelectual. El alumno/a trabaja en este programa supervisado por un profesor que resolvera
las dudas que pueda tener. Establecimiento de programas de profundizacién curricular para
potenciar sus capacidades de aprendizaje-Proyecto Hipatia.

Se intervendra con los alumnos de necesidades educativas especiales derivadas de
AACC con informe psicopedagdgico de la Comunidad de Madrid.

Areas:

- Linglistica-Literaria
- STEAM

- Artistica-Creativa

Se realizard asi mismo un acompafiamiento emocional por parte del
Departamento de Orientacidon de cada una de las etapas.

Horario serd de una sesién semanal y un cada grupo trabajard un trimestre
cada una de las areas. El Departamento de Orientaciéon hard un seguimiento
semanal o quincenal, dependiendo de las caracteristicas de los alumnos.

Grupos:

- 5afos, 19, 20 y 39 de EP (5 alumnos)
- 490,50y 60 de EP (5 alumnos)
- Secundaria (6 alumnos)

Procedimiento de incorporacion, seguimiento y término del apoyo.

Tanto la

incorporacion como la finalizacion se realizaran a propuesta del profesor

correspondiente con el asesoramiento del Departamento de Orientacidén y previa informacién
al tutor, que actuara de coordinador con la familia y Jefatura de Estudios.

El seguimiento y evaluacion correra a cargo del profesorado de area y apoyo. Al final de cada
trimestre, se evaluaran las dificultades encontradas, logros, sugerencias etc.

8.9. TEMPORALIZACION

SEPTIEMBRE
Y
OCTUBRE

En la primera sesion de claustro se dan las orientaciones para elaborar la PGA y las
lineas generales para desarrollar un plan de apoyo al alumnado ACNEAE..

Reunidén general de familias en las que los equipos informan de la organizacion y
funcionamiento, asi como la sensibilizacién sobre la diversidad. Reuniones con las
familias de alumnado ACNEAE.
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Reuniones por ciclos en las que se determinan las lineas de trabajo, horarios,
coordinaciones, etc.. y al que asiste todo el profesorado que imparte clases en el
mismo.

Reunidén del equipo del Departamento de Orientacidon, que tendran periodicidad
semanal, asi como reunién semanal entre Jefatura del Departamento de Orientacién y
Jefas de Estudios y en las que se evaluara el trabajo realizado.

NOVIEMBRE Tras las evaluaciones iniciales y la puesta en marcha del proceso reuniones de Jefatura
con cada ciclo.

DICIEMBRE Primera sesion de evaluacion, en la que se evaluara entre otros aspectos la marcha del
plan, altas, bajas y modificaciones.

ENERO Informacion a las familias del alumnado susceptible de repeticion.

MARZO Segunda sesion de evaluacion, en la que se evaluara entre otros aspectos la marcha del
plan, altas, bajas y modificaciones.

ABRIL Organizacioén de la evaluacién final del alumnado con necesidades educativas especiales
que termina etapa.

MAYO Reunién general de familias.
Y Tercera sesidon de evaluacion.
JUNIO Propuesta de alumnado que precisa de apoyo para el préximo curso.

8.10. PROYECTO CENTRO PREFERENTE DE ESCOLARIZACION PARA ALUMNOS TEA EN
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

El curso 2011-2012 el Colegio Miramadrid puso en marcha el Proyecto de Centro Preferente
de Escolarizacién para alumnos con necesidades educativas derivadas de Trastornos del
Espectro Autista (TEA).

El proyecto surgid para dar respuesta a las necesidades de alumnos con TEA que se
encontraban escolarizados en nuestro Centro, asi como en diversos centros de nuestra
localidad y de otras cercanas.

El curso 2015-2016 se amplié para la etapa de secundaria. En abril de 2016 fue aprobado el
proyecto para ampliar a un aula mas en Infantil - Primaria para el curso 2016-2017.

Este proyecto tiene como finalidad dar respuesta adecuada al alumnado del Centro en funcién
de sus necesidades educativas, planificar propuestas educativas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacién adecuadas a las mismas y establecer cauces de
coordinacion y colaboracion entre los distintos profesionales que intervienen con estos
alumnos.

La escolarizacion preferente de alumnado con TEA supone una sefia de identidad del
Centro, estando implicados toda la comunidad educativa del Colegio Miramadrid.

OBJETIVOS GENERALES
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Desarrollar y poner en funcionamiento un nuevo marco organizativo, psicopedagdgico

y metodoldgico para dar respuesta a los alumnos con TEA a través de la elaboracion
de un modelo de apoyo y programaciones especificas.

Contextualizar las necesidades educativas de los alumnos a este nuevo entorno escolar,
completando, si fuera necesario, su evaluacion psicopedagdgica.

Proporcionar una respuesta educativa personalizada a las necesidades de los alumnos,
sobre todo a aquellos que presentan necesidades educativas especificas.

Contrastar y acordar con los profesionales del centro, criterios y actuaciones en el
campo de la diversidad.

Lograr una mayor coordinacion entre los diferentes profesionales y especialistas que
atienden a estos alumnos.

Conseguir un 6ptimo aprovechamiento de los recursos del centro.

Educar en valores democraticos, que favorezcan la participacion y la integracion en la

sociedad y mejoren la convivencia del centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

R
o

2
%

Favorecer la comprensién y adaptaciéon personal y social a través de la acogida, la

creacion de buenos climas grupales, la organizacion temporal y sistematizacion de
tareas.

Desarrollar la comunicacion y el lenguaje, desde un enfoque funcional, vivencial,
experiencial y significativo.

Desarrollar la capacidad simbdlica como medio de posibilitar el acercamiento y la
participacion de estos alumnos en el ambito social.

Potenciar el crecimiento personal, a través del desarrollo socioemocional, favoreciendo el
autoconcepto y la autoestima.

Fomentar el desarrollo del conocimiento corporal y de la identidad personal, la dimension
sensorial perceptiva y motriz.

Disefar las adaptaciones curriculares para el alumnado.
Definir los criterios de evaluacion de los alumnos y del propio proyecto.
Planificar las actividades en los distintos entornos.

Establecer un cauce de comunicacion fluido con las familias y crear un espacio de

participacion que facilite la coherencia de la intervencién educativa entre familia y
escuela.
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< Incluir al alumno en un ambiente normalizado en el que se pueda dar un intercambio
de aprendizajes.

Cubrir las necesidades de educacion de los alumnos con estas caracteristicas de la

R
%

zona.
< Fomentar en el alumnado del Colegio una actitud de participaciéon y respeto ante las

diferencias.
NECESIDADES EDUCATIVAS GENERALES DE LOS ALUMNOS

El alumnado al que va dirigido este proyecto se caracteriza por presentar
alteraciones cualitativas de la comunicacion, la relacion social y patrones de intereses vy
actividades restringidas y estereotipados.

Estas alteraciones graves y generalizadas se concretan en dificultades en el desarrollo de areas
especificas:

< Habilidades de relacién social.

< Capacidades intersubjetivas.

< Funciones comunicativas.

< Lenguaje comprensivo y expresivo.

< Capacidad de anticipacién.

« Flexibilidad cognitiva.

< Aspectos emocionales...
El primer paso es determinar las necesidades educativas de cada uno de ellos, esto
contribuye a que las programaciones que guien a los profesionales se ajusten lo mas posible

a la demanda del alumno y que respondan a la naturaleza del problema de cada uno de
ellos.

A nivel general sefialamos un conjunto de necesidades comunes:

< Participar en procesos educativos que proporcionen un clima de afecto y de aceptaciéon
del alumno.

< Acercamiento significativo a la realidad social.
< Dotar de un medio de comunicacion funcional.

% Eliminar aquellas conductas que interfieren en su aprendizaje y socializacion:
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estereotipias, autolesiones, ecolalias.....

Adquirir habitos de autonomia personal: alimentacion, vestido e higiene.

Poner en funcionamiento los distintos procesos cognitivos de procesamiento de la
informacién.

Estructurar ambientes predecibles para el aprendizaje: grupos pequefios que permitan
un tratamiento personalizado.

Utilizar estrategias para indicar nuevas actividades (rincones),
Reforzar positivamente los pequefios progresos del alumno.

Utilizar experiencias continuas de aprendizaje mediado, utilizar técnicas como el

encadenamiento hacia atrds, el modelado y el aprendizaje sin error.....

ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Organizacion de los recursos personales

Los recursos personales con los que contamos para desarrollar el proyecto son:

K3
<

3 Profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica - Tutora aula mixta
infantil-primaria, Tutora aula primaria y Tutora aula secundaria.

3 Técnicas superiores en integracion social
Orientadora de Infantil

Orientadora de Primaria

Orientador de 19, 20 y 40 ESO
Orientadora de 3° ESO

Orientadora de Bachillerato

Tutores de las aulas de referencia.

Profesorado especialista (EF, Musica, Idiomas, Natacién, Psicomotricidad...) que den
clase en dichas aulas.

Equipo directivo.

Organizacion de los espacios

Teniendo en cuenta la inflexibilidad cognitiva de estos alumnos, una de sus principales
necesidades es la creacion de ambientes y espacios bien estructurados. El trabajo por
rincones dentro del aula permite organizar el tipo de actividad que se va a realizar por zonas
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de trabajo. Estas zonas tendran que ser debidamente sefalizadas para que los alumnos
puedan ubicarse en el espacio y asocien el tipo de trabajo que en cada rincon se realiza.
Asimismo, dentro de cada zona se incluiran claves visuales que puedan hacer mas tangibles
las normas que se seguiran en cada uno (ejemplo: estar sentado, callado y levantar la mano
para hablar, asamblea, zona de relajacion...).

Las aulas de apoyo de primaria y secundaria se sitlan en la planta alta del edificio central gris.
El aula de apoyo mixta de infantil-primaria se sitia en médulo de infantil. Estas aulas han sido
concebidas como un espacio fisico, educativo, abierto a todo el centro y un recurso para toda
la Comunidad Educativa, donde alumnos con TEA recibiran apoyo intensivo y especializado, en
funcidén de sus necesidades, mejorando asi su proceso de ensefanza-aprendizaje.

Los objetivos se referiran:

e Para el aula de apoyo, a los ambitos o areas mas deficitarias para el alumnado TEA.
e Para el aula de referencia, a la socializacion, interaccion social y participacion en
actividades curriculares, segun el nivel y las posibilidades del alumno/a que se trate.

El alumnado con TEA compartira igualmente con el resto de sus compafieros entradas y salidas
del centro, el comedor, los aseos, los recreos, asi como el resto de actividades escolares y
extraescolares en las que participe. Tanto en las aulas como en el resto de los contextos se
programara la intervencidn educativa a partir del modelo de atencidon a las diferencias
individuales del alumnado del propio centro, que estd basado en los principios de inclusidn,
normalizaciéon y socializacion.

La seleccidon de los espacios se ha llevado a cabo teniendo como referente las necesidades que
presentan nuestros alumnos:

e Desarrollo de los procesos de socializacion.

¢ Desarrollo de la comunicacidén y el lenguaje.

e Desarrollo de los procesos cognitivos basicos: percepcion, memoria, atencion,
representaciéon, simbolizaciéon, capacidad de imitacion, juego simbdlico vy
aprendizajes de contenidos propiamente curriculares.

Aulas de referencia son aquellas en las que estan matriculados los/as alumnos/as con TEA,
a cargo de las cuales estd un tutor/a que es el responsable de todos los alumnos de las

mismas. Constituye el nucleo en el que el alumno con TEA progresivamente debe conseguir su
integracion.

Aula de apoyo es un lugar en el que se planifica y desarrolla parte de la tarea educativa
para el alumnado con TEA. Necesita una constancia ambiental y un disefio estructurado del
entorno, del espacio y el medio. Es importante distribuir el aula de tal manera que permita
ofrecer informacion visual al alumno con estas caracteristicas, para ello utilizaremos
pictogramas, claves visuales, etc...

El material didactico debe reunir determinadas caracteristicas que se han de tener en
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cuenta a la hora de seleccionarlo o adaptarlo:

e Deben ser materiales que proporcionen en si mismos informacion suficiente sobre su
uso y las situaciones del entorno en que se utilizan.

e Son preferibles los materiales de facil comprensiéon que no exijan un elevado nivel de
abstraccion.

e Deben facilitar el wuso independiente y autocontrol personal; es decir,
deberan estar adaptados al nivel de desarrollo y a la edad cronoldgica del alumno
dandole la posibilidad de usarlo de forma independiente (por ejemplo, secuencias
para la ejecucion de tareas).

e Material de uso flexible, que facilite la generalizacién (que tengan validez en
contextos diferentes y que a la vez, puedan adaptarse a las necesidades de cada
alumno/a).

Organizacion de los tiempos

Asignacion del horario de los alumnos en funcion de sus necesidades.
De una manera general se intentard que la secuencia de actividades del aula de
apoyo tengan una relacién clara con las del aula de referencia.

e En los horarios generales del Centro se tendra en cuenta la distribucién de los apoyos
y necesidades de los alumnos.

e La secuencia de actividades se adaptara a las necesidades de cada alumno, tanto a
sus peculiaridades (atencion, motivaciones...) como a los requerimientos marcados
por el curriculo.

e En el tiempo de cada sesidn y las tareas de aprendizaje, se precisara el inicio y el fin,
como el cambio de una actividad a otra, en general se planificaran con rigor.

e La creacién de rutinas debe ser un elemento fundamental para la organizacién
horaria del alumnado con TEA.

Coordinacion y organizacién de los apoyos

Se reservaran espacios semanales para la coordinacion entre los diferentes profesionales que
trabajan con estos alumnos, haciendo hincapié en:

e Aspectos organizativos del aula, disposicién de espacios, ubicacién del alumno en el
aula, delimitacion de espacios mediante claves visuales...

e Comunicacién: en el caso en que fuese necesario aplicacion de un SAAC (sistema
alternativo/aumentativo de comunicacion).

e Metodologicas: aplicacion de agendas visuales, agrupaciones de alumnos,
adaptaciones de materiales curriculares, estilo de ensefianza, etc

e FElaboracion y aplicacién de adaptaciones curriculares individualizadas y PTIs

e Resolucién y toma de decisiones sobre las situaciones que surjan entre estos
alumnos y sus compafieros.

Los apoyos de los alumnos siempre se hardan atendiendo a sus necesidades vy
favoreciendo su inclusion. Pueden llevarse a cabo dentro o fuera del aula de referencia.
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Atencion a los alumnos en patios, comedor y desplazamientos

Con el fin de favorecer la atencion de los alumnos en los desplazamientos contamos con la T.E.
IIT como recurso, siendo también necesaria la colaboracién de todos los profesores. Para
favorecer la autonomia del alumno hemos definido los siguientes objetivos como guia de
intervencion:

e Ensefar recursos para orientarse en el espacio y en el tiempo.

e Ensefar recursos para resolver pequefios problemas o imprevistos.

e Ofrecer un espacio de tiempo de descanso satisfactorio.

e Ensefar a jugar y relacionarse en espacios y tiempos poco estructurados.
e Elaboracion de normas de comedor.

e Senfalizar los distintos espacios del Centro.

e Seleccionar materiales de juego de patio o mesa para ofrecer alternativas a los
alumnos.

e Establecer criterios de intervencion en el patio para todos los profesores de cara a
tener recursos ante diferentes conductas (aislamiento, desorientacion, conflictos...)

METODOLOGIA

Se partird de la premisa de motivar la mayor participacion y normalizacién de los alumnos,
tanto en el aula como en otros contextos en los que se desenvuelva. En el aula se adaptaran
las actividades o la metodologia de las mismas para poder conseguir el logro de contenidos y
objetivos. Para ello partiremos de su nivel de competencia curricular para seguir progresando
en la adquisicién de aprendizajes.

Por parte de todos los profesionales que intervengan con estos alumnos se fomentara el
incremento de sus posibilidades comunicativo-lingtisticas y la mejora de su nivel de atencion.
Para ello serd necesario establecer unas rutinas y normas y limites claros dentro y fuera del
centro escolar que le den estabilidad y le permitan ir anticipando las tareas, disminuyendo de
esta forma su ansiedad ante el ambiente.

Establecemos en el aula un ambiente estructurado que facilite sus posibilidades de
anticipacidon. Los alumnos deberdn saber las pautas bdasicas de comportamiento, lo que se
espera de ellos en cada momento, debiendo el adulto organizar las diferentes situaciones del
aula de forma rutinaria y predecible, aportando con antelacion a los alumnos informacion de
cualquier cambio que se produzca.
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Utilizaremos el lenguaje adaptandonos a la comprension de los alumnos, enfatizando la
entonacién, utilizando frases cortas y sencillas, repitiendo el mensaje y reforzando gestos,
signos y demas ayudas visuales (utilizaremos pictogramas pero también nos apoyaremos
mucho en la comunicacién no verbal para trabajar la emocién).

Organizaremos el aula estableciendo estimulos visuales muy claros a través de los cuales los
alumnos puedan entender lo que se espera de ellos en cada momento.

Colocaremos un horario en un lugar visible de forma que los alumnos puedan saber las
actividades que se realizaran durante el dia.

Cuando por alguna circunstancia deba darse un cambio en la rutina diaria del aula se les
anunciara con anticipacion para que entiendan lo que sucede cuando se dé el cambio. Nos
anticipamos de esta manera a la posible ansiedad y conducta inadecuada que podria
manifestar por no entender lo que sucede.

Nos aseguraremos al inicio de la actividad de que los alumnos nos estan prestando atencién y
de que comprendan las instrucciones. Para ello repetiremos las instrucciones las veces que sea
necesario utilizando la expresion verbal, imagenes o el modelado a través de otros
compaferos o ellos mismos, y procuraremos que mantenga contacto ocular.

Daremos instrucciones cortas y precisas. Se adaptara la cantidad de contenido a trabajar
dependiendo de la predisposicion de los nifios a la tarea.

Procuraremos crear una vinculacidn comprometida con los tutores del aula y trabajar
metddicamente la autonomia propia de la edad a que corresponda.

Alabaremos con frecuencia los logros, ignorando las cosas negativas que carezcan de
importancia.

COORDINACION

4 Coordinacion interna.

o Secundaria: Tutora del aula TEA con los miembros de los Departamentos que
intervienen con los alumnos y tutores de las aulas de referencia y especialistas
que trabajan con los alumnos del aula de apoyo.

o Infantil-Primaria: Tendra lugar entre la tutora del aula TEA, tutora del aula de
referencia y especialistas que trabajan con los alumnos del aula.

¢ Coordinacién externa. Se realizan reuniones con todos aquellos agentes externos

gue trabajan con los alumnos TEA con periodicidad y con el Equipo Especifico siempre
que acuda al centro o se necesite asesoramiento puntual.

ACOGIDA A LOS ALUMNOS DEL AULA TEA
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El primer paso serda entrevistarse con los padres, con el objetivo de recabar toda la
informacién posible e informarles del funcionamiento del centro y del aula. La entrevista la
realizan las Tutoras de las Aulas TEA.

Se quedara otro dia con padres y alumno/a para ensefiarles las instalaciones del Centro y
darles informacion de la ubicacion del aula. Se les dara informacion necesaria para el primer
dia de clase, de cdmo sera la entrada hasta que se les lleve al aula. La tutora y/o integradora
son las que reciben en Administracién el primer dia al alumno/a y lo acompafian hasta su aula
de referencia para presentarlo a los compafieros de clase.

Una vez decidida la incorporacién al Aula y la asignaciéon de grupo; se le proporcionaran los
materiales necesarios.

Se trabajara con el grupo del aula de referencia antes de la incorporacion del alumno/a o
posteriormente si se incorpora el primer dia de curso temas relacionados con la diversidad,
para que les ayuden a entender a su comparfiero. También se hara con el resto de la etapa.

En las reuniones de tutoria se realizara el seguimiento del alumno/a (Orientadora/r y Tutor/a).
Se propondran las medidas correctoras si fuese necesario. Ademas se elaboraran materiales
especificos si fueran necesarios.

Se determinara el nivel curricular del alumno/a y se adoptaran las medidas necesarias para
dar la respuesta educativa adecuada a cada alumno: adaptaciones del curriculo, tipo de
atencién (en grupo/individual) segun las areas, apoyos, refuerzos, etc.

Semanalmente se realizard el seguimiento de la evolucidn y se tomaran las medidas
necesarias en funcion de los resultados (revision de contenidos, métodos de trabajo,
materiales utilizados...)

COLABORACION CON LA FAMILIA

Las familias de los alumnos con TEA, como todas las del Centro, tendran la posibilidad de
comunicarse con el centro mediante las siguientes vias ordinarias:

e Reuniones con profesores.

e Entrevistas personales con tutores.
e Entrevistas con el Equipo Directivo.
e Circulares informativas.

e Correos informativos.

e Boletines de evaluacion.
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Teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos con TEA y su dificultad para orientarse
en el tiempo y espacio, los tutores daran informacion especifica y precisa sobre:

e Horario (se avisara de las variaciones que se realicen para que los
padres puedan ayudar a los alumnos a anticipar y asimilar los cambios).

e Actividades extraescolares.

e Metodologias especificas (por ejemplo, uso de ayudas visuales
qgue se usen en el Centro para ayudar a los nifios a respetar las normas y
controlar su conducta).

La comunicacién y colaboracién familia centro en el caso de los nifios con TEA se vera
favorecida con el disefio de agendas personales, en aquellos casos en que se considere
necesario.

Para favorecer el desarrollo de los alumnos y para lograr una mayor implicacion de los padres
ante las especiales caracteristicas de estos alumnos, se estableceran reuniones especiales
para adecuarse a las necesidades:

e Reuniones conjuntas de las familias que participan en el Proyecto
para explicar los objetivos, dindmicas de trabajo, participacion...

e Entrevistas personales con el personal especializado del Centro
(PT, AL, logopeda...).

e Reuniones de coordinacion con gabinetes u otros servicios
externos que trabajen con los alumnos.

Cuando los alumnos con TEA se incorporen por primera vez al Centro se establecerd un
periodo de adaptacion personalizado en colaboracién con las familias.

EVALUACION

La evaluacion y seguimiento del proyecto serd de manera que aporte informacidon para mejorar
el proceso, ya que sera necesario ir evaluando a lo largo del curso. Se realizara una evaluacion
final, dentro de la memoria, en el mes de junio.

Se utilizaran criterios y procedimientos similares a la evaluacion del resto de actividades del
Centro.

ORGANIZACION DE LOS PATIOS EN INFANTIL Y PRIMARIA

Para los alumnos con TEA el patio se convierte en algo poco gratificante, cadtico e
imprevisible. Estos momentos en los que nadie dirige su actividad, provoca en ellos ansiedad
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y un gran malestar, que puede derivar en conductas disruptivas e inadecuadas, aumento de
las estereotipias y aislamiento.

Por todo lo anteriormente mencionado se crea un proyecto especifico de patios, con el objetivo
de favorecer sus relaciones sociales, mediante juegos cooperativos.

Se ha organizado el espacio temporal de la siguiente manera:

- Tiempos: Recreo media mafana y recreo después de comer, con algunos alumnos
dejamos el recreo de por la mafana libre para que puedan tener un espacio en el que
desarrollar iniciativas y poner en practica las estrategias que se les han ensefiado.

- Espacios: Se cuenta con espacios en el patio de infantil y en el de primaria-secundaria.
Se cuentan con los siguientes recursos:

- Recursos materiales: pelotas, aros, material reciclado (botellas de plastico), canastas,
bolos, dianas de velcro,...

- Recursos personales: Contaremos con el apoyo del programa de invitados.

Con el fin de que los alumnos aprendan a jugar a los juegos que se van a plantear para el
patio, se trabaja primero dentro del aula de apoyo en grupo pequefo. De esta forma se espera
que a la hora de incluir el juego en el momento del patio, ya conozcan su dinamica, y aunque
guiados, puedan participar activamente de las actividades propuestas.

Los juegos se introducen paulatinamente para que puedan afianzar poco a poco su
funcionamiento.

Un objetivo es que aprendan juegos de reglas que puedan extrapolar a otros contextos, que
aumente la frecuencia de la interaccidon con sus iguales y que los demas nifios también puedan
participar y beneficiarse de todo este proceso.

ORGANIZACION DE LOS PATIOS EN EDUCACION SECUNDARIA

El momento de recreo es un tiempo de relaciones sociales entre iguales espontaneas y libres,
sin 0 con muy poca intermediacidon de los adultos. La gran cantidad de normas sociales no
escritas en los patios que los alumnos TEA desconocen se convierte en una de sus mayores
dificultades.

Este alumnado no conoce la gran mayoria de juegos con los que se entretienen sus
companeros y la mera observaciéon no les sirve para aprenderlos. Entienden los patios como
un lugar donde todos saben qué hacer menos ellos. No es porque lo rechacen o no quieran.
Quieren y necesitan tener amigos y formar parte del grupo pero no tienen las habilidades
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necesarias para conseguirlo con éxito. Tras muchos afios de intentos fallidos y posibles burlas
0 acoso terminan aislandose o prefiriendo no intentarlo mas.

A menudo sus intereses no coinciden con los de los demas iguales. En secundaria la relacion
se basa en el lenguaje, el intercambio social, hablar de personajes conocidos, musica, temas
de moda, la confianza y las intimidades compartidas. Los alumnos TEA se encuentran con que
no les suele gustar ningun personaje famoso, no siguen las modas, son torpes para iniciar una
conversacion o introducirse cuando esta ya ha empezado.

La hipersensibilidad auditiva de estos alumnos puede hacer que el exceso de ruido natural del
patio sea un momento de rechazo hacia los mismos.

Los tiempos de recreo siguen suponiendo una dificultad para los alumnos cuando son espacios
gue no estan dotados de la estructuracidn y rutina que necesitan.

En muchos casos esta dificultad se incrementa por el momento de adolescencia por el que
atraviesan los alumnos, periodo en el que la identificacién con sus iguales implica relacion.
Los momentos de patio son un espacio de socializacion e intercambio con iguales muy
importante, en el que los alumnos TEA tienden a aislarse, o bien por las dificultades que
encuentran en la relacién, o por estar cansados de las demandas sociales y la sobrecarga
sensorial a las que han estado sometidos en las clases.

El proyecto de patios tiene el objetivo de dar contenido a los recreos. Las actividades que
proponemos pretenden dotar a los tiempos de recreo de una estructura definida que
contribuya a que los alumnos no se sientan estresados o ansiosos. Esto podria suponer que
vuelvan al aula con dificultades para concentrarse y participar por no haber podido aprovechar
el tiempo de recreo para descansar o liberar tensiones.

Otro de los objetivos es fomentar la autonomia en el uso del tiempo libre, ayudandoles a su
vez a aumentar sus opciones de ocio y ensefandoles o entrenando habilidades sociales que les
ayuden a compartir en ocasiones dichos tiempos con otras personas.

Nuestra propuesta propone una desensibilizacion progresiva para actividades de grupo.
Paulatinamente esto requiere su participacion en actividades con niveles de relaciéon cada vez
mayores. Para empezar se haria hincapié en la necesidad de ir tolerando solo la proximidad
fisica e ir aumentando los niveles de relacion y cooperacion.

Todas las actividades propuestas pretenden que los alumnos vivencien relaciones que les
permitan construir amistades, momentos en los que el alumno puede lograr conocerse y
mantener una relacién continua con otros compaferos en espacios fuera del aula.

Objetivos:
- Ayudar a que el alumno entienda para qué sirven los espacios de recreo y la
repercusion en sus relaciones sociales
- Trabajar con el alumno la identificacion de los componentes de un espacio de ocio y
descanso divertido o aburrido
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- Mostrar las diferentes actividades que se pueden llevar a cabo en el recreo, teniendo en

cuenta sus intereses, pero a su vez incorporando actividades nuevas que impliquen
relacién

- Estructurar los tiempos de recreo

- Trabajar sobre las normas de relacién en los tiempos de ocio

- Trabajar las normas de las diferentes actividades o juegos de forma explicita
acompafiando con apoyo visual y asegurandonos de que las han entendido bien.

8.11. PROTOCOLO DE OBSERVACION DE ALUMNOS ESCOLARIZADOS EN EL
CENTRO EN UNA MODALIDAD DIFERENTE A SU DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

PROTOCOLO DE OBSERVACION DE
ALUMNOS ESCOLARIZADOS EN EL
CENTRO EN UNA MODALIDAD DIFERENTE
A SU DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

O Confunde fonemas con punto

de articulacion parecido.

A Vocabulario reducido

Q Dificultad para reproducir onomatopeyas

O Se intranquiliza ante situaciones
muy ruidosas

O Su lenguaje oral, aunque reducido, es
funcional para la vida diaria

U Dificultad para localizar la fuente sonora.

Q Complementa su lenguaje oral con gestos.

O Se observa mas dificultad de comprension
con términos abstractos

U Dificultad para reproducir onomatopeyas.
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Q Dificultad en seguir el ritmo

4 Su relaciéon con el entorno es escasa

O Tiene problemas para mantener
la atencién.

{1 Presenta retraso en conceptos basicos

3 A menudo corre o salta excesivamente en
situaciones en que es inapropiado hacerlo.

d Se mueve constantemente cuando esta
sentado.

0 Abandona su asiento constantemente en

situaciones en las que se espera que
permanezca sentado.

0 Tiene dificultades para mantener la atencién

en tareas o actividades ludicas (durante al
menos 3 minutos).

A No mantiene la mirada cuando le hablas.

Qa Manifiesta cambios frecuentes de
atencion.

O No cumple dos ordenes sencillas

relacionadas (ejem.: “coge el lapiz y
siéntate”).

Qd Se distrae facilmente con tareas
irrelevantes.

0 Retraso y alteracion (desviacién) en el area
del lenguaje y la comunicacion.

Q Utiliza el lenguaje sin intencion
comunicativa.

Q Tiene un lenguaje ecolalico mas alla de los
cuatro afos

1 Realiza inversiones pronominales.

O Utiliza un habla mondtona y carente de
entonacion.

a Utiliza emisiones  vocalicas para
autoestimularse.

{1 Grita cuando quiere llamar la atencion.
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0 No responde a los estimulos sensoriales,

aunque en ocasiones su respuesta es de
“hiper/sensibilidad” a sonidos y tacto.

O No reacciona ante las respuestas

emocionales de los demas (falta de
empatia)

O Presenta conductas estereotipadas vy
repetitivas en el juego

Q0 Se observan conductas ritualistas

(memorizar matriculas, calendarios) y
automotivadoras.

O No busca besos y manifestaciones de
carifno.

0 Se aisla en situaciones de juego
colectivo.

Q Tiene rabietas o] respuestas
incontroladas en ocasiones.

1 No mantiene relaciones adecuadas con su
entorno préximo.

1 Realiza acciones de imitacién social

 Utiliza contacto ocular en las relaciones
sociales

1 Retraso en el desarrollo psicomotor

0 Utiliza su dedo indice para indicar lo que
quiere o interesa

0 Responde a su nombre y reconoce a los
demas

0 Pobreza en conceptos basicos
(forma/color/tamafo)

0 Saluda empleando  adecuadamente
jholaj adios;

0 Utiliza adecuadamente los juguetes para
ejercer su funcion

1 Busca el contacto con otros nifios

1 Presenta ecolalia

1 Retraso en el control de esfinteres
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A Debilidad muscular.

[ Pasividad a cualquier movimiento.

1 Presenta laxitud en las articulaciones.

Q Tiene sialorrea.(babeo)

01 Postura incorrecta en bipedestacion.

1 Postura incorrecta en sedestacion.

0 Dificultad para caminar de puntillas.

Q No logra, o lo hace con dificultad,
mantenerse sobre una pierna.

O No alterna los pies para subir y bajar
escaleras.

1 No consigue caminar hacia atras.

1 No consigue caminar y dar patadas al balén

OBSERVACIONES:

DIA:

DIA:

DIA:

DiA:

DIA:

DIA:

DIA:

DIA:
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DIA:

DIA:

DIA:

DIA:

DiA:

DIA:

DIA:

DiA:

DIA:

DiA:
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INDICADORES SIGNIFICATIVOS

ASPECTOS MOTIVO DEL

GUIMIENTO
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